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GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

A Prefeitura Municipal de Ceara-Mirim, através de seus representantes legais, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado para o preenchimento de vagas por profissionais de nivel elementar e fundamental, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, regendo-se pelas disposi¢oes do presente Edital, Legislagdo Municipal e Lei

Complementar n° 55, de 6 de junho de 2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A abertura de processo seletivo, com objetivo de contratar pessoal em carater excepcional e temporario, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, reger-se-a pelas disposi¢des do presente edital, Legislagdo Municipal e
pela Lei Complementar n° 55, de 6 de junho de 2025, do Municipio de Ceara-Mirim. Os candidatos aprovados serdo contratados e
irdo exercer suas atividades na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, conforme previsto em Lei Complementar;

1.2. A remuneracdo e a carga horaria das atividades serdo as estabelecidas no Anexo I deste Edital;

1.3. O Processo Seletivo Simplificado, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam,
almeja o preenchimento de vagas para as fungdes previstas neste Edital, respeitando o percentual de 5% (cinco por cento) a candidatos
com deficiéncia, nos termos do disposto do §1° do art. 1° do Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018, que dispde sobre a reserva de

vagas para candidatos com deficiéncia;

1.4. A inscrigdo do candidato implica na concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DA JORNADA DAS ATIVIDADES
2.1. Os cargos de provimento, objeto do presente Processo Seletivo, sdo os constantes do Anexo I deste Edital, que indica o ntimero de

vagas, remuneragdes, requisitos, atribuigdes e cargas horarias. A jornada de trabalho para os cargos sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

3.1. Os candidatos habilitados para o processo seletivo sdo aqueles que comprovem o atendimento da escolaridade e requisitos
exigidos para a funcdo, na forma prevista no ANEXO II deste Edital, e poderdo ser convocados de forma imediata, apresentando toda
documentagdo exigida em ato de convocagdo, incluindo, nestes, os registros da comissdo, quando exigido para o exercicio do cargo;
3.2. O candidato que ndo atender ao disposto no item anterior sera eliminado;

3.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com o estabelecido neste edital, conforme necessidade e conveniéncia administrativa;

3.4. Os candidatos devem estar na lista classificatoria final,

3.5. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo para a habilitagdo serd considerado desistente, sendo convocado o
candidato classificado subsequente;

3.6. Sera realizada avaliagdo curricular, desde o nivel de instru¢do do candidato a sua experiéncia em servigos na fungo pretendida;

3.7. Na hipotese do item anterior, os candidatos que forem classificados além do nimero de vagas ofertadas por este edital, formarao
cadastro reserva para um possivel chamamento mediante a necessidade justificada;

3.8. O resultado final e as convocagdes serdo divulgados no Diario Oficial da Federagdo dos Municipios do Rio Grande do Norte —
FEMURN, assim como no enderego eletronico https://cearamirim.rn.gov.br/;

3.9. Este Processo Seletivo terd o prazo de validade de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo da homologagao do resultado
final, publicado em Diario Oficial, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, a critério da administragao;
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3.10. Se houver candidatos aprovados e ainda ndo nomeados, poderdo ser chamados a critério da necessidade do municipio, durante o
periodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gerando, para o municipio de Ceara-Mirim a obrigatoriedade de
convocar todos os candidatos aprovados;

3.11. O valor da remuneragdo sera estabelecido, conforme informagdes presentes neste Edital, de acordo com a legislagdo municipal
vigente, podendo ser alterada através de Lei;

3.12. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validade deste Edital, poderdo ser convocados os candidatos
classificados, respeitando-se a ordem de classificagéo.

4. DA INSCRICAO

4.1. O candidato devera ler o Edital em sua integra, incluindo seus anexos, eventuais retificagdes partes integrantes das normas, que
serdo divulgados no Diario Oficial da Federagdo dos Municipios do Rio Grande do Norte — FEMURN, assim como no enderego
eletronico https://cearamirim.rn.gov.br/;

4.2. As inscrigdes serdo feitas de forma online, por meio do preenchimento do Formulario de Inscrigdo Eletronico através do site da
prefeitura, https://cearamirim.rn.gov.br/, onde estara disponivel o link para inscri¢do, a partir de 00:00 DO DIA 18 DE MARCO,
ATE 23:59 DO DIA 19 DE MARCO DE 2026;

4.3. O candidato para concorrer a uma das vagas do processo seletivo, deve preencher as seguintes condigdes:

a) Ter nacionalidade brasileira;
b) Ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;
¢) Possuir, na data da posse, escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo que ird concorrer.

4.4. No dia ¢ hora agendados para apresentagdo dos documentos, constantes no cronograma do seletivo (ANEXO IV) o candidato
devera apresentar:

a) Fotocopia de RG e CPF (frente e verso);

b) Fotocopia de comprovante de residéncia;

¢) Curriculo com os respectivos documentos comprobatorios;

d) Comprovante de inscri¢do (gerado ao final do preenchimento do formulario eletronico e enviado para o e-mail cadastrado pelo
candidato).

4.5. Nao sera permitida a inscri¢do de qualquer candidato por outra forma que ndo seja a especificada no edital;

4.6. A comiss@o ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢des, via internet, ndo recebidas por motivos de ordem operacional ou
técnica, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.7. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relac@o as quais ndo podera alegar desconhecimento;

4.8. A entrega das documentagdes solicitadas na primeira fase, constantes no item 4.4., ocorrera presencialmente no Céu das Artes,
localizado na Rua Touros, 115, Bairro Novos Tempos, Ceara-Mirim/RN, CEP 59570-000, pelo candidato ou representante legal
(mediante instrumento procuratorio), nos dias 19 E 20 DE MARCO DE 2026, DAS 09:00 AS 14:00;

4.9. O candidato devera entregar presencialmente, ou através de seu representante legal, todas as documentagdes solicitadas na
primeira fase, quais sejam: fotocopia de RG e CPF (frente e verso), fotocopia de comprovante de residéncia, curriculo atualizado
junto com toda a documentagdo comprobatdria, ¢ comprovante de inscri¢do, sob pena de ndo aceitagdo pela comissdo da inscrigdo;
4.10. Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do candidato;

4.11. O envio de todos os documentos é obrigatorio, sem os quais o candidato sera eliminado;

4.12. E de responsabilidade do candidato a legibilidade da documentagdo necessaria. Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros
defeitos que dificultem a sua leitura ndo serdo aceitos;

4.13. O candidato devera revisar os dados informados e aceitar as condi¢des exigidas no Processo Seletivo para contratagdo no site, no
ato da inscrigdo;

4.14. A inscri¢do sera confirmada e processada se o candidato preencher de forma completa, além de assinalar todos os campos
eletronicos obrigatorios;
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4.15. E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletronico gerado ao término da sua inscri¢do e enviado para o e-
mail cadastrado, para apresenta-lo no ato da entrega dos documentos;

4.16. As informacdes prestadas no Formulario de Inscrig@o Eletronico serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
comissdo designada para analise das referidas documentagdes do Processo Seletivo Simplificado, identificar e eliminar os candidatos
que ndo preencherem esse documento oficial da forma definida, formato pré-estabelecido no site oficial eletronico disponibilizado
para inscrigdo, e/ou fornecer dados falsos;

4.17. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara seu cancelamento;

4.18. A inscrigdo via Internet ¢ de inteira responsabilidade do candidato, preenchendo integral e corretamente o formulario eletronico
com seu NOME COMPLETO e demais dados pessoais requeridos, bem como deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o risco de
congestionamento de comunicagdo do site da selecdo no ultimo dia de inscricdo;

4.19. As inscrigdes que ndo forem identificadas devido a erro nas informagdes de dados pelo candidato ou terceiros ndo serdo aceitas ¢
ndo caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido;

4.20. Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

4.21. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, podera ser anulada a inscrigdo ¢ contratagdo do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade em informagdes fornecidas;

4.22. O candidato, ao realizar sua inscricdo também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, desempenho, ser pessoa com
deficiéncia (se for o caso) entre outros, tendo em vista que essas informagdes, sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao certame;

4.23. Nédo caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informagoes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores, através dos mecanismos de busca atualmente existentes;

4.24. Apds a finalizagdo da inscri¢do, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitag@o de alterag@o dos dados contidos na inscri¢éo;
4.25. As vagas, fungdes, carga horaria, remuneracdo, estdo estabelecidas no quadro constante do ANEXO I deste Edital,

4.26. Havendo cargos com apenas uma vaga, sera destinada ao quadro de vagas da ampla concorréncia, levando em consideragdo a
natureza do cargo e fungdes exercidas;

4.27. O candidato devera revisar os dados informados e aceitar as condigdes exigidas no Processo Seletivo para contratagdo, no site da
inscrigdo.

5. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. A pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢io neste Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria,
podendo concorrer a 5% das vagas que forem preenchidas no prazo de sua validade, desde que haja compatibilidade entre as
atribuigoes das fungdes e a deficiéncia que possui nos termos do disposto no Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018, exceto nos
casos em que hd somente uma vaga por cargo, onde a concorréncia sera ampla;

5.2. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias constantes do artigo 4° do Decreto Federal no
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ¢ o Decreto n® 9.508 de 24 de
setembro de 2018;

5.3. A pessoa com deficiéncia tera assegurado o pleno exercicio dos direitos previstos na Lei, desde que a sua deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des da fungéo;

5.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera no ato da inscrigao:

a) declarar-se com deficiéncia, assinalando tal condigdo no campo reservado do formulario de inscrigéo;

b) apresentar laudo médico LEGIVEL, devidamente assinado e identificado com o CRM do médico responsavel, emitido nos tltimos
doze meses, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10) e a provavel causa da deficiéncia, sob pena de ndo ser considerado;

¢) os laudos serdo submetidos a médico do trabalho que avaliara e tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo das necessidades
especiais, sobre o grau de deficiéncia e sobre a capacidade fisica e/ou mental para o exercicio das atividades;

d) caso o grau de deficiéncia, a capacidade fisica e/ou mental seja incompativel com o exercicio das atividades, o candidato sera
eliminado;
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e) o candidato que ndo se enquadre como pessoa com deficiéncia na avaliagdo do laudo anexado, continuara figurando apenas na lista
de ampla concorréncia do cargo pretendido.

5.5. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual reservado para pessoa com deficiéncia, mesmo
que tenha assinalado a condig¢@o no campo especifico do formulario de inscrigdo;

5.6. A pessoa com deficiéncia devera fazer sua opgdo com o correto preenchimento do campo proprio do formulério de inscrigdo, da
mesma forma estabelecida para os demais candidatos, vedada qualquer alteragdo posterior;

5.7. Caso seja comprovado que o candidato prestou declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia, sera excluido deste certame, em
qualquer fase do Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, ¢ respondera, civil e penalmente,

pelas consequéncias decorrentes do seu ato;

5.8. Se a apurag@o do numero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em nimero fracionado, sera utilizado o primeiro
namero inteiro superior;

5.9. Se, quando da convocagdo ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia aprovados, serdo convocados
prioritariamente os candidatos que compdem a listagem de ampla concorréncia, habilitados, com estrita observancia da ordem geral
de classificag@o disposta no resultado final,

5.10. A classificag¢@o do candidato na condig@o de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios de pontuagido adotados para
os demais candidatos;

6. DOS CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR E DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL DO CANDIDATO

6.1. O processo seletivo sera composto por analise curricular e entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio.

6.2. Sdo critérios de pontuagdo a qualificagdo e a experiéncia profissional do candidato em servigos no cargo pretendido;

6.3. Cada periodo de experiéncia profissional sera considerado uma tinica vez, ndo contando pontuagdo para periodos concomitantes;

6.4. Dispensa para os cargos bragais e operacionais, da apresentagdo de curriculo ou certificacdo de curso e histérico escolar,
bastando, para tanto, a demonstracdo de aptiddo na entrevista, por meio de;

a) Comprovagdo por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, especificando o periodo (dia, més ¢ ano de
inicio e término) ¢ a fun¢do desempenhada;

b) Declaragdo comprobatoria de tempo de servigo firmada por instituicdo, emitida em papel timbrado, especificando a fungdo
desempenhada e contendo dia, més e ano de inicio e de fim da atividade, caso contrario, ndo havera possibilidade de contar o nimero
de dias para pontuagdo sendo necessario que o documento contenha codigo de autenticacdo/verificagdo ou assinatura digital ou
manual com carimbo;

6.5. Na hipotese do candidato ainda estar exercendo a atividade, a data de publicagdo deste edital sera considerada como data de
término da experiéncia profissional;

6.6. Para adquirir a pontuagdo referida é preciso que o candidato apresente todos os seus documentos que comprovem sua experiéncia
profissional especificada;

6.7. Apos encerramento do periodo de inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou de troca de documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacao;

6.8. Ndo serdo aceitos documentos anexados fora do especificado, ilegiveis ou rasurados;
6.9. Néo serdo computados os documentos apresentados por e-mail ou outra forma diversa da exigida por este edital;
6.10. Sera vedada a pontuagdo de qualquer documento que ndo preencha todas as condigdes previstas neste Edital;

6.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informagdes prestadas, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagdo e serd excluido do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo, ficando sujeito as medidas civeis e penais cabiveis;

6.12. Na publicacdo do resultado final deste processo seletivo no Didrio Oficial da FEMURN, assim como, no endereco eletronico
https://cearamirim.rn.gov.br/, constara a identificacdo dos candidatos por ordem de classificag@o.

7. DAS ETAPAS DA SELECAO E SUAS PONTUACOES
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7.1. DA PRIMEIRA ETAPA — MEDIA MAXIMA 4,0
7.1.1. Curriculos com informagdes alteradas apds o prazo de entrega serdo desclassificados;

7.1.2. Os curriculos com informagdes incompletas sobre experiéncia profissional na area em que irdo atuar, como também sem a
respectiva comprovagao, serdo desclassificados;

7.1.3. Seguem para a proxima etapa (entrevista) os candidatos que no ato da inscrigdo tiverem apresentado todos os documentos
comprobatorios;

7.1.5. Os pontos referentes ao tempo de atuagdo e experiéncia, serdo cumulativos até o limite maximo de 4 (quatro) pontos;

7.1.6. A cada periodo de 6 (seis) meses de experiéncia profissional devidamente comprovada, sera atribuido ao candidato 1 (um)
ponto, até o limite maximo de 4 (quatro) pontos.

7.2. DA SEGUNDA ETAPA — MEDIA MAXIMA 6,0 (DE CARATER CLASSIFICATORIO)

7.2.1. A entrevista sera realizada presencialmente, por uma equipe designada a critério da Prefeitura Municipal de Ceara-Mirim e sera
mensurada de acordo com o ANEXO III deste Edital,

7.2.2. Fica estabelecido o tempo de 15 minutos para cada entrevista;

7.2.3. A entrevista sera realizada pela comissdo que avaliara através de perguntas na area em que o candidato pretende atuar,
priorizando experiéncia, habilidade profissional para a realiza¢do das fungdes que ird desempenhar;

7.2.4. O ndo comparecimento do candidato (a) no local, forma e dia determinado para a segunda etapa (entrevista individual), do
processo seletivo implicara na sua eliminagdo do processo, ndo cabendo recurso;

7.2.5. As entrevistas serdo realizadas Céu das Artes, localizado na Rua Touros, 115, Bairro Novos Tempos, Ceara-Mirim/RN, CEP
59570-000, nos dias 19 E 20 DE MARCO DE 2026, DAS 09:00 AS 14:00;

7.2.6. O local da entrevista podera sofrer modificagdes a critério da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos que, com antecedéncia,
informara para os candidatos qualquer alteragdo, através do endereco eletronico https://cearamirim.rn.gov.br/.

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. Havendo empate na classificagdo para a segunda etapa adotar-se-a o critério na seguinte ordem:

a) Maior pontuagdo de experiéncia de trabalho para a area afim a qual o candidato concorrera;

b) Maior idade.

9. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

9.1. Poderdo ser interpostos recurso/impugnagdo em até 02 (dois) dias uteis, apds a divulgacdo dos resultados preliminares do
Processo Seletivo no Diario Oficial da FEMUR;

9.2. A interposicdo devera ser feita EXCLUSIVAMENTE através do email do Processo Seletivo no endereco:
seletivo.semsur@gmail.com;

9.3. A impugnagdo/recurso devera conter o nome completo do candidato, nimero de identidade e seu niimero de inscrigdo no
CONCUrso.

9.4. A impugnagdo/recurso sera apreciada por uma equipe designada a critério da Prefeitura Municipal de Ceara-Mirim. O prazo para
resposta sera de 02 (dois) dias tteis, conforme cronograma anexo, exceto se demandar de maior prazo, o que devera ser devidamente
justificado.

9.5. A impugnag@o/recurso interposto fora do prazo especificado no item 9.1 sera liminarmente indeferida.

9.6. O resultado final, apos analises dos recursos, sera publicado no Diario Oficial da FEMURN assim como no enderego eletronico
https://cearamirim.rn.gov.br/, seguindo o cronograma do Anexo IV deste Edital;
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10. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO
10.1. A publicagdo do resultado final sera feita em duas listas:

a) Ampla concorréncia;
b) Pessoas com deficiéncia.

10.2. O resultado final sera homologado pelo Prefeito Municipal de Ceara-Mirim e divulgado no Diario Oficial da FEMURN assim
como no enderego eletronico https://cearamirim.rn.gov.br/.

11. DOS ATOS CONVOCATORIOS E CONTRATACOES

11.1. Apos a homologacdo do resultado final do certame, as demais etapas serdo de convocagdes e contratagdes, através de publicagdo
no Diario Oficial do Municipio assim como no enderego eletronico https://cearamirim.rn.gov.br/;

11.2. A convocagdo dos candidatos ocorrera de acordo com a necessidade do servigo;

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocagdes e os demais atos disponibilizados no Diério Oficial da
FEMURN assim como no enderego eletronico https://cearamirim.rn.gov.br/;

11.4. A qualquer tempo, o contratado devera ser convocado, sendo necessario apresentar os documentos listados na publicagdo da
convocagdo de modo presencial, conforme estabelecido no ato convocatorio;

11.5. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegura apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagao
desse ato condicionada a exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, observado o
numero de vagas existentes no presente Edital;

11.6. Os candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado, fora da quantidade de vagas oferecidas neste edital, ndo terdo
direito liquido e certo & contratagdo na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade, cabendo a Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos, de acordo com a necessidade, promover a convocagdo dos candidatos classificados no cadastro
reserva;

11.7. Os candidatos habilitados serfo convocados durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado na forma deste
Edital, de acordo com os quadros de vagas ¢ a necessidade do servigo;

11.8. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso haja necessidade do servigo e
interesse da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

11.9. A comissdo designada realizara a finalizagdo dos contratos, de acordo com cronograma elaborado pela Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos do Municipio de Ceara-Mirim, ¢ observada a sua necessidade;

11.10. Os candidatos convocados poderdo ser eliminados nas seguintes situagoes:

a) quando ndo atenderem a convocagdo para a assinatura do contrato, no prazo estabelecido no ato;
b) quando ndo apresentarem os documentos requisitados e enumerados na publicagdo da convocagio;
¢) quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungéo;

d) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

e) quando for identificada a inveracidade das informagdes prestadas;

f) quando descumprirem quaisquer outras regras do presente Edital.

11.11. Na hipétese de ndo comparecimento do convocado, sera chamado o candidato classificado na posi¢do imediatamente posterior,
caso mantida a necessidade;

11.12. O candidato contratado que apresentar insubordinag@o, falta injustificada, ou descumprimento das suas atribuigdes, podera ter

seu contrato rescindido por motivo de interesse da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1. A Prefeitura Municipal de Ceara-Mirim ndo emitird declaragdo de aprovagdo no Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria
de Excepcional Interesse Publico, sendo que a propria publicagdo no Diario Oficial da FEMURN servira como documento valido para
fins de comprovagao da aprovacgao.

12.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu telefone e enderego, inclusive de e-mail, enquanto estiver
participando do certame, sabendo que esses dados serdo utilizados para comunicag@o entre a comissdo ¢ o candidato convocado, para
assuntos ligados a assinatura do contrato e a lotagao.

12.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrig@o e/ou rescindir o contrato do candidato,

em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, quando constatada
omissdo ou declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, ficando o
candidato sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

12.4. Qualquer ato irregular cometido por pessoa envolvida no certame, constatado antes, durante ou depois dele, sera objeto de
inquérito administrativo e/ou policial, nos termos da legislagdo pertinente.

12.5. Durante o periodo em que permanecer no contrato, o contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

12.6. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade competente e publicado em Diario
Oficial da FEMURN, assim como no enderego eletronico https://cearamirim.rn.gov.br/, contendo os nomes dos candidatos aprovados
e classificados/relacionados por fungo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo e aos critérios de desempate.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, desde que seja publicado Edital de Retificagdo no Diario Oficial da FEMURN, assim como no

endereco eletronico https://cearamirim.rn.gov.br/, obedecendo aos prazos de republicagio.

12.8. As informagdes gerais presentes neste Edital sdo pertinentes as pessoas com deficiéncia e aos candidatos de ampla concorréncia,
objetivando ndo ferir o principio da isonomia.

12.9. O Municipio de Ceara-Mirim ndo se responsabiliza por informagdes de qualquer natureza divulgadas em sites de terceiros.
12.10. O Municipio de Ceara-Mirim reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse ¢ as
necessidades do servigo pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo para

Contratag@o Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

12.11. As convocagdes devem obedecer rigorosamente ao percentual estabelecido em 5% nas convocagdes de pessoas com
deficiéncia, cujo calculo devera ser realizado considerando sempre o total geral de candidatos convocados em cargos analogos.

12.12. Os candidatos que ndo atenderem as convocagdes serdo substituidos por candidatos de cargos anadlogos na mesma lista
especifica, caso ainda prevalega a necessidade do servigo.

12.13. No momento da substitui¢do de convocados eliminados, se ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os de ampla concorréncia habilitados, com estrita observancia a ordem de classificagao.

12.14. O pagamento dos contratados somente seré realizado por meio de Conta Corrente da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, nio
podendo tal conta ser conjunta.

12.15. Detectada a falsidade das informagdes, o candidato, ainda que ja contratado, ficard sujeito a rescisdo contratual, apos
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

12.16. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo para
Contratag@o Temporaria de Excepcional Interesse Publico, além de suspender ou interromper as contratagdes decorrentes do certame.

12.17. A selegdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes contidas no presente Edital e na aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste Processo Seletivo.

12.18. Este Processo Seletivo, realizado pelo Municipio de Ceara-Mirim, conta com o apoio técnico da Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos.

12.19. A inexatiddo das informagdes prestadas pelo candidato e a irregularidade nos documentos apresentados, ainda que verificados
posteriormente, importardo na eliminagdo do candidato do presente Processo Seletivo.

12.20. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos resultados, publicadas no Diario Oficial da
FEMURN, assim como no endereco eletronico https://cearamirim.rn.gov.br/.
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12.21. Os candidatos aprovados no presente processo seletivo iniciardo as suas atividades, conforme critérios de convocacdo da
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

12.22. Os profissionais selecionados poderdo ter o contrato rescindido a qualquer tempo da selegdo, conforme avaliacdo do seu
desempenho, considerando os seguintes itens: assiduidade, motivagdo, trabalho em equipe, comunicagdo, colaboragdo,
disponibilidade, comprometimento, aplicagdo do conhecimento e relacionamento interpessoal.

12.23. O ndo cumprimento das atividades implicara na rescisdo contratual.

12.24. Os casos omissos serdo resolvidos por Comissdo de Avaliagdo especialmente designada pelo Prefeito do Municipio para atuar
no Processo de Sele¢do Publica.

12.25. Para dirimir as questdes oriundas do presente Edital e ndo resolvidas na esfera administrativa, é competente o Foro da Comarca
de Ceara-Mirim/RN, Varas da Comarca de Ceara-Mirim, a que couber por distribuicdo legal.
Ceara-Mirim/RN, 17 de margo de 2026.

ANTONIO HENRIQUE CAMARA BEZERRA
Prefeito do Municipio de Ceara-Mirim/RN

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2026
ANEXO 1
DO QUADRO DE VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

FUNCAO NIVEL DE[CARGA SALARIO VAGAS AMPLA|VAGAS (TOTAL DE

ESCOLARIDADE HORARIA |[MENSAL CONCORRENCIA Pcd VAGAS
SEMANAL

PEDREIRO Ensino fundamental|40 horas R$ 2.000,00 |9 1 10
incompleto

AUXILIAR DE|Ensino fundamental|40 horas R$ 1.621,00 (19 1 10

PEDREIRO incompleto

CALCETEIRO Ensino fundamental{40 horas R$ 2.000,00 (9 1 10
incompleto

AUXILIAR DE|Ensino fundamental|40 horas R$ 1.621,00 |19 1 20

CALCETEIRO incompleto

AUXILIAR Ensino fundamental|40 horas R$ 1.621,00 (19 1 20

OPERACIONAL incompleto

COVEIRO Ensino fundamental[{40 horas R$ 1.621,00 |4 1 5
incompleto

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2026
ANEXO II
ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E SUAS RESPECTIVAS REMUNERACOES

CARGO: CALCETEIRO

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 2.000,00 correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais
previstos na legislagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Preparar e organizar o trabalho, de acordo com as orientagdes recebidas, com as
especificagoes técnicas e com as caracteristicas das tarefas a executar; preparar materiais a aplicar na pavimentagao; preparar o terreno
a revestir em func¢do da natureza de trabalho a executar e tipo de revestimento a aplicar; assentar pedras e elementos pré-fabricados na
superficie a revestir; efetuar a reparagdo/manutencdo de pavimento em calgada; proceder a limpeza e conservagdo das maquinas e
ferramentas de trabalho.

CARGO: PEDREIRO
REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

8/16



17/03/2026, 11:15

REMUNERACAO: R$ 2.000,00 correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais
previstos na legislacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar trabalhos de alvenaria e outros materiais, guiando-se por esquemas e
orientagdes basicas, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras
similares; Fornecer dados e prestar informagdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Prefeitura. Contribuir
para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado; exercer atribuigdes que lhe forem deferidas em
normas, regulamentos, instrugdes e manuais de servigo; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO: AUXILIAR DE PEDREIRO

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 1.621,00 correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais
previstos na legislagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar o PEDREIRO no cumprimento de suas atribuigdes, sempre que solicitado;
executar servigos de conservagdo civil e similar em todas as etapas; executar tarefas com ordens da chefia, como preparagdo de
argamassa, reboco, caiagdes, blocos de cimento, formas ¢ armagdes de ferro para concreto, colocar telhas, azulejos e ladrilhos;
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; cortar pedras, armar formas para a
fabricagdo de tubos; remover materiais de constru¢do; executar tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE CALCETEIRO

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 1.621,00 correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais
previstos na legislacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar o CALCETEIRO no cumprimento de suas atribuigdes, sempre que
solicitado; executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 1.621,00 correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais
previstos na legislagao.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Fazer servigo de faxina; proceder a limpeza dos pisos (inclusive lavagem e
enceramento), vidros, moveis e instalagdes sanitarias; manter o ambiente limpo; executar mandados; remover moveis, maquinas ¢
materiais diversos, quando solicitado; executar servigos de reparos em instalagdes elétricas, hidraulicas e hidrossanitarias, sob
supervisdo; prestar apoio administrativo, quando solicitado.

CARGO: COVEIRO

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 1.621,00 correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais
previstos na legislacao.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar trabalhos relacionados a sepultamentos, manutengao e limpeza dos cemitérios
publicos.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2026
ANEXO III
MENSURACAO DA ENTREVISTA

NOME:
FUNCAO:

ENTREVISTA INDIVIDUAL
COMPETENCIAS ESSENCIAIS
ATIVIDADES PONTUACAO
TRABALHO EM EQUIPE
COOPERACAO
ORGANIZACAO DO TRABALHO
DOMINIO DO TRABALHO
FLEXIBILIDADE
SOLUCAO DE PROBLEMAS
TOTAL

I- INDICADORES PARA MENSURACAO (média simples das pontuacdes nos
itens listados)
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1,0 a 2,0 — Niao atende

2,0 a 4,0 — Atende parcialmente

4,0 a 5,0 — Atende plenamente

5,0 a 6,0 — Supera as expectativas

ASSINATURA DO SERVIDOR/ENTREVISTADOR

Ceara-Mirim/RN, de

de 2026.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2026

ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTOS

DATAS/HORARIOS

MEIO/LOCAL

Publicagdo do Edital do Processo
Seletivo Simplificado n° 001/2026

18/03/2026

Diario Oficial da FEMURN e Site oficial da Prefeitura
de Ceara-Mirim: https://cearamirim.rn.gov.br

Periodo de Inscrigoes

18/03/2026 a 19/03/2026
De 00:00 do dia 17/03/2026,
até 23:59 do dia 18/03/2026.

EXCLUSIVAMENTE através de formulario eletrdnico
disponibilizado no site oficial da Prefeitura de Ceara-
Mirim: https://cearamirim.rn.gov.br

Recebimento das documentagdes

19/03/2026 a 20/03/2026
Das 09:00 as 14:00

Recebimento de documentos de forma presencial em
envelope lacrado, no CEU DAS ARTES, localizado na
Rua Touros, 115, em Ceara-Mirim.

Divulgagio do Resultado

Preliminar - 1* Fase

25/03/2026

Diario Oficial da FEMURN e Site oficial da Prefeitura
de Ceara-Mirim: https://cearamirim.rn.gov.br

Interposicao de Recurso
1* Fase

26/03/2026 a 27/03/2026
De 00:00 do dia 26/03/2026,
até 23:59 do dia 27/03/2026.

EXCLUSIVAMENTE através do e-mail oficial do
Processo Seletivo:
seletivo.semsur@gmail.com

Divulgacdo do Resultado das
Interposi¢cdes de Recursos - 17
Fase

01/04/2026

Diario Oficial da FEMURN e Site oficial da Prefeitura
de Ceara-Mirim: https://cearamirim.rn.gov.br

Divulgagio do Resultado

Preliminar - 1* Fase

01/04/2026

Diario Oficial da FEMURN e Site oficial da Prefeitura
de Ceara-Mirim: https://cearamirim.rn.gov.br

Entrevistas

02/04/2026 a 03/04/2026
Das 09:00 as 14:00

EXCLUSIVAMENTE de forma presencial no CEU
DAS ARTES, localizado na Rua Touros, 115, em
Ceara-Mirim.

Divulgacao do Resultado

Preliminar - 2° Fase

08/04/2026

Diario Oficial da FEMURN e Site oficial da Prefeitura
de Ceara-Mirim: https://cearamirim.rn.gov.br

Interposi¢ao de Recurso
2% Fase

09/04/2026 a 10/04/2026
De 00:00 do dia 09/04/2026,
até 23:59 do dia 10/04/2026.

EXCLUSIVAMENTE através do e-mail oficial do
Processo Seletivo:
seletivo.semsur@gmail.com
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Homologagdo

Divulgagdo do Resultado das|15/04/2026 Didrio Oficial da FEMURN e Site oficial da Prefeitura
Interposicdes de Recursos - 27 de Ceara-Mirim: https://cearamirim.rn.gov.br

Fase

Publicacdo do Resultado Final ¢|16/04/2026 Diéario Oficial da FEMURN e Site oficial da Prefeitura

de Ceara-Mirim: https://cearamirim.rn.gov.br

*Q cronograma apresentado esta sujeito a alteracdes as quais serao divulgadas no Didrio Oficial da Federacio dos Municipios
do Rio Grande do Norte —- FEMURN, assim como no endereco eletronico https://cearamirim.rn.gov.br/.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2026

ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO

INOME

CPF

N° DE INSCRICAO

DATA DE NASCIMENTO

[SEXO |(O) MAS () FEM

ESTADO CIVIL

ENDERECO

CONTATO

[E-MAIL |

FUNCAO PRETENDIDA

PORTADOR DE DEFICIENCIA

() SIM () NAO

Documentos entregues:

()RG
() CPF

() COMPROVANTE DE RESIDENCIA

() CURRICULO

() Comprovante de inscri¢do on-line

*Declaro estar ciente das condi¢des do presente Processo de Sele¢do Simplificado e declaro, sob as penas da Lei,

serem verdadeiras as informagdes prestadas.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO SERVIDOR

Ceara-Mirim/RN,

de

de 2026.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2026

ANEXO VI

DECLARACAO

Eu, , portador(a) da Carteira de Identidade n.° , expedida pelo
, em / /_, inscrito(a) no CPF sob o n.° , residente na ,

bairro , ha cidade de , no estado

DECLARO Junto ao municipio de Ceara mirim, que;
() Nao acumulo cargo, emprego, fung@o ou aposentadoria publica em consonancia com o Artigo 37, XVI da Constitui¢cdo Federal.

() Acumulo o cargo publico de
no (a) sendo admitido em / /

Estou ciente que quando acumular outro cargo, emprego ou fungdo publica, terei que comparecer ao Setor de Pessoal deste Orgdo
para firmar uma nova DECLARACAO.

Ceara-Mirim/RN, de de 2026.

Assinatura

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2026
ANEXO VII
MINUTA DO CONTRATO

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado, o MUNICIPIO DE CEARA-MIRIM, regularmente inscrito no CNPJ sob o n°
08.004.061/0001-39, neste ato, representada pelo Sr. Prefeito Antdnio Henrique Camara Bezerra, doravante denominado

CONTRATANTE, e do outro o (a) Senhor (a) , brasileiro(a),
portador do RG n° , e inscrito no CPF n° , residente e domiciliado no(a) Rua

, N° , Bairro: , CEP , Cidade/UF
de , denominado simplesmente CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente instrumento contratual,

que sera regido pela legislag@o pertinente e pelas demais clausulas adiante expostas:
1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO CONTRATO

1.1. O presente contrato tem por objetivo a contratagdo de profissional para exercer a fungdo de
na prestagdo de servigo temporario de excepcional interesse publico, de acordo com a Lei Complementar n° 55, de 6 de junho de
2025.

1.2. A remuneracdo das fungdes esta estabelecida no ANEXO I do presente Edital deste Processo Seletivo.
1.3. O contratado prestara os servigos discriminados para a fungdo mencionada de forma diretamente subordinada a Secretaria

Municipal de Servigos Urbanos, que designara os locais que deverdo ser atendidos, sendo responsavel pela fiscalizagdo da execugdo
do presente contrato.
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1.4. O contratado assumira o desempenho de suas fungdes em até 2 (dois) dias Uteis da assinatura deste contrato, exceto caso haja
interesse da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, no qual sera de imediato.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente contrato atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme previsto no
permissivo Constitucional, Art. 37, inciso IX, em consondncia com a e teor do dispositivo na Lei Complementar n° 55, de 6 de junho
de 2025, especificamente na prestacdo de servigo na fungdo de pedreiro, auxiliar de pedreiro, calceteiro, auxiliar de calceteiro e
auxiliar operacional, com carga horaria de 40 horas semanais, a ser executada na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos do
Municipio de Ceara-Mirim.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

3.1. Este contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser rescindido por parte da Secretaria de Servigos Urbanos a qualquer
tempo de acordo com a mudanga de situacdo do Municipio de Ceara-Mirim.

3.2. O contrato podera ser prorrogado por igual periodo pela Prefeitura Municipal de Ceara-Mirim, caso persista a necessidade da
forca de trabalho pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, ¢ haja disponibilidade de recurso financeiro.

4. CLAUSULA QUARTA - DO CONTRATADO

4.1. O CONTRATADO devera exercer suas fungdes com perfeigdo, dedicacdo, eficiéncia, lealdade e aprego, acatando toda a
regulamentagdo e normas do servigo resultantes de Portarias, Ordem de Servigo, Circulares ou determinacdes originarias da
CONTRATANTE, bem como as alteragdes que porventura sejam feitas de qualquer natureza, inclusive, no que se referem a mudanga
de horario de trabalho ou folga, desde que compativeis com as atribuicdes do CONTRATADO, em razdo do que sera considerada falta
grave a recusa em executar qualquer servigo ou determinagdo, ainda que antes ndo executados;

4.2. O CONTRATADO devera participar ativamente de treinamentos a fim de capacitar-se para melhor desenvolver as atividades de
sua responsabilidade, oferecidos pela CONTRATANTE, a critério da mesma, podendo ocorrer em qualquer época, enquanto perdurar
a vigéncia do contrato.

4.3. O CONTRATADO se encontra sujeito aos mesmos deveres e proibigdes € ao mesmo regime de responsabilidades vigentes para
os demais servidores publicos municipais.

4.4. O CONTRATADO, sob as penas da Lei, declara que, no exercicio da fungdo publica, ndo estd cumprindo ¢ nem sofreu
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera Federal, Estadual ou

Municipal.

4.5. O CONTRATADO, sob as penas da Lei, declara ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgio
publico ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal.

4.6. O CONTRATADO, sob as penas da Lei, declara que néo foi demitido a bem do servigo publico.

4.7. O CONTRATADO declara, para efeitos de satide ocupacional, que ndo tem contraindica¢do para o exercicio da fungéo objeto da
contratacdo.

4.8. O CONTRATADO declara ndo ser servidor nem empregado da Administragdo Ptblica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ¢ dos Municipios, bem como ndo ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, excetuadas as
acumulacdes permitidas no art. 37, XVI, "c¢", da Constitui¢ao Federal, condicionando-se, para esses casos, apresentagdo de certiddo de

compatibilidade de horarios.

4.9. O CONTRATADO fica ciente de que sua omissdo acarretara responsabilidade administrativa solidaria da autoridade contratante ¢
do contratado quanto a devolug@o dos valores pagos.

4.10. O CONTRATADO nao podera receber ou exercer atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos neste contrato.

4.11. O CONTRATADO ndo podera ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO
5.1. Os CONTRATADOS serdo remunerados de acordo com o calendario de pagamento dos servidores do municipio de Ceara-Mirim.

5.2. O pagamento sera feito mediante depdsito bancario em conta corrente (ndo podendo ser conjunta), previamente informada ao
setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ceara-Mirim.
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5.3. Do pagamento do (a) CONTRATADO (a) serdo descontados, além do que for previsto na legislagdo vigente, os valores
correspondentes a danos eventualmente causados 8 CONTRATANTE, bem como, os prejuizos que aquele (a) deva indenizar a esta,
por agdo ou omissdo (dolosa ou culposa), apos apuragdo em processo administrativo, onde sera facultada ampla defesa.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS DESPESAS

6.1. As despesas do presente contrato correrdo por conta de dotagdo orcamentaria disponibilizada pelo Municipio para esta finalidade.
7. CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

7.1. O CONTRATO podera ser rescindido:

a) Ao término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do CONTRATADO, respeitando prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia da comunicagéo a chefia;

¢) Por iniciativa do CONTRATANTE, nos casos de pratica de infra¢do disciplinar punivel com demissdo, apurada em sindicancia em
que sejam assegurados ao acusado o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes; assung@o de cargo ou
emprego incompativel com as fun¢des do contrato; conveniéncia e oportunidade administrativas; auséncia injustificada ao servi¢o por
mais de 5 (cinco) dias uteis consecutivos;

d) Ao ocorrer nomeagdo de servidor efetivo aprovado em concurso publico para provimento do cargo correspondente ao deste
contrato;

e) Por interesse publico superveniente, o presente contrato podera, a qualquer tempo, ser rescindido unilateralmente pelo
CONTRATADO, ou bilateralmente por mutuo acordo entre as partes;

f) Por critério da CONTRATANTE, independentemente de interpelagdo judicial, podera o contrato ser ainda rescindido caso ocorra:
f.1) Condenagéo criminal do CONTRATANTE a pena privativa de liberdade, com sentenga transitada em julgado;

f£.2) Perda ou Suspenséo do direito de exercer a fungéo, por decisdo do respectivo Conselho de Classe;

f.3) Descumprimento pelo CONTRATANTE de qualquer clausula deste contrato;

f.4) Resultado insatisfatorio na avaliagdo periodica;

f.5) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente justificadas, e determinadas pela maxima
autoridade da esfera administrativa do CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere este Contrato;

£.6) A admissdo de concursados.

8. CLAUSULA OITAVA - DA ASSINATURA DO CONTRATO

8.1. As partes contratantes, apos terem tido prévio conhecimento do texto deste instrumento ¢ compreendido o seu sentido e alcance,
tém justo e acordado o presente contrato de trabalho, descrito e caracterizado neste instrumento.

9. CLAUSULA NONA - DO REGIME DE TRABALHO
9.1. Sera de 40 horas semanais a jornada de trabalho, devidamente comprovada pelos meios utilizados para a apuragdo da frequéncia.
10. CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1. O CONTRATANTE fica no direito que lhe confere a Lei, de modificar o presente contrato, unilateralmente, para melhor
adequacdo as finalidades de interesse publico; rescindir o presente contrato, unilateralmente, nos casos previstos neste instrumento e
nos casos previstos em lei e, fiscalizar a execugdo do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O (a) CONTRATADO (a) fica obrigado a exercer a fungio publica, nos limites e obrigagdes igualmente
impostos aos servidores efetivos por for¢a do Estatuto do Servidor, semque com isso adquira direito igual aos beneficios individuais
previstos naquele texto legal.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES
11.1. Devera o CONTRATANTE:

a) Propiciar ao CONTRATADO, as condi¢des necessarias ao perfeito cumprimento do objeto contratado e dentro das possibilidades
técnicas e financeiras desta CONTRATANTE;

b) Realizar avaliagdes periodicas do CONTRATADO;

¢) Disponibilizar ao CONTRATADO uma cépia do presente contrato.

d) A CONTRATANTE se obriga a remunerar mensalmente 0 CONTRATADO pelos servigos prestados de acordo com a remuneragao
prevista no Anexo I deste Edital, incluindo todos os adicionais previstos em Lei e nos termos da Clausula Quarta do presente edital.

e) A CONTRATANTE néo podera utilizar os servigos do CONTRATADO fora da fungdo ora aventada.

11.2. Devera o CONTRATADO:
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a) Executar integralmente, sem qualquer resisténcia ou obstaculo, com zelo e dedicacdo as atribui¢des inerentes ao objeto do contrato,
por sua conta e risco, sob sua total responsabilidade;

b) Observar as normas legais e regulamentares pertinentes a0 CONTRATADO, quando aplicaveis a execugdo do objeto;

¢) Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informag¢des requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo, na forma da
lei;

d) Levar ao conhecimento do CONTRATANTE, formalmente e por escrito, as irregularidades que tiver ciéncia em razdo da execugdo
do contrato e/ou que constituam obstaculo a sua fiel execugéo;

e) Zelar pela economia do material e pela conservagdo do patrimdnio publico, colocado a sua disposigdo para execugdo do objeto
deste contrato;

f) Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

g) Tratar com humanidade ¢ respeito toda e qualquer pessoa com quem mantiver contato em decorréncia da execucdo deste contrato;
h) Executar pessoalmente o objeto contratado, ndo transferi-lo, no todo ou em parte, a terceiros;

I) Nao praticar atos de comércio de bens e/ou servigos no local onde executa o objeto deste contrato;

J) Néo valer-se do presente contrato para lograr proveito ilicito pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da Prefeitura
Municipal de Ceara-Mirim;

1) Ndo exercer quaisquer atividades incompativeis com a execucdo do presente contrato;

m) Nio praticar, em razdo da execugdo deste contrato, ato definido como crime e¢/ou contravengdo, ou ainda ofensa fisica ou verbal, a
qualquer pessoa, ressalvadas as excludentes previstas em lei;

n) Néo opor resisténcia injustificada a execugdo dos servigos objeto deste contrato;

0) Nao utilizar pessoal ou recursos materiais do local onde executa os servigos objeto deste contrato, colocados a sua disposi¢do em
razdo deste, em servigos ou atividades particulares;

p) O CONTRATADO se compromete a disponibilizar ao CONTRATANTE, de acordo com as necessidades desta, a quantidade
integral de horas de servigo a serem executadas;

q) Submeter-se a avaliagdes periddicas;

r) Comunicar ao CONTRATANTE, o interesse na desisténcia de cumprimento do presente contrato, por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, para efeito de sua rescisao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

12.1. O objeto deste contrato sera executado em qualquer 6rgdo ou unidado do Municipio de Ceara-Mirim, sempre que observada a
necessidade do servigo;

12.2. Por interesse da Contratante o local de execugdo do objeto, podera ser alterado a qualquer momento, sem necessidade de aviso
prévio, de acordo com o interesse da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIREITOS DOS CONTRATADOS

13.1. Receber os EPIS necessarios a realizagdo de suas atividades, bem como, laborar em ambiente seguro e salubre; ter a sua
disposicdo transporte, quando necessario a execugdo de suas atividades em local distante de sua sede de trabalho.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS TRIBUTOS

14.1. Dos pagamentos devidos ao CONTRATADO serdo descontados os encargos tributarios e sociais previstos em Lei, decorrentes
do presente contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REGIME DISCIPLINAR

15.1. O Contratado se obriga a cumprir com disciplina, zelo, dedicagdo, competéncia, as determina¢des do Contratante, respondendo
civil, penal e administrativamente por agdes dolosas, ou que configurem negligéncia.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO DESTE CONTRATO E
ESPECIALMENTE AOS CASOS OMISSOS

16.1. Fica o presente contrato vinculado a Lei Organica Municipal, ao Regime Juridico Administrativo e as Leis Municipais que lhe
sdo correlatas, Lei Complementar municipal ¢ o Estatuto dos servidores, no tocante a parte disciplinar e, ainda, aos preceitos legais
instituidos pelo Direito Publico quanto aos contratos administrativos e as disposi¢des constitucionais pertinentes ¢ aos principios da
teoria geral dos contratos, ndo se subordinando ao Decreto Lei n® 5.452, de 01/05/1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho).
PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos casos omissos, as duvidas e as questdes incidentes serdo resolvidas pela autoridade superior que
representa 0 CONTRATANTE, e na impossibilidade desta, a competéncia sera do Poder Judiciario da Comarca do CONTRATANTE;
PARAGRAFO SEGUNDO - Se o CONTRATADO deixar de prestar servigo por um periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por
motivos de abandono, sem justificar ao CONTRATANTE ¢ sem o aceite da justificativa pela mesma, fica o contrato rescindido,
automaticamente, de forma unilateral.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
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17.1. Para as questdes resultantes deste instrumento fica eleito o Foro da Comarca de Ceara Mirim, Municipio de Ceara Mirim, para
dirimir qualquer davida que porventura surjam da execucdo do presente avenga com renuncia expressa a qualquer outro.

Ceara-Mirim, de de 2026.

CONTRATANTE

CONTRATADO

Publicado por:
Marcilio Bartolomeu Silva e Souza
Codigo Identificador:DOA4AT1AC
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