EDITAL DE CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA FICHA DE INFORMACOES
CONFIDENCIAIS

1. DA CONVOCACAO

1.1. Ficam convocados os candidatos relacionados no Anexo I deste Edital para o envio do
Formulario de Informacdes Confidenciais (FIC) e da documentacio exigida no subitem 2.12 deste

Edital, no periodo de 06/02/2025 a 20/03/2025, o que devera ser realizado exclusivamente por meio de

ferramenta on-line, acessivel pelo link Ficha de Informagdes Confidenciais, disponivel em: <

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSfCUhLsor m_ O2KAzOFBKXwSgqz25DPWi4s2wo5gPI

7_15g2¢g/viewform> conforme orientacdes dispostas neste edital.

1.2. O envio sera composto por campos intitulados, devendo o candidato anexar em cada campo a

documentacdo comprobatdria que julgar correspondente a descricao.

1.3. A Ficha de Informacdes Confidenciais, constante do Anexo II deste Edital, devera ser
devidamente preenchida e anexada no campo proprio do link indicado no item 1.1 deste Edital,

juntamente com os demais documentos exigidos no subitem 2.12, em arquivo unico, no formato PDF.
1.4. Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos PDF.

1.5. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade.

1.6. Serdo aceitos arquivos de até 2 MB (dois megabytes), cada.

1.7. No documento a ser anexado, devera constar a identificagdo nominal do candidato, devendo, para

tanto, ser apresentado em anverso e verso, sempre que aplicavel.

1.8. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as

consequéncias de eventuais erros no envio dos arquivos.
2. DA INVESTIGACAO SOCIAL

2.1. A realizagdo da Investigagdo Social tem por finalidade apurar a reputagao ilibada, a boa conduta

social e a idoneidade moral inatacavel o candidato.

2.2. Os candidatos serdo submetidos a Investigagao Social, que tem carater eliminatério e visa a apurar
se o candidato ao cargo possui idoneidade nos ambitos social, moral, profissional, escolar, civil e
criminal, ao apresentar condutas compativeis com a dignidade da fun¢do escolhida, conforme as
informagdes coletadas e processadas pelos 6rgaos competentes, verificando se os padrdes ético-morais

sdo consentaneos com a vida profissional de um guarda municipal.

2.3. Serdo considerados aprovados nesta Fase os candidatos tidos como “RECOMENDADO”.
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2.4. O candidato preencherd, para fins da investigacao social, Ficha de Informag¢des Confidenciais,
disponivel em: <

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfCUhLsor m_ O2KAzOFBKXwSgqz25DPWi4s2wo5

gPI7 15g2¢g/viewform> anexando as informagdes necessarias ¢ a documentac¢ao exigida no subitem

2.12 deste Edital.

2.5. O candidato devera manter sob sua guarda o FIC original, em meio fisico, para fins de entrega no

Curso de Formagao Profissional, quando matriculado para tanto.

2.6. Durante todo o periodo do Concurso Publico o candidato devera manter atualizados os dados
informados no FIC, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante

para a investigacao.

2.7. Quando na Investigacdo Social de um candidato concluir-se por sua incompatibilidade com o cargo
a que ele concorre, sera elaborada manifestacao em que constem as situagdes que o inabilite ao exercicio

do cargo.

2.8. O candidato sera notificado acerca da incompatibilidade com o cargo de Guarda Municipal por
meio de correio eletronico (e-mail), encaminhado ao enderego informado no ato da inscri¢do no

concurso publico.

2.9. A Investigacdo Social compreenderd, quando necessario, além do preenchimento do Formulario
de Informag¢des Confidenciais (FIC) e envio da documentacao exigida no subitem 2.12 deste Edital,
de diligéncias, entrevistas, pedidos de informacao e solicitacdo de documentos formulados pela Guarda

Municipal.

2.10. Cabe ressaltar que a investigacdo social ocorrerd independentemente de quaisquer fases do
certame, dispensando qualquer investigacdo quanto a gravidade do fato omitido ou mesmo o desfecho

que os referidos fatos tenham tido na esfera penal.

2.11. O candidato devera preencher e encaminhar a Ficha de Informacdes Confidenciais, constante do
Anexo II deste edital, e os seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no certame,

devendo preservar os originais para a época da matricula no curso de formacao:
2.11.1. 01 (uma) copia legivel e autenticada em cartério dos seguintes documentos:
I.  Cédula de Identidade (RG);

II. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), se possuir;
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III. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso a respectiva numeragao nao esteja presente no RG ou nao

possua CNH;
IV. Certidao de Nascimento ou Casamento;

V. Comprovante de Residéncia atual, em nome do candidato, do conjuge ou de familiar, com a

respectiva comprovagao do alegado parentesco (podendo ser conta de agua, luz, telefone, internet);

VI. Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacao, para os candidatos do

sexo masculino;

VII. Historico Escolar ¢ o Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou grau equivalente,

expedido por estabelecimento de ensino publico ou particular, devidamente reconhecido pela legislacao

vigente;

2.11.2. Os originais dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no
certame:

I. Certidao de antecedentes criminais, da cidade/municipio da Jurisdicdo onde reside/residiu nos

ultimos 5 (cinco) anos:

a)  da Justica Federal;

b)  da Justiga Estadual ou do Distrito Federal;

c)  da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

d) daJustica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;
II. Certidao de antecedentes criminais eleitorais;

ITII. Certiddo de cumprimento das obrigacoes eleitorais;

IV. Certidoes dos cartorios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos;

V. Certiddes dos cartorios de execucao civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos
5 (cinco) anos;

VI. Certidao da situagio atual do prontuairio do Departamento Estadual de Transito (DETRAN),

se habilitado;

VII. Certidao expedida pelo 6érgao publico em que serviu ou estiver servindo, caso o candidato seja ou

tenha sido servidor publico civil ou militar, informando:



a)  situagdo disciplinar / comportamento atuais, ou de quando foi exonerado ou licenciado, se ex-

servidor;
b)  seresponde ou ja respondeu a Procedimento Disciplinar;
¢c)  punicdes sofridas.

VIII. Atestado de boa conduta fornecido pelo ultimo empregador, caso tenha exercido atividade formal

remunerada, ou declaragdo firmada pelo candidato de que nunca exerceu atividade laboral,
IX. Ultima declaragdo do imposto de renda junto & Receita Federal, se houver.

2.12. Somente serdo aceitas certidoes expedidas, no méximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de

entrega fixada.
2.13. Serdo desconsiderados os documentos com rasuras.

2.14. Poderdo ser solicitados, a qualquer tempo, durante a investigacdo, outros documentos que se
mostrem necessarios a comprovagao de informagdes ou ao esclarecimento de fatos e situagdes

envolvendo o candidato, assegurado prazo razoavel para o respectivo atendimento.

2.15. Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel, a idoneidade moral inatacavel e a

conduta ilibada do candidato:
I.  Habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas ou indisciplina;

II. Relacionamento de amizade, convivéncia, conivéncia ou exibicdo em publico com individuos

envolvidos em praticas delituosas, de notorios e desabonadores antecedentes criminais;
III. Vicio de embriaguez;

IV. Uso de droga ilicita de qualquer espécie;

V. Pratica de ato atentatorio a moral e aos bons costumes;

VI. Histérico de conduta violenta e/ou agressiva;

VII. Figurar, na condigdo de autor, em inquérito policial ou inquérito policial militar ou termo
circunstanciado de ocorréncia ou procedimento disciplinar, ou figurar, na condicdo de réu, em acao

penal;

VIII. Figurar na condicao de autor de infracdo de menor potencial ofensivo, nos termos do artigo 61 da
Lei Federal n° 9.099/1995, que desabone a conduta ilibada, a reputacao e a idoneidade moral do

candidato;

IX. Existéncia de antecedentes criminais;



X. Responder por crime tipificado na Lei Federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992;

XI. Envolvimento com pratica de explora¢do sexual, incitagdo, exaltacdo ou apologia de atos de

vandalismo, de atos de perturbagdo de sossego, de incitacao, exaltacdo ou apologia de atos criminosos;

XII. Veiculagdo por qualquer meio de discursos de 6dio motivados por convicgdes ideoldgicas,

religiosas, raciais, culturais, sexuais, étnicas e esportivas;

XIII. Demissdo de cargo publico e destitui¢do de cargo em comissao, no exercicio da funcdo publica,
em qualquer 6rgao da administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal,

mesmo que com base em legislagao especial;
XIV. Demissao por justa causa nos termos da legislagao trabalhista;
XV. Terrecebido puni¢do grave ou apresentar comportamento desabonador em seus locais de trabalho;

XVI. Prestar declaragdao falsa ou omitir registro relevante sobre sua vida pregressa no ambito da

investigacao social;

XVII. Pratica de conduta escandalosa ou de repercussao social de cardter negativo, ou que comprometa

a fun¢do de seguranga publica e a credibilidade da Institui¢ao;
XVIII. Frequéncia a locais incompativeis com o decoro da fun¢ao de seguranga publica;

XIX. Participacdo ou filiagdo como sécio, membro ou dirigente de entidade ou organiza¢do cujo
funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as instituigdes constitucionais ou ao regime

vigente;

XX. Contumacia em cometer infragdes contidas no Codigo de Transito Brasileiro que coloquem em

risco a integridade fisica ou a vida de outras pessoas;

XXI. Estar em desacordo com o servigo militar obrigatdrio ou ter utilizado de meio fraudulento para se

esquivar de sua prestacao, se candidato do sexo masculino;

XXII. Possuir registros de comportamento desabonador nas For¢as Armadas ou em qualquer uma das

Forgas Auxiliares, ou ter sido excluido ou licenciado destas a bem da disciplina;

XXIII. Possuir registros de comportamento que atentem contra a organizagao, hierarquia e a disciplina

em estabelecimentos de ensino e/ou profissionais;

XXIV.Possuir atestado médico ou declaracao falsa de trabalho em seu prontudrio escolar ou

profissional, quando identificado pela equipe ou subcomissao responsavel pela investigagao;

XXYV. Pratica habitual de jogo proibido;



XXVI. Mandado de prisao em seu desfavor;

2.16. Nas situacdes elencadas nos incisos VII e VIII do subitem 2.16, ou seja, situagdes em que nao haja
transito em julgado da sentenga para desqualificar a boa conduta, devem ser sopesados caso a caso com
outros elementos igualmente desabonadores de sua idoneidade, ndo compativeis com o decoro exigido

para o cargo.

2.17. Nas situacdes elencadas no inciso XIV do subitem 2.16, deverdo ser indicados quais 0s motivos
da demissdo por justa causa que afrontam a moralidade administrativa e/ou lisura e retidao que sao

incompativeis ao cargo pleiteado pelo candidato.

2.18. A comissdo responsavel pela Investigacdo Social podera requisitar apoio policial para a realizagao

dos trabalhos.

2.19. Sera eliminado do concurso o candidato que for considerado nao-recomendado na investigagao

social e/ou funcional.

2.20. Também, sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo entregar devidamente

preenchida sua FIC ou que tiver omitido ou faltado com a verdade quando do seu preenchimento.

2.21. O candidato tera direito ao conhecimento dos motivos de sua elimina¢ao, bem como a apresentacao

de recurso.

2.22. A investigagdo social dos candidatos abrangerd as pesquisas em registros policiais, judiciais,

cartorarios e disciplinares.

2.23. O procedimento de investigacao na area residencial, quando aplicavel, consistira na entrevista de
pessoas que possam fornecer informacgdes a respeito do candidato e devera abranger o relacionamento
com os vizinhos, conceito moral e comportamental destes sobre o candidato, padrdo de vida e
compatibilidade com o rendimento do candidato, seus habitos sociais e praticas desportivas,
companhias/amizades do candidato e seus conceitos junto aos vizinhos, possiveis vizinhos com
problemas penais ou judiciais e o relacionamento destes com o candidato, dentre outras perguntas uteis

para avaliar o comportamento do candidato na area residencial.

2.24. No relatério sobre a investigacdo da vizinhanga deverao ficar consignados os nomes e enderecos

dos entrevistados, bem como suas opinides a respeito do candidato.

2.25. A investigacdo nos estabelecimentos de ensino consiste na entrevista de pessoas que possam

fornecer informagdes nos Estabelecimentos de ensino onde estudou ou estuda.



2.26. A conversa devera ser conduzida no sentido de se verificar o aspecto disciplinar, de

responsabilidade e de envolvimento com situagdes desabonadoras (uso de drogas, furtos etc.).

2.27. Verificar a veracidade das informacgdes escolares prestadas pelo candidato em seu Formulério de

Informagdes Confidenciais - FIC, checando junto aos estabelecimentos de ensino;

2.28. No relatorio sobre os Estabelecimentos de Ensino deverao ficar consignados os nomes e enderecos

dos entrevistados, bem como suas opinides a respeito do candidato.

2.29. A investigacdo nos locais recreativos consiste na entrevista de pessoas que possam fornecer
informacodes sobre o candidato, nos locais sociais frequentados pelo mesmo, tendo como objetivo os

topicos anteriores, notadamente sobre o temperamento, conceito moral e social.

2.30. No relatorio sobre os locais de lazer do candidato deverdo ficar consignados os nomes ¢ 0s

enderegos dos entrevistados, bem como suas opinides a respeito do candidato.

2.31. A investigacdo nos locais de trabalho consiste na entrevista de pessoas que possam fornecer

informagdes sobre o candidato, tanto no seu emprego atual como nos anteriores.
2.32. A condugido da entrevista devera seguir a mesma orientacao dos topicos anteriores.

2.33. No relatorio sobre os locais de trabalho do candidato deverdo ficar consignados os nomes € 0s

enderecos dos entrevistados, bem como suas opinides a respeito do candidato.

2.34. Cabe a Comissao De Investigacdo Social encaminhar o relatério final da Investigagdo Social a
Comissao Especial do Concurso, referente aos candidatos considerados “RECOMENDADOS” ¢ “NAO
RECOMENDADOS”.

2.35. Outras certiddoes ou documentos poderdo ser solicitados na convocagdo para a fase ou durante a

realizagdo desta.

2.36. Os candidatos que entregarem certiddes expedidas via Internet deverao fazer juntada, também, das

respectivas autenticagdes fornecidas pelos sites emissores, por ocasido da geracao do documento.

2.37. O candidato que tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, serd eliminado do certame,
dispensando qualquer investigacdo quanto a gravidade do fato omitido ou mesmo o desfecho que os

referidos fatos tenham tido na esfera penal.

2.38. A Investigacdao Social podera solicitar, a qualquer tempo durante o exame, outros documentos
necessarios para a comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o

candidato.



2.39. A Investigacao Social do candidato podera ser reavaliada caso surjam fatos novos nao chegados

ao conhecimento da administracdo, e ocorridos antes de nomeagao e posse no cargo.
2.40. O candidato NAO RECOMENDADO na Investigagdo Social serd eliminado do Concurso Publico.
3. DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1. A Prefeitura Municipal de Ceara-mirim poderd solicitar, a qualquer tempo durante a
investigacdo social, quaisquer documentos necessarios para a comprovagdo de dados ou para o

esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

Ceara-mirim - RN, 03 de janeiro de 2026.



ANEXO1

CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PREENCHIMENTO DA FICHA DE
INFORMACOES CONFIDENCIAIS

NOME INSCRICAO

SAMYRA NICOLAU DE MOURA TRIGUEIRO 133037




