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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CEARA-MIRIM/RN.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE CEARA-MIRIM E A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe confere a Lei Orgéanica do Municipio, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988 e Lei Complementar
Municipal N © 59, de 05 de agosto de 2025, que disciplina o regime juridico da contratagdo temporaria dos servidores para atender a situacdo
excepcional de interesse ptblico, de forma a ndo interromper a prestagdo dos servigos publicos essenciais na area de assisténcia social, torna publico
a abertura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 para a contratagdo, por tempo determinado, conforme necessidade, de
profissionais a serem encaminhados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ceara-Mirim/RN, nos termos dispostos neste instrumento
convocatorio.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através da
Comissdo Organizadora composta por 10 membros nomeados por meio de Portaria publicada pela secretaria de assisténcia social, com o objetivo de
coordenar, avaliar e julgar os atos necessarios, tendo esta Secretaria a incumbéncia de sua diregéo;

1.2 As contratagdes temporarias de que trata este PSS destinam-se a profissionais para os cargos constantes no item 7.4 e ocorrerdo exclusivamente
conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com o objetivo de suprir afastamentos temporarios de servidores ocupantes
de cargos efetivos, decorrentes de licenga médica, licenga-prémio, readaptagdo funcional ou outros afastamentos legais similares, nos termos da Lei
Complementar Municipal N ° 59, de 05 de agosto de 2025;

1.3 O PSS destina-se ao provimento de vagas para atender a demanda dos Programas e Servigos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Ceara- Mirim/RN.

1.4 Os candidatos aprovados serdo contratados e irdo exercer atividades para atender as demandas das Unidades Socioassistenciais do Municipio.

1.5 O PSS tem o objetivo de selecionar temporariamente, por até 12 (doze) meses, admitindo prorrogagdo devidamente justificada, desde que o prazo
total ndo exceda 24 (vinte e quatro) meses, os profissionais dos cargos relacionados no item 7.4 serdo convocados para o preenchimento de vagas
visando a realizagdo de atividades na Rede Municipal de Assisténcia Social de Ceara-Mirim, sendo considerada a excepcional necessidade da
administragdo publica, conforme o quadro de vagas, descrito neste documento;

1.6 E vedada a contratacio, para os cargos previstos neste Edital, de quaisquer servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, excetuadas as acumulagdes
permitidas no Art. 37, X VI, alinea c, da Constitui¢do Federal,

1.7 O profissional selecionado deverd desenvolver suas atividades junto & Rede Municipal de Assisténcia Social de Ceard-Mirim/RN, conforme as
atribuigdes dos cargos constantes no item 5 deste Edital, prestando servigos por um periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por, no
maximo, igual periodo, desde que ndo exceda 24 (vinte e quatro) meses;

1.8 O PSS, pelos dispositivos legais e regulamentares, seus anexos ¢ posteriores retificagdes, caso existam, almeja o preenchimento de vagas para as
fungdes previstas neste Edital, respeitando o percentual de 5% (cinco por cento) a candidatos com deficiéncia (PcD), nos termos disposto no art. 1°,
§1° do Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018 e alteragdes posteriores, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

1.9 Os candidatos classificados fora do numero de vagas serdo convocados caso haja a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.10 A remuneragdo e a carga horaria das atividades sdo as estabelecidas neste Edital, no item 7.4.

1.11 A locomogdo dos convocados, para os locais de trabalho a serem designados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ¢ de INTEIRA
responsabilidade dos servidores publicos TEMPORARIOS, assim como os custos com alimentagio.

1.12 A inscri¢ao do candidato implica na concordancia plena e integral com os termos deste Edital.
2 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 A selecéo dos candidatos sera realizada mediante a inscri¢do, entrega de curriculos e avaliag@o curricular (fase I) e entrevista individual (fase II)
de carater classificatorio e eliminatdrio, serdo mensuradas de acordo com os anexos I, II, Il e IV;



2.2 As Inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pelo endereco eletronico https://forms.gle/2GsurPVaNPFNjvFfA , das 00h do dia 29 de setembro
as 23:59h do dia 30 de setembro de 2025; os candidatos deverdo neste ato realizar a inscricdo contendo seus dados pessoais, gerando formulario que
sera encaminhado para o enderego eletronico (e-mail) fornecido para inscri¢do nessa ocasido.

2.3 A inscrigdo via internet ¢ de inteira responsabilidade do candidato, preenchendo integral e corretamente o formulério eletronico, os dados devem
estar em conformidade com os documentos que serdo entregues, caso haja desconformidades resultarfo na eliminagao do candidato;

2.4 Todos os documentos ¢ informagdes fornecidas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo obrigatoria a
entrega das copias de todos os documentos inclusive titulos de formagdo académica, declaragdes de experiéncias dos vinculos trabalhistas e de
formagdes continuadas, dentro de envelope, nas datas e locais determinados no item 11, sem os quais o candidato sera eliminado. Nao serdo aceitas
entregas por outro meio ou fora do prazo;

2.5 A qualquer tempo, mesmo ap6s o término do processo de selegdo, podera ser anulada a inscri¢do e contratagdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade em informacdes fornecidas;

2.6 Em todas as fases do processo seletivo ¢ de responsabilidade do candidato a legibilidade da documenta¢do necessaria a ser apresentada.
Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem sua leitura, ndo seréio aceitos e acarretardo na eliminagdo do candidato;

2.7 A inscrigd@o sera confirmada e processada se o candidato preencher de forma completa além de assinalar todos os campos obrigatdrios, sendo
enviado uma cdpia do formuldrio de inscrigdo para a conta gmail informada no preenchimento;

2.8 E dever do candidato manter sob sua guarda o formulario de inscricdo que deve ser impresso e apresentado na fase de entrega curricular de forma
presencial.

2.9 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a comissdo designada para
analise das referidas documentagdes do Processo Seletivo Simplificado, identificar e eliminar os candidatos que ndo preencherem o formulario
completo da forma correta;

2.10 O descumprimento de quaisquer das instru¢des via internet implicard no seu cancelamento;

2.11 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo conferira e analisara as informagdes, bem como os documentos de cada candidato, observando
o atendimento aos requisitos explicitados no presente Edital.

2.12 Os candidatos que entregarem seus curriculos ¢ documentos comprobatérios como descrito no item 11, passardo para avaliagdo curricular de
carater classificatorio e eliminatorio e serdo mensuradas de acordo com os anexos I, 11, e III, estabelecidos para cada um dos os niveis de formagao.

2.13 Os candidatos selecionados para a segunda etapa deverdo participar de entrevista no dia, horarios e locais especificados neste edital.
3 DA DIVULGACAO

3.1 Todos os atos oficiais relativos a divulgacédo, resultados, homologag@o, convocagdo ¢ demais comunicados deste processo seletivo serdo
publicados no Diario Oficial da Federagdo dos Municipios do Rio Grande do Norte — FEMURN e no portal eletronico oficial
(https://cearamirim.rn.gov.br/), que conta com ferramentas de acessibilidade (alto contraste, fonte legivel e aumento de texto) e Quadro de Avisos da
sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ceara—Mirim, a partir do dia 26 de setembro de 2025. E responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar tais publicagdes.

4 DA JORNADA DAS ATIVIDADES

4.1 Os Profissionais selecionados para os Servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo basica e especial cumprirdo as atividades conforme
NOB-RH/SUAS 2012.

5 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

5.1 As atribuigdes dos cargos descritos neste Edital estdo alinhadas as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), a Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS) e demais legislagdes e normativas aplicaveis, considerando as
competéncias especificas de cada fungéo no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ceara-Mirim.

5.2 O desempenho das atividades devera observar os principios da universalidade, integralidade, intersetorialidade, equidade e participagdo social,
visando a promogéo da protegdo social basica e especial, ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios e a garantia de direitos, conforme
disposto no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

5.3 ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.3.1 Assistente Social

I — Realizar atendimentos, visitas domiciliares e acompanhamentos familiares;

II — Elaborar e executar planos de intervengao;

IIT — Orientar sobre direitos socioassistenciais;

IV — Articular com a rede de servigos;

V — Emitir pareceres técnicos e relatorios.

5.3.2 Psicologo

I — Realizar atendimentos individuais e em grupo;

II — Elaborar diagndsticos psicossociais;



IIT — Desenvolver agdes de prevengdo e enfrentamento a situagdes de vulnerabilidade;
IV — Apoiar no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

5.3.3 Pedagogo

I — Planejar e executar atividades socioeducativas;

II — Elaborar materiais pedagogicos;

III — Promover oficinas e agdes voltadas ao desenvolvimento integral de criancas, adolescentes, idosos e familias;
IV — Apoiar agdes formativas da equipe.

5.3.4 Advogado

I — Prestar orientagéo juridica;

II — Atuar na garantia e defesa de direitos;

IIT — Acompanhar processos administrativos e judiciais;

IV — Elaborar pareceres;

V — Articular encaminhamentos junto a drgdos do Sistema de Justica.

5.3.5 Supervisor de Nivel Superior — Cadastro Unico

I — Coordenar e supervisionar as a¢des de cadastramento e atualizagio do Cadastro Unico;
II — Acompanhar indicadores e metas;

IIT — Orientar a equipe;

IV — Promover capacitagdes;

V — Assegurar o cumprimento de normas do programa.

5.3.6 Técnico de Referéncia em Nivel Superior

I — Atuar como referéncia técnica no acompanhamento de familias e individuos;
IT — Planejar, executar e avaliar agdes socioassistenciais;

III — Elaborar relatorios;

IV — Participar de reunides de equipe e de articulag@o intersetorial.

5.3.7 Educador Social

1 — Desenvolver atividades socioeducativas, ladicas e culturais;

II — Apoiar na execugdo de oficinas e eventos;

IIT — Promover agdes de fortalecimento de vinculos;

IV — Acompanhar e orientar usuarios em espagos de convivéncia.

5.3.8 Orientador Social

I — Planejar e executar atividades coletivas;

II — Acompanhar usudrios em atividades comunitarias;

IIT — Apoiar na identificacdo de demandas e potencialidades;

IV — Contribuir para o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria.
5.3.9 Técnico de Nivel Médio

I — Prestar apoio administrativo e operacional as unidades socioassistenciais;

II — Realizar cadastros e atualizagdes de dados;

III — Organizar arquivos e documentos;

IV — Atender ao publico e fornecer informagdes.

5.3.10 Facilitador de Oficinas

I — Planejar e ministrar oficinas de artes, cultura, esporte ou geragdo de renda;

II — Estimular a participacdo e integragdo dos usuarios;

III — Avaliar resultados;

IV — Promover inclusdo social.

5.3.11 Pedreiro

I — Executar servigos de construgdo, reforma e manutengao de estruturas fisicas das unidades socioassistenciais;
II — Zelar pela seguranga e conservagio dos espacos

5.3.12 ASG

I — Zelar pela limpeza e manutencdo dos espacos.

II - Auxiliar nas atividades diversas da dindmica interna dos servigos.

5.3.13 Servente de Pedreiro

1 — Auxiliar os pedreiros na execugdo dos servigos de construcdo, reforma e manutencgao de estruturas fisicas das unidades socioassistenciais, além de
demandas organizacionais mais bragais dos servigos.

6 DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 A Pessoa com Deficiéncia - PcD, ¢é assegurado o direito de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria, podendo
concorrer a 5% das vagas que forem preenchidas no prazo de sua validade, desde que haja compatibilidade entre as atribuigdes das fungdes ¢ a
deficiéncia que possui nos termos do disposto no Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de 2018, exceto nos casos em que ha somente uma vaga por

cargo, onde a concorréncia sera ampla;

6.2 Sera considerada PcD aquela que se enquadre nas categorias constantes do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e o Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de 2018;

6.3 A pessoa com deficiéncia tera assegurado o pleno exercicio dos direitos previstos na Lei, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribui¢des da fungio;

6.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera no ato da inscrigdo:



a) Declarar-se com deficiéncia, assinalando tal condigdo no campo reservado do formulério de inscrigdo;

b) Apresentar laudo médico LEGIVEL, devidamente assinado e identificado com o CRM do médico responsavel, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10) e a provavel causa da deficiéncia, sob pena de ndo ser considerado;

¢) Os laudos serdo submetidos a médico do trabalho que avaliard e terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo das necessidades especiais, sobre o
grau de deficiéncia e sobre a capacidade fisica e/ou mental para o exercicio das atividades;

d) Caso o grau de deficiéncia, a capacidade fisica e/ou mental seja incompativel com o exercicio das atividades, o candidato sera eliminado;

¢) O candidato que ndo se enquadre como pessoa com deficiéncia na avaliagdo do laudo anexado, continuara figurando apenas na lista de ampla
concorréncia do cargo pretendido.

6.5 Caso o candidato ndo entregue o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual reservado para pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha
assinalado a condi¢@o no campo especifico do formulério de inscrigdo;

6.6 A pessoa com deficiéncia devera fazer sua op¢do com o correto preenchimento do campo préprio do formulario de inscri¢do, da mesma forma
estabelecida para os demais candidatos, vedada qualquer alterag@o posterior;

6.7 Caso seja comprovado que o candidato prestou declaragdes falsas em relago a sua deficiéncia, serd excluido deste certame, em qualquer fase do
Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, e respondera, civil e penalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato;

6.8 Se a apuracdio do niimero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em numero fracionado, sera utilizado o primeiro niimero inteiro
superior;

6.9 Se, quando da convocagdo ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia aprovados, serdo convocados prioritariamente os
candidatos que compdem a listagem de ampla concorréncia, habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificagdo disposta no
resultado final;

6.10 A classifica¢@o do candidato na condig@o de PcD obedecera aos mesmos critérios de pontuagdo adotados para os demais candidatos;
6.11 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
7 DOS CARGOS, DAS VAGAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

7.1 Os candidatos habilitados para o processo seletivo sdo aqueles que comprovem o atendimento da escolaridade e requisitos exigidos para a
fung¢do, na forma prevista neste Edital;

7.2 A carga horaria de trabalho ¢ a descrita no item 7.4, em conformidade com a legislagdo vigente para cada cargo.

7.3 As vagas serdo preenchidas de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, seguindo a ordem de classificagdo
final dos candidatos aprovados, sendo a lotagdo estabelecida em unidades de assisténcia social do Municipio de Ceara-Mirim/RN, podendo ser
modificada a qualquer momento, obedecendo o disposto na Lei Complementar Municipal N ° 59, de 05 de agosto de 2025.

7.4 Quadro de vagas por categoria funcional:

COD. CARGO CARGA HOR.|VENC. (RS) N°® _ AMPLA(N®P.C.D N°© CAD.|ESCOLARIDADE/ EXIGIDA
SEMANAL CONCORRENCIA RESERVA
5.3.1 Assistente Social 30 horas R$ 2.000,00 09 01 04 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo

do Curso de Assisténcia Social , fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

5.3.2 Psicologo 40 horas R$ 2.000,00 05 02 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
do Curso de Psicologia, fornecido por instituigdao
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

5.3.3 Pedagogo 40 horas R$ 2.000,00 03 02 Diploma, devidamente registrado, de conclusao
do Curso de Licenciatura em Pedagogia ou
Normal Superior , fornecido por instituigio de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

5.3.4 [Advogado 20 horas R$ 2.800,00 01 00 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
do Curso de Direito, fornecido por instituigdo de
ensino  superior reconhecida pelo MEC.
Comprovante de registro em oOrgdo de
classe(OAB) ativo.

5.3.5 Supervisor nivel superior cadastro tinico |40 horas R$ 3.800,00 01 00 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
do Curso de Ciéncias Humanas,
Administragio,Sociologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

5.3.6 Técnico de Referéncia em Nivel Superior |40 horas R$ 2.000,00 03 00 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
(Sociologo, Pedagogo e Psicologo) do Curso de Licenciatura em Pedagogia ou
Normal Superior , Sociologia, Psicologia
fornecido por instituigio de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

5.3.6 Educador Social 40 horas R$ 1.518,00 02 01 Diploma de curso de nivel médio reconhecido
pelo MEC.

5.3.7 Orientador Social 40 horas RS 1.518,00 28 01 05 Diploma de curso de nivel médio reconhecido
pelo MEC.

5.3.8 Técnico de Nivel Médio 40 horas R$ 1.518,00 04 02 02 Diploma de curso de nivel médio reconhecido
pelo MEC.

5.3.9 Facilitador de oficinas 40 horas R$ 1.518,00 05 01 Diploma de curso de nivel médio reconhecido
pelo MEC.

5.3.10 Pedreiro 40 horas R$ 1.518,00 02 01 Historico escolar Nivel Fundamental 1
Experiéncia comprovada na Carteira de
Trabalho.

5.3.11 ASG 40 horas R$ 1.518,00 05 02 Historico escolar Nivel Fundamental 1
Experiéncia comprovada na Carteira de
Trabalho.

5.3.12 Servente de pedreiro 40 horas R$ 1.518,00 03 01 Historico escolar Nivel Fundamental 1




Experiéncia comprovada na Carteira de
Trabalho.

8 DA INSCRICAO

8.1 Para inscrever-se, o candidato devera ler o Edital em sua integra, incluindo seus anexos, eventuais retificagdes, partes integrantes das normas
serdo divulgados Diario Oficial da Federagdo dos Municipios do Rio Grande do Norte — FEMURN, assim como no endereco eletrnico
https://cearamirim.rn.gov.br/.

8.2 O candidato também deve preencher as condi¢des especificadas a seguir:

8.2.1 Ter Nacionalidade Brasileira;

8.2.2 Ter 18 anos completos no ato da inscrigao;

8.2.3 Haver cumprido as obrigagdes para com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

8.2.4 Estar quite com a Justica Eleitoral;

8.2.5 Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica e contra costumes e os previstos na Lei
6.368 de 21/10/1976;

8.2.6 Para nivel fundamental/médio/técnico: o diploma ou certificado/declaragcdo de conclusdo do Ensino Fundamental, Médio ou Curso Técnico
Integrado ao Ensino Médio;

8.2.7 Para o nivel superior: o diploma de Ensino Superior Completo e o registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo
Federal.

8.2.8 Cada candidato s6 podera concorrer a uma Unica inscri¢ao;

8.3 A inscri¢@o do Processo Seletivo Simplificado sera realizada através do site da prefeitura, https://cearamirim.rn.gov.br/, onde estara disponivel o
link para inscrigdo, a partir das 00h do dia 29/09/2025 de 2025 até as 23:5%h do dia 30/09/2025;

8.4 Nao sera permitida a inscri¢do de qualquer candidato por outra forma que ndo seja a especificada no presente edital;
8.5 A comissdo ndo se responsabilizara por Requerimentos de Inscri¢do, via internet ndo recebidas por motivos de ordem operacional ou técnica,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou

congestionamento das linhas de transmissao de dados;

8.6 E de inteira responsabilidade do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletronico gerado ao término da sua inscri¢@o e apresenta-lo no
ato da entrega curricular, bem como da ficha de avaliagdo;

8.7 O candidato devera revisar os dados informados e aceitar as condigdes exigidas no Processo Seletivo antes da confirmaggo de inscri¢do no site,
reservando-se a comissao designada para analise das referidas documentacdes do Processo Seletivo Simplificado, identificar e eliminar os candidatos
que ndo preencherem esse documento oficial da forma definida, formato pré-estabelecido no site oficial eletronico disponibilizado para inscrigdo

e/ou fornecer dados falsos;

8.8 A inscri¢do serd confirmada e processada se o candidato preencher de forma completa, além de assinalar todos os campos eletrénicos
obrigatorios;

8.9 O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara seu cancelamento;
8.10 Para efetuar a inscri¢@o, ¢ imprescindivel o niimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

8.11 A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, podera ser anulada a inscrigdo e contratacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade em informagdes fornecidas;

8.12 O candidato, ao realizar sua inscri¢do também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, desempenho, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso) entre outros, tendo

em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame;

8.13 Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores, através dos mecanismos de busca atualmente existentes;

8.14 Apds a finalizag@o da inscri¢do, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscri¢ao;
8.15 Em caso de duplicidade de inscri¢do no mesmo CPF, sera validada a tltima inscrigdo realizada.

8.16 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e¢ condigdes estabelecidas neste Edital pelo
candidato, em relagdo as quais, ndo podera alegar desconhecimento;

8.17 Na fase de entrega dos curriculos com comprobatdrias de experiéncias, o candidato devera levar o formulario de inscri¢do, encaminhado para a
conta do gmail do candidato, o curriculo e toda documentagdo comprobatoria constante no item 11 deste edital;

8.18 A ndo confirmagdo da inscri¢do on-line por meio do descrito no item 2, implicara ao candidato a ndo classificacdo para a fase de analise
curricular e entrevista do processo seletivo seguindo sua eliminag@o do processo, ndo cabendo recurso.



9. DA REMUNERACAO

9.1 O valor da remuneragio ¢ a estabelecida conforme o item 7.4 deste edital, conforme legislagdo municipal vigente, podendo ser alteradas através
de lei.

10. NUMERO DE VAGAS

10.1 As Vagas serao preenchidas de acordo com o estabelecido no item 7.4 deste edital, conforme necessidade e conveniéncia administrativa.
11. DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA FASE I:

11.1 Fotocdpia do RG e CPF frente e verso e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, bem como qualquer documento oficial com foto.
11.2 Fotocdpia do comprovante de residéncia;

11.3 Curriculo vitae com foto;

11.4 Documentos comprobatorios (declaragdes de experiéncia e contratos trabalhistas) em consonancia com a area profissional pretendida;

11.5 O candidato deverd comprovar inscricdo no respectivo conselho de classe quando for o caso, FORNECENDO nos arquivos da entrega,
declaragdo do conselho de classe ou fotocopia da habilitagao profissional;

11.6 Diploma ou certificado/declaragéo de Concluséo de Curso frente e verso de acordo com o cargo pretendido;

11.7 Formulario de inscri¢do impresso com todos os preenchimentos coerentes ao cargo pretendido;

11.8 As inscri¢des ocorrerdo em até 48h contados a partir da publicag@o deste edital.

11.9 A copia do formulario de confirmagdo de inscri¢do sera disponibilizada no e-mail cadastrado durante a inscrigdo;

11.10 O candidato devera entregar presencialmente todas as documentagdes solicitadas (copia do comprovante de inscrigdo, bem como toda a
documentagdo comprobatoria e de experiéncias profissionais), nos dias 01/10/2025 ¢ 02/10/2025, das 08h00min as 14h, nas localidades abaixo:

11.11 Todos os documentos entregues sao de responsabilidade do candidato;
11.12 A entrega de todos os documentos ¢ obrigatoria, sem os quais o candidato serd eliminado, ndo obtendo qualquer classificagdo neste certame.

11.13 E de responsabilidade do candidato a legibilidade da documentagio necessaria. Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que
dificultem a sua leitura, ndo serdo aceitos;

11.14 Em nenhuma hipétese serdo aceitas documentagdes apds a data estipulada para esse fim.

12. DOS CRITERIOS PARA ATRIBUICAO E PONTOS PARA AVALIACAO CURRICULAR E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO
CANDIDATO

12.1 Séo critérios de pontuagdo a qualificagdo e a experiéncia profissional do candidato no cargo pretendido;

12.2 Serdo considerados como qualificagdo os cursos de doutorado, mestrado e especializagdo na area, correlata, reconhecidos pelo MEC;

12.3 Serdo considerados os cursos de formacdo continuada realizados a partir do més de agosto de 2021 com carga horaria minima de 60 horas
direcionado ao cargo pretendido.

12.4 Cada periodo de experiéncia profissional sera considerado uma unica vez, ndo contando pontuagéo para periodos concomitantes, sendo aceitos a
experiéncia a partir do ano de 2016, comprovada por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e/ou declaragdo
comprobatéria de tempo de servigo firmada por institui¢do, emitida em papel timbrado, especificando a fun¢do desempenhada e contendo dia, més e
ano de inicio e de fim da atividade, sendo necessario que o documento contenha codigo de autenticagdo/verificacdo ou assinatura digital ou manual
com carimbo;

12.5 Na hipétese do candidato ainda estar exercendo a atividade, a data de publicagdo deste edital sera considerada como data de término da
experiéncia profissional;

12.6 Para adquirir a pontuagdo referida na Avaliagdo Curricular ¢ preciso que o candidato entregue todos os documentos comprobatdrios, em data e
horario especificados no item 11.10;

12.7 Apds o encerramento do periodo de entrega da documentagdo, nao serdo aceitos pedidos de inclusdo ou de troca de documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacao;

12.8 Nio serdo aceitos documentos anexados fora do prazo especificado, ilegiveis ou rasurados;

12.9 Nao serdo computados os documentos apresentados por outra forma diversa da exigida por este edital;

12.10 Sera vedada a pontuagdo de qualquer documento que ndo preencher todas as condigdes previstas neste Edital;

12.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informagdes prestadas, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e
sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, ficando sujeito as medidas civeis e penais cabiveis;

12.12 A Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado (COPS) conferird, analisara e fara pontuagdo das informagdes de acordo com os
documentos entregues pelo candidato, observando o atendimento aos requisitos explicitados no presente Edital;

12.13 O candidato poder4 atingir a nota maxima de 10,0(dez) pontos;



12 14 O candidato sera considerado apto a investidura ao cargo ao atingir a nota minima de 6,0 (seis) pontos
12.15 Os candidatos que ndo apresentarem formagdo minima exigida serdo eliminados;

12.16 Participardo da avaliacdo curricular os candidatos que tiverem apresentados todos os documentos obrigatorios;

12.17 Os pontos referentes a titulagdo, a formagdo continuada ¢ a experiéncia profissional serdo cumulativos, computando-se a quantidade maxima
discriminada e tempo de vigéncia especificado, desconsiderando-se as demais;

12.18 Quando a comprovagdo da titulagéo, da formago continuada ou da experiéncia profissional for realizada por meio de declaragdes, atestados
ou certiddes, s6 serdo aceitos documentos expedidos ha no maximo 180 dias;

12.19 A Avaliagdo Curricular compreende atribui¢do de pontuagdo realizada com base nos critérios definidos, conforme quadro a seguir:

13. PRIMEIRA ETAPA: - ANALISE CURRICULAR — (MEDIA 4,0)

13.1: ENTREGA DE DOCUMENTACAO E ANALISE CURRICULAR - Etapa de carater eliminatorio e classificatorio.

13.2 MEDIA até 4,0 (quatro) Pontos.

13.2.1 Analise de curriculos, que valera até 4,0 pontos de acordo com ANEXO I, para nivel superior, ANEXO II, nivel médio e ANEXO III nivel
fundamental, que trata dos critérios para analise de curriculo com respectivos documentos comprobatdrios, entregues pelos candidatos a fim de
constatar o cumprimento dos requisitos minimos.

13.2.2 Os curriculos sem formagao minima exigida e/ou informagdes incompletas sobre experiéncia profissional serdo desclassificados.

13.2.3 Seguem para a proxima etapa (entrevista) todos os candidatos que FORNECEREM curriculo ¢ documenta¢do comprobatdria ¢ obtiverem
classificagdo.

13.2.4 Os pontos referentes a formagdo profissional ou a titulagdo ndo serdo cumulativos, computando-se apenas os pontos referentes a titulagdo
mais elevada, desconsiderando-se as demais.

13.2.5 Os profissionais de Nivel Superior deverdo comparecer para entrega dos curriculos nos dias 01/10/2025 e 02/10/2025 no horario das 8:00h as
14h como segue:

13.2.6 Candidatos aos cargos de Assistente Social, Técnico de Referéncia em Nivel Superior e advogado deverdo se apresentar na sede do prédio do
CEU das Artes, localizado na Rua Touros n° 100 — bairro Novos Tempos, munidos de curriculo profissional e toda documentagio comprobatdria.

13.2.7 Candidatos aos cargos de Psicologo, Pedagogo e Supervisor de Nivel Superior do Cadastro Unico deverdo se apresentar na sede do Prédio do
CRAS Urbano, Sede do Multiplo Uso, Rua Professora Maria de Lourdes Oliveira n° 113 — antiga Rua 09 — Bairro Sao Geraldo, munidos de
curriculo profissional ¢ toda documentagdo comprobatoria.

13.2.8 Os profissionais de Nivel Médio deverdo comparecer entre os dias 01/10/2025 ¢ 02/10/2025 no horario das 8:00h as 14h como segue:

13.2.9 Candidatos aos cargos de Orientador Social, Educador Social, Facilitador de Oficinas e Técnico de Nivel Médio deverdo se apresentar no
Ginasio de Esportes da Escola Madalena Antunes, localizado na Rua Rio Agua Azul, Centro, munidos de curriculo profissional e toda
documentagdo comprobatoria.

13.2.10 Os profissionais de Nivel Fundamental I, deverdo comparecer entre os dias 01/10/2025 e 02/10/2025 no horario das 8:00h as 14h como
segue:

13.2.11 Candidatos aos cargos de Pedreiro, Servente de Pedreiro e ASG deverdo se apresentar na Sede da secretaria municipal de assisténcia Social,
localizada na Rua Manoel Varela, 455 Centro, munidos de curriculo profissional e toda documentagdo comprobatoria.

14 SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA INDIVIDUAL: Etapa de carater eliminatdrio e classificatorio.
14.1 MEDIA até 6,0 (seis) pontos.
14.2 A entrevista sera realizada por uma equipe designada, presencialmente, e serda mensurada de acordo com o ANEXO IV.

14.2.1 Os profissionais de Nivel Superior deverdo comparecer para Entrevista Individual, entre os dias 07/10/2025 e 08/10/2025 no horério das
8:00h as 14h como segue:

14.2.2 Candidatos aos cargos de Assistente Social, Técnico de Referéncia em Nivel Superior e advogado deverfo se apresentar na sede do prédio do
CEU das Artes, localizado na Rua Touros n° 100 — bairro Novos Tempos, munidos do comprovante de entrega da documentagido devidamente
assinado pelo funcionario recebedor ¢ pelo candidato.

14.2.3 Candidatos aos cargos de Psicologo, Pedagogo e Supervisor de Nivel Superior do Cadastro Unico, deverdo se apresentar na sede do Prédio
do CRAS Urbano, Sede do Multiplo Uso, Rua Professora Maria de Lourdes Oliveira n° 113 — antiga Rua 09 — Bairro Sao Geraldo, munidos do
comprovante de entrega da documentag@o devidamente assinado pelo funcionario recebedor e pelo candidato.



14.2.4 Os profissionais de Nivel Médio deverdo comparecer entre os dias 07/10/2025 ¢ 08/10/2025 no horario das 8:00h as 14h como segue:
14.2.5 Candidatos aos cargos de Orientador Social e Educador Social, Facilitador de Oficinas e Técnico de Nivel Médio deverdo se apresentar no
Ginasio de esportes da escola Madalena Antunes, localizado na Rua Rio Agua Azul, Centro, munidos do comprovante de entrega da

documentagao devidamente assinado pelo funcionario recebedor e pelo candidato.

14.2.6 Os profissionais de Nivel Fundamental I, deverdo comparecer entre os dias 07/10/2025 e 08/10/2025 no horario das 8:00h as 14h como
segue:

14.2.7 Candidatos aos cargos de Pedreiro, Servente de Pedreiro e ASG deverdo se apresentar na Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
localizada na Rua Dr. Manoel Varela, 455, Centro, munidos do comprovante de entrega da documentacdo devidamente assinado pelo funcionario
recebedor e pelo candidato.

14.3 Os prazos para pedidos de impugnagio e esclarecimento serdo de dois dias Uteis a contar da data da publicacdo descrita neste edital.

14.4 Fica estabelecido o tempo de até 15 minutos para cada entrevista;

14.5 O ndo comparecimento do candidato (a) no local, hora e dia determinado para a etapa de entrevista do processo seletivo implicard na sua
eliminagdo do processo, ndo cabendo recurso.

15. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

15.1 Os candidatos aprovados deverao atingir uma pontuagao maior ou igual a 6,0(seis) pontos no somatorio final.
16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Havendo empate na classificagdo da segunda etapa adotar-se-a o critério na seguinte ordem:

16.2 Ao candidato de maior idade;

16.3 O candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até a data de encerramento das inscri¢des, tera sua idade considerada
como primeiro critério de desempate, conforme o disposto no art.27, da Lei Federal n°10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa).

17. DAHABILITACAO:
17.1 Por ocasido da habilitacdo, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condi¢des:
17.2 Apresentar os requisitos ja descritos neste edital nos itens 7.1 e 11.

17.3 O candidato convocado que ndo comparecer no prazo para a habilitagdo sera considerado desistente, sendo convocado o candidato classificado
subsequente.

18 CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO

PERIODO ATIVIDADE

26/09/2025 Publicagdo do Edital no Diario Oficial dos Municipios do RN-Diario FEMURN e no Site da Prefeitura de Ceara-Mirim/RN.
29 ¢ 30/09/2025 Periodo de Inscrigdes (online).

01/10/2025 ¢ 02/10/2025 Entrega de documentos.

07/10/2025 ¢ 08/10/2025 Entrevistas dos candidatos.

20/10/2025 Resultado Preliminar

21/10/2025 ¢ 22/10/2025 Interposi¢do de Recursos (online).

24/10/2025 Resposta aos Recursos.

29/10/2025 Resultado Final do Processo Seletivo.

03/11/2025 Homologagao do Processo Seletivo.

19. RECURSOS
19.1 O Prazo para impugnacéo do resultado das etapas do processo seletivo sera de dois dias tteis, apds a divulgagdo do resultado.

19.2 Os recursos deverdo ser entregues/enviados via e-mail, através do endereco seletivosimplificadosemas@gmail.com, todos em formato de
arquivo PDF, pelo candidato, no prazo de dois dias tteis, apds a divulgagdo da selegdo.

19.3 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

20. ADVERTENCIA

20.1 Em qualquer fase do Processo Seletivo ou apoés a selegdo, caso seja detectada alguma inverdade no cumprimento dos pré-requisitos
estabelecidos para a inscri¢do, o candidato serd automaticamente desligado ou eliminado do processo.



21. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

21.1 Este Processo Seletivo terd prazo de validade de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo da homologagao do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da administragao.

21.2 Se houver candidatos aprovados ¢ ainda ndo ativos, poderdo ser chamados a critério da necessidade do municipio.

21.3 O periodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gera, para o municipio de Ceara Mirim a obrigatoriedade de convocar todos
os candidatos aprovados.

21.4 No caso de modificagdo legal da forma de contratagdo, podera o municipio, a qualquer tempo, extinguir a pactuagdo decorrente do presente
edital, e consequentemente realizar outra modalidade de preenchimento das vagas previstas neste termo, ficando os convocados cientes do fim das
atividades ora previstas.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 O resultado final do processo seletivo sera homologado, por decreto, pelo Prefeito Municipal de Ceara-Mirim, a ser publicado do Didrio Oficial
do Municipio.

22.2 A selecdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes contidas no presente Edital e na aceitagdo das condig¢des estabelecidas neste
Processo Seletivo.

22.3. Este Processo Seletivo, realizado pelo Municipio de Ceara Mirim, conta com apoio técnico da equipe da gestdo municipal e da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

22.4 A inexatiddo das informagdes prestadas pelo candidato e a irregularidade nos documentos apresentados, ainda que verificado posteriormente,
importara na eliminagdo do candidato do presente Processo Seletivo.

22.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos resultados no Diério Oficial da FEMURN, bem como na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, através do Mural do Quadro de Avisos do Municipio.

22.6 Os candidatos, aprovados no presente processo seletivo, iniciardo as suas atividades conforme critérios de convocagdo da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

22.7 Os (As) profissionais selecionados (as) poderdo ter o contrato temporario rescindido a qualquer tempo, sem direito a indeniza¢@o nos termos
dispostos no Art. 9° da Lei Municipal n° 59, de 05 de agosto de 2025, bem como conforme a avaliagdo do seu desempenho, considerando os
seguintes itens:

22.7.1 Assiduidade, motivagdo, trabalho em equipe, comunicagdo, colaborag@o, disponibilidade para participar das agdes da Assisténcia Social,
comprometimento, aplicacdo do conhecimento e relacionamento interpessoal.

22.8 O ndo cumprimento das atividades implicara na rescisdo contratual.

22.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal Organizadora de Selecdo Publica, especialmente designada para atuar no Processo
de Selegdo Publica.

Ceara Mirim/RN, 26 de setembro de 2025.

NYDIA LICIA DE OLIVEIRA RIBEIRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PROCESSO SELETIVO 001/2025
ANEXO I

Curriculo VITAE/ENSINO SUPERIOR
Formagdo Académica Titulagdo

ATIVIDADES PONTUACAO
Certificado de Curso de Especializagdo 0,5 pontos
(Minimo de 360 horas - aula)

Diploma de Mestre em Programa de Pés-Graduagdo 0,5 pontos
Diploma de Doutorado em Programa de Pés-Graduagdo 1,0 pontos
[EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADES PONTUACAO

(Analise de Curriculo/Tempo de atuac¢io e experiéncia. Declaragdo de tempo de atuagdo para a area especifica que ira pleitear, considerando a partir de 06 meses até 12 meses|0,5 pontos
de atuagdo (expedida pela institui¢do onde trabalhou).

(Analise de Curriculo/Tempo de atuagio e experiéncia. Declaragdo de tempo de atuagdo para a area especifica que ira pleitear, considerando acima de 12 a 24 meses de|1,0 pontos
atuagdo (expedida pela institui¢do onde trabalhou).

Andlise de Curriculo/Tempo de atuagdo e experiéncia. Declaragdo de tempo de atuagdo para a area especifica que ird pleitear, considerando acima de 24 a 36 meses de|l,5 pontos
atuacdo (expedida pela institui¢do onde trabalhou).

(Analise de Curriculo/Tempo de atuagiio e experiéncia. Declaragdo de tempo de atuagdo para a area especifica que ira pleitear, considerando acima de 36 meses de atuagio|2,0 pontos
(expedida pela institui¢do onde trabalhou).

Pontuag¢io maxima do Curriculo 4,0 pontos

PROCESSO SELETIVO 001/2025



ANEXO II

1.Curriculo VITAE/ENSINO MEDIO
(Diploma de Ensino Médio e/ou Técnico

ATIVIDADES

PONTUACAO

(Diploma de Ensino Médio e/ou Técnico

2,0 pontos

2.EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADES

PONTUACAO

Tempo de atuaciio e experiéncia.

Declaragdo de tempo de atuagdo para a area especifica que ira pleitear, considerando a partir de 06 até 12 meses de atuagdo, (expedida pela institui¢do onde trabalhou).

0,5 pontos

Tempo de atuagiio e experiéncia.

[Declaragdo de tempo de atuagdo para a area especifica que ira pleitear, considerando acima de 12 a 24 meses de atuagao, (expedida pela institui¢do onde trabalhou).

1,5 pontos

Tempo de atuagiio e experiéncia.

(Declaragdo de tempo de atuagdo para a area especifica que ira pleitear, considerando acima de 36 meses de atuagdo, (expedida pela institui¢do onde trabalhou).

2,0 pontos

Pontuacio mixima do Curriculo

4,0 pontos

PROCESSO SELETIVO 001/2025 ANEXO III

1.Curriculo VITAE/ENSINO FUNDAMENTAL I

ATIVIDADES

PONTUACAO

2.EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADES

PONTUACAO

AVALIACAO

Tempo de atuagiio e experiéncia.
Declaragdo de tempo de atuagdo e/ou carteira de trabalho assinada, considerando a partir de 06 até 12 meses de atuagdo, (expedida pela instituigo|
londe trabalhou).

2,0 pontos

Tempo de atuaciio e experiéncia.
Declaragdo de tempo de atuagdo e/ou carteira de trabalho assinada, considerando acima de 12 a 24 meses de atuagdo, (expedida pela instituigdo
londe trabalhou).

3,0 pontos

Tempo de atuagio e experiéncia.
Declaragdo de tempo de atuagdo e/ou carteira de trabalho assinada, considerando acima de 36 meses de atuagdo, (expedida pela instituigdo onde
trabalhou).

4,0 pontos

Pontuacio maxima do Curriculo

4,0 pontos

PROCESSO SELETIVO 001/2025 ANEXO IV
MENSURACAO DA ENTREVISTA

NOME: CPF:
CARGO PRETENDIDO: _

[ENTREVISTA INDIVIDUAL NIVEIS SUPERIOR E MEDIO

1-COMPETENCIAS ESSENCIAIS

ATIVIDADES

PONTUACAO

AVALIACAO

Trabalho em equipe e Cooperagido Mitua

1,0 pontos

Organizagdo do trabalho ¢ dominio dos processos

1,0 pontos

Habilidades correlatas a politica de assisténcia social

1,0 pontos

Abertura para o desenvolvimento de novas habilidades e competéncias

1,0 pontos

Flexibilidade de atuagdo referente a politica de assisténcia social

1,0 pontos

Solugdo de problemas

1,0 pontos

TOTAL

6,0 pontos

INDICADORES PARA MENSURACAO
1,0 a 2,0 - Ndo atende

3,0 a 4,0 - Atende parcialmente

4,0 a 5,0 - Atende

5,0 a 6,0 - Supera as expectativas

|[ENTREVISTA INDIVIDUAL NIVEL FUNDAMENTAL 1

1-COMPETENCIAS ESSENCIAIS

ATIVIDADES

PONTUACAO

AVALIACAO

Trabalho em equipe ¢ Cooperagdo Mitua

1,0 pontos

(Capacidade de avaliagdo e cumprimento de metas

1,0 pontos

(Organizagdo do trabalho e dominio dos processos

1,0 pontos

Abertura para o desenvolvimento de novas habilidades e competéncias

1,0 pontos

[Flexibilidade de atuagdo na area

1,0 pontos

Solugdo de problemas

1,0 pontos

TOTAL

6,0 pontos

INDICADORES PARA MENSURACAO
1,0 a 2,0 - Néo atende

3,0 a 4,0 - Atende parcialmente

4,0 a 5,0 - Atende

5,0 a 6,0 - Supera as expectativas

Ceara Mirim/RN, 26 de setembro de 2025.

NYDIA LICIA DE OLIVEIRA RIBEIRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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