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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025 - SMEB

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025 - SMEB

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA DE CEARA-MIRIM/RN.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CEARA-MIRIM E O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal de
1988 e Lei Complementar Municipal N° 052, de 22 de abril de 2025, que disciplina o regime juridico da contratagdo temporaria dos
servidores para atender a situacdo excepcional de interesse publico, de forma a ndo interromper a prestagdo dos servigos publicos
essenciais na area de Educagdo, torna publico a abertura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025 para a
contratagdo, por tempo determinado, conforme necessidade, de professores a serem encaminhados a Secretaria Municipal de
Educacdo Basica de Ceara-Mirim/RN, nos termos dispostos neste instrumento convocatorio.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES GERAIS

1.1 O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo Basica, através da Comissao
Organizadora composta por 05 membros nomeados por meio da portaria n® 23 de Abril de 2025, com o objetivo de coordenar, avaliar
e julgar os atos necessarios, tendo esta Secretaria a incumbéncia de sua diregao;

1.2 As contratagdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinam-se a profissionais para os cargos de
professor e ocorrerdo exclusivamente conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo Basica, com o objetivo de
suprir afastamentos temporarios de servidores ocupantes de cargos efetivos, decorrentes de licenca médica, licenga-prémio,
readaptagdo funcional ou outros afastamentos legais similares, nos termos da Lei Complementar n° 52/2025;

1.3 O PSS tem o objetivo de selecionar temporariamente, por até 12 (doze) meses, admitindo prorrogacdo devidamente justificada,
desde que o prazo total ndo exceda 24 (vinte e quatro) meses, os profissionais dos cargos abaixo relacionados, serdo convocados para
o preenchimento de vagas visando a realizacdo de atividades na Rede Municipal de Educagdo Bésica de Ceara-Mirim, sendo
considerada a excepcional necessidade da administragdo publica, conforme o quadro de vagas, descrito neste documento;

1.4 E vedada a contratagdo, para os cargos previstos neste Edital, de quaisquer servidores da Administragdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,
excetuadas as acumulagdes permitidas no Art. 37, XVI, alinea c, da Constitui¢do Federal,

1.5 O profissional selecionado devera desenvolver suas atividades junto a Rede Municipal de Educacdo Basica de Ceara-Mirim/RN,
conforme as atribuigdes dos cargos constantes no item 4 deste Edital, prestando servigos por um periodo de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado, por, no maximo, igual periodo, desde que nao exceda 24 (vinte e quatro) meses;

1.6 O PSS, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, almeja o preenchimento de
vagas para as fungdes previstas neste Edital, respeitando o percentual de 5% (cinco por cento) a candidatos com deficiéncia, nos
termos do disposto no art. 1°, §1° do Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018, e alteragdes posteriores, que dispde sobre a reserva de
vagas para candidatos com deficiéncia.

1.7 Os candidatos classificados fora do numero de vagas serdo convocados caso haja a necessidade da Secretaria Municipal de
Educagao Basica.

1.8 A remuneragdo e a carga horaria das atividades serdo estabelecidas neste Edital, no item 6.

1.9 A locomogao dos convocados, para os locais de trabalho a serem designados pela Secretaria Municipal de Educagdo Basica, ¢ de
INTEIRA responsabilidade dos servidores publicos TEMPORARIOS, assim como os custos com alimentagao.

1.10 Os salarios dos servidores do processo seletivo ndo sofrerdo reajuste no periodo de vigéncia do processo seletivo.

1.11 A inscri¢@o do candidato implica na concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 A selegdo dos candidatos sera realizada mediante avaliagdo curricular de carater classificatorio e eliminatoério, e serdo mensuradas
respeitando os critérios estabelecidos neste edital;

2.1.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pelo link: https://forms.gle/DCdxhoamaB4HIW9X6, das 7h do dia 28 de Abril as
14h do dia 29 de abril de 2025;

2.1.2 Nos dias 30/04/2025 e 02/05/2025, no horario das 8h30min as 14h, acontecera a entrega de documentos. Nesses dias, os
candidatos deverdo entregar, presencialmente, EM ENVELOPE LACRADO, todos os documentos descritos no item 8, sabendo
que estes sio obrigatorios e na falta de entrega dos mesmos o candidato sera eliminado. No mesmo envelope, também devera ser
colocado as copias dos documentos descritos no item 9, quais sejam: os titulos de formag@o académica, declaragdes de experiéncias
dos vinculos trabalhistas e de formagdes continuadas;

2.1.3 A inscrigdo via internet € de inteira responsabilidade do candidato, preenchendo integral e corretamente o formulério eletrénico,
dados em desconformidade com os documentos entregues nao serdo considerados e poderdo resultar na eliminagdo do candidato;
2.1.4 A qualquer tempo, mesmo apos o término do processo de selegdo, podera ser anulada a inscri¢do e contratagdo do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade em informagdes fornecidas;

2.1.5 E de responsabilidade do candidato a legibilidade da documentagdo necessaria. Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros
defeitos que dificultem sua leitura, ndo serdo aceitos;
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2.1.6 A inscrigdo sera confirmada e processada se o candidato preencher de forma completa a inscri¢do online, além de assinalar todos
os campos obrigatorios, sendo enviado uma copia do formulario de inscrigdo para conta do gmail informada no preenchimento;

2.1.7 E de dever do candidato manter sob sua guarda o formulario de inscrigio, imprimir e apresentar na fase de entrega de
documentos;

2.1.8 As informagdes prestadas no Formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a comissao
designada para analise das referidas documentagdes do Processo Seletivo Simplificado, identificar e eliminar os candidatos que nao
preencherem o formulario completo de forma definitiva;

2.1.9 O descumprimento de quaisquer das instrugdes via internet implicara seu cancelamento;

2.1.10 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado conferira e analisara as informagdes, dos documentos entregues
por cada candidato, observando o atendimento aos requisitos explicitados no presente Edital;

2.1.11 Os candidatos que enviarem todos os documentos obrigatorios, como descrito no item 8, passardo para avaliagdo curricular de
carater classificatorio e eliminatorio, e as pontuagdes serdo mensuradas de acordo com o item 9.18.

3.DADIVULGACAO
3.1 A divulgagéo oficial do edital deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através de publicagdo no Didrio Oficial da Federagdo
dos Municipios do Rio Grande do Norte — FEMURN, e no site da Prefeitura Municipal de Ceara-Mirim.

4. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Sdo atribuicdes dos professores da Rede Municipal de Ensino: a) participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica da Escola; b)
elaborar ¢ cumprir o Planejamento de ensino e aprendizagem com base na Proposta Pedagogica da Escola; c¢) zelar e orientar a
aprendizagem dos alunos; d) estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; e) cumprir os
dias letivos estabelecidos na legislagdo em vigor; f) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo ¢
das atividades de formacdo continuada, eventos, projetos didaticos orientados ¢ organizados pela Escola e/ou SMEB; g) colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar; h) levantar e interpretar dados relativos a realidade dos alunos
com vistas ao planejamento ¢ execugdo do magistério; 1) estabelecer mecanismos de avaliacdo de acordo com a Proposta Pedagdgica
da escola, bem como as orientagdes dos técnicos ¢ Portarias da SMEB; j) organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo dos
alunos; k) participar de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagogicas, conforme a Proposta Pedagdgica
da Escola e/ou orientagdes dos técnicos e Portarias da SMEB; 1) desempenhar integralmente as fungdes de educar e cuidar; m)
incumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e¢ de aprendizagem; n) cumprir 0s
horarios de aulas demandas pelas unidades escolares conforme suas necessidades, respeitando a legislagdo em vigor; o) manter
atualizado no SIGEDUC as informagdes pertinentes ao cargo.

5 DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 A pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigio neste Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria,
podendo concorrer a 5% das vagas que forem preenchidas no prazo de sua validade, desde que haja compatibilidade entre as
atribuigoes das fungdes e a deficiéncia que possui nos termos do disposto no Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de 2018, exceto nos
casos em que hd somente uma vaga por cargo, onde a concorréncia sera ampla;

5.2 Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias constantes do artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ¢ o Decreto n® 9.508 de 24 de
setembro de 2018;

5.3 A pessoa com deficiéncia tera assegurado o pleno exercicio dos direitos previstos na Lei, desde que a sua deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des da fungéo;

5.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera no ato da inscrigdo:

a) Declarar-se como candidato com deficiéncia, assinalando tal condigdo no campo reservado do formulario de inscrigéo;

b) entregar dentro do envelope dos documentos o laudo médico LEGIVEL, devidamente assinado e identificado com o CRM do
médico responsavel, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) e a provavel causa da deficiéncia, sob pena de ndo ser
considerado;

¢) os laudos serdo submetidos a médico do trabalho que avaliara e tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo das necessidades
especiais, sobre o grau de deficiéncia e sobre a capacidade fisica e/ou mental para o exercicio das atividades;

d) caso o grau de deficiéncia, a capacidade fisica e/ou mental seja incompativel com o exercicio das atividades, o candidato sera
eliminado;

e) o candidato que ndo se enquadre como pessoa com deficiéncia na avaliagdo do laudo anexado, continuara figurando apenas na lista
de ampla concorréncia do cargo pretendido.

5.5 Caso o candidato ndo entregue o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual reservado para pessoa com deficiéncia, mesmo
que tenha assinalado a condig¢@o no campo especifico do formulario de inscrigdo;

5.6 A pessoa com deficiéncia devera fazer sua opgdo com o correto preenchimento do campo proprio do formulario de inscrigdo, da
mesma forma estabelecida para os demais candidatos, vedada qualquer alteragdo posterior;

5.7 Caso seja comprovado que o candidato prestou declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia, sera excluido deste certame, em
qualquer fase do Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, e respondera, civil e penalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato;

5.8 Se a apuragdo do numero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em niimero fracionado, sera utilizado o primeiro
namero inteiro superior;
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5.9 Se, quando da convocagdo ndo existirem candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia aprovados, serdo convocados
prioritariamente os candidatos que compdem a listagem de ampla concorréncia, habilitados, com estrita observancia da ordem geral
de classificag@o disposta no resultado final,

5.10 A classificagdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios de pontuagdo adotados para
os demais candidatos;

5.11 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

6. DOS CARGOS, DAS VAGAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

6.1 Os candidatos habilitados para o processo seletivo sdo aqueles que comprovem o atendimento da escolaridade e requisitos
exigidos para a fungdo, na forma prevista neste Edital;

6.2 A carga horaria de trabalho sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais, de interacdo com estudantes de forma presencial;

6.3 As vagas serdo preenchidas de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educag@o Basica, seguindo a ordem de
classificag@o final dos candidatos aprovados, sendo a lotacdo estabelecida em unidades de Ensino do Municipio de Ceara-Mirim/RN,
podendo ser modificada a qualquer momento, obedecendo o disposto na Lei Complementar N° 52, de 22 de abril de 2025.

6.3 Quadro de vagas por categoria funcional:

COD. CARGO CARGA N° DE VAGAS N° DE ESCOLARIDADE/ | VENCIMENTO
HORARIA AMPLA VAGAS PCD EXIGIDA (RS)
SEMANAL CONCORRENCIA

P1 Professor de 25h 18 - Diploma, devidamente RS 2.942.77
Educagdo registrado, de
Infantil conclusdo do Curso de
Licenciatura em
Pedagogia ou Normal
Superior , fornecido
por instituicdo  de
ensino superior
reconhecida pelo MEC.

P2 Professor de 25h 31 1 Diploma, devidamente RS 2.942.77
Anos Iniciais registrado, de
conclusdo do Curso de
Licenciatura em
Pedagogia ou Normal
Superior , fornecido
por instituicdo  de
ensino superior
reconhecida pelo MEC.

P3 25h 1 - Diploma, devidamente RS 2.942.77
registrado, de

Professor de conclusdao do Curso de
Educacao Fisica Licenciatura em
Educagdo Fisica
fornecido por
instituicdo de ensino
superior  reconhecida

pelo MEC.
P4 Professor de 25h 1 - Diploma, devidamente RS 2.942.77
Ciéncias registrado, de
conclusdao do Curso de
Licenciatura em

Ciéncias ou Ciéncias
Biologicas, fornecido
por instituicdo  de

ensino superior
reconhecida pelo MEC.

P5 Professor de 25h 1 - Diploma, devidamente RS 2.942.77
Artes registrado, de

conclusdo do Curso de
Licenciatura em Artes,

312



25/04/2025, 16:54

fornecido por|
instituigdo de ensino
superior  reconhecida

pelo MEC.
25h 1 - Diploma, devidamente RS 2.942.77
P6 registrado, de
Professor de conclusdo do Curso de
Lingua Licenciatura em Lingua
Portuguesa Portuguesa, fornecido
por instituicdo  de
ensino superior
reconhecida pelo MEC.
P7 Professor de 25h 2 - Diploma, devidamente RS 2.942.77
Lingua Inglesa registrado, de

conclusdo do Curso de
Licenciatura em Lingua
Inglesa, fornecido por
instituicdo de ensino
superior  reconhecida

pelo MEC.
P8 Professor de 25h 4 - Diploma, devidamente RS 2.942.77
Matematica registrado, de
conclusdao do Curso de
Licenciatura em

Matematica, fornecido
por instituicdo  de
ensino superior
reconhecida pelo MEC.

P9 Professor de 25h 1 - Diploma, devidamente RS 2.942.77
Geografia registrado, de
conclusdo do Curso de
Licenciatura em
Geografia, fornecido
por instituicdo  de
ensino superior,
reconhecida pelo MEC.

P10 Professor de 25h 1 - Diploma, devidamente RS 2.942.77
historia registrado, de
conclusdao do Curso de
Licenciatura em
Historia, fornecido por
instituicdo de ensino
superior  reconhecida
pelo MEC.

7. DA INSCRICAO:

7.1 Para inscrever-se, o candidato devera ler o Edital em sua integra, incluindo seus anexos, eventuais retificagdes, partes integrantes
das normas serdo divulgados Diario Oficial da Federa¢do dos Municipios do Rio Grande do Norte — FEMURN, assim como no
enderego eletronico https://cearamirim.rn.gov.br/.

7.2 O candidato também deve preencher as condigdes especificadas a seguir:

7.2.1 Ter nacionalidade brasileira;

7.2.2 Ter 18 anos completos no ato da inscrigao;

7.2.3 Para o nivel superior: o diploma de Ensino Superior Completo;

7.2.4 Haver cumprido as obriga¢des para com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

7.2.5 Estar quite com a Justica Eleitoral,

7.2.6 Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica e contra Costumes.

7.3 Cada candidato ter4 direito apenas a uma UNICA INSCRICAO para o cargo que escolher.
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7.4 Nao sera permitida a inscri¢do de qualquer candidato por outra forma que ndo seja a especificada no edital;

7.5 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condig¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais, ndo podera alegar desconhecimento;

7.6 A inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado sera realizada através do site da prefeitura, https://cearamirim.rn.gov.br/, onde
estara disponivel o link para inscri¢do, a partir de 7h do dia 28 de Abril de 2025 até as 14h do dia 29 de Abril de 2025;

7.12 A comissdo ndo se responsabiliza por Requerimentos de Inscri¢do, via internet ndo recebidas por motivos de ordem operacional
ou técnica, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou causem falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados;

7.13 E de inteira responsabilidade do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletrénico gerado ao término da sua inscrigo e
apresenta-lo no ato da entrega dos documentos;

7.14 O candidato devera revisar os dados informados e aceitar as condi¢des exigidas no Processo Seletivo antes da confirmagao de
inscrigdo no site;

7.15 A inscrigdo sera confirmada e processada se o candidato preencher de forma completa, além de assinalar todos os campos
eletronicos obrigatorios;

7.16 As informagoes prestadas no Formulario de Inscrig@o eletronico serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
comissdo designada para analise das referidas documentagdes do Processo Seletivo Simplificado, identificar e eliminar os candidatos
que ndo preencherem esse documento oficial da forma definida, formato pré-estabelecido no site oficial eletronico disponibilizado
para inscrigdo e/ou fornecer dados falsos;

7.17 O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscri¢do via Internet implicara seu cancelamento;

7.18 A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato, preenchendo integral e corretamente o formulario eletronico
com seu NOME COMPLETO e demais dados pessoais requeridos, bem como deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o risco de
congestionamento de comunicagdo do site da selegdo no ultimo dia de inscricdo;

7.19 As inscrigdes que ndo forem identificadas devido a erro nas informagdes de dados pelo candidato ou terceiros ndo serdo aceitas e
ndo caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido;

7.20 Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

7.21 A qualquer tempo, mesmo apods o término do processo de selegdo, podera ser anulada a inscrigdo e contratacdo do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade em informagdes fornecidas;

7.22 O candidato, ao realizar sua inscrigdo também manifesta ci€ncia quanto a possibilidade de divulgag@o de seus dados em listagens
e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, desempenho, ser pessoa com deficiéncia (se for
0 caso) entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
certame;

7.23 Niao caberdo reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informagoes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores, através dos mecanismos de busca atualmente existentes;

7.24 Apds a finalizagdo da inscri¢do, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitag@o de alteragdo dos dados contidos na inscri¢éo;
7.25 Em caso de duplicidade de inscrigdo no mesmo CPF, sera validada a tltima inscrig@o realizada.

8. DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PRESENCIALMENTE

8.1 Apresentar em ENVELOPE LACRADO, os documentos abaixo relacionados.

a) 01 (uma) foto 3x4;

b) Copia de comprovante de residéncia;

¢) RG ou documento Oficial com foto, frente e verso (copia simples);

d) CPF (copia simples);

¢) Copia do Diploma devidamente registrado pelo 6rgao competente ou certiddo com o devido historico;

8.2 O formulario de confirma¢do de inscrigdo sera disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educac¢do no ato de entrega do
envelope e devera ser preenchido pelo candidato, o qual ficard com um comprovante de entrega;

8.3 A entrega da documentag@o solicitada, ocorrera na Quadra de Esportes da Escola Municipal Madalena Antunes Pereira, localizada
na Rua Rio Quiri, bairro Santa Agueda, Ceara-Mirim - RN, 59570-000, nos dias 30 de Abril e 02 de Maio de 2025, das 08h30min as
14h;

8.4 O candidato deverd entregar presencialmente, pessoalmente ou através de seu representante legal, todas as documentagdes
solicitada, comprovante de inscri¢do, toda a documentac¢do comprobatoéria;

8.4 Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do candidato;

8.5 O envio de todos os documentos ¢é obrigatorio, sem os quais o candidato sera eliminado, ndo obtendo qualquer classifica¢do neste
certame.

8.6 E de responsabilidade do candidato a legibilidade da documentagio necessaria. Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros
defeitos que dificultem a sua leitura ndo serdo aceitos;

8.7 EM NENHUMA HIPOTESE SERA INSERIDO OU ANEXADO DOCUMENTOS DEPOIS DA ENTREGA DO ENVELOPE
DOS CANDIDATOS.

9 DOS CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS DA AVALIACAO CURRICULAR E DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL DO CANDIDATO

9.1 Séo critérios de pontuagio a qualificacdo e a experiéncia profissional do candidato no cargo pretendido;

9.2 Serdo considerados como qualificag@o os cursos de doutorado, mestrado e especializag@o na area de educag@o reconhecidos pelo
MEC;
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9.3 Serdo considerados os cursos de formagdo continuada realizados a partir de 2020 com carga horaria minima de 60 horas
direcionado ao cargo pretendido.

9.4 Cada periodo de experiéncia profissional serd considerado uma tnica vez, ndo contando pontuacdo para periodos concomitantes,
sendo aceitos a experiéncia a partir do ano de 2016, comprovada por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS e/ou declaragdo comprobatodria de tempo de servigo firmada por institui¢ao, emitida em papel timbrado, especificando a fungéo
desempenhada e contendo dia, més e ano de inicio e de fim da atividade, sendo necessario que o documento contenha codigo de
autenticagdo/verificag¢@o ou assinatura digital ou manual com carimbo;

9.5 Na hipdtese do candidato ainda estar exercendo a atividade, a data de publicagdo deste edital sera considerada como data de
término da experiéncia profissional;

9.6 Para adquirir a pontuacdo referida na Avaliagdo Curricular é preciso que o candidato entregue todos os documentos
comprobatdrios, em data, local e horario especificados no item 8.3;

9.7 Apds o encerramento do periodo de entrega da documentagdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou de troca de documentos,
sob qualquer hipodtese ou alegacéo;

9.8 Nao serdo aceitos documentos anexados fora do prazo especificado, ilegiveis ou rasurados;

9.9 NAO SERAO COMPUTADOS OS DOCUMENTOS APRESENTADOS POR E-MAIL OU OUTRA FORMA DIVERSA DA
EXIGIDA POR ESTE EDITAL,;

9.10 Sera vedada a pontuagdo de qualquer documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital;

9.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informagdes prestadas, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagdo e serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, ficando sujeito as medidas civeis e penais cabiveis;

9.12 A Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado (COPS) conferira, analisard e fara pontuagdo das informagdes de
acordo com os documentos entregues pelo candidato, observando o atendimento aos requisitos explicitados no presente Edital;

9.13 O candidato poders atingir a NOTA MAXIMA DE 100 PONTOS;

9.14 Os candidatos que ndo apresentarem formagdo minima exigida serdo eliminados;

9.15 Participardo da avaliacdo curricular os candidatos que tiverem apresentados todos os documentos obrigatérios;

9.16 Os pontos referentes a titulagdo, a formacgdo continuada e a experiéncia profissional serdo cumulativos, computando-se a
quantidade maxima discriminada e tempo de vigéncia especificado, desconsiderando-se as demais;

9.17 Quando a comprovagdo da titulagdo, da formacdo continuada ou da experiéncia profissional for realizada por meio de
declaragdes, atestados ou certiddes, so serdo aceitos documentos expedidos hd no maximo 180 dias;

9.18 A Avaliag@o Curricular compreende atribuigdo de pontuagdo realizada com base nos critérios definidos, conforme quadro a
seguir:

CRITERIOS PARA PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR
TITULACAO QUANT. PONTUACAO MAXIMA

Diploma, devidamente reconhecido pelo MEC, de|Méximo 01 20
conclusdo de Doutorado em Educagio. diploma

Diploma, devidamente reconhecido pelo MEC, de(Maximo 01 15
conclusdo de Mestrado em Educagdo. diploma
Certificado, devidamente reconhecido pelo MEC, de|Maximo 01 10
conclusdo de curso de Especializagdo especifico parajcertificado
o cargo pretendido, com carga horaria minima de
360 horas.
Certificado, devidamente reconhecido pelo MEC, de|Méximo 01 05
conclusdo de curso de especializagdo em educagdo,|certificado
com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL -

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE QUANT.

50 pontos

PONTUACAO MAXIMA

Atuagdo no cargo inscrito no processo seletivo (05
pontos por ano de atuacdo comprovado)

Maximo
05 anos

25

Atuagdo em funcdo correlata ao cargo inscrito no
processo seletivo (05 pontos por ano de atuagdo
comprovado)

Maximo
03 anos

15

TOTAL

40 pontos

FORMACAO CONTINUADA

QUANT.

PONTUACAO MAXIMA

Certificado de formagdo continuada especifica ao
cargo pretendido de no minimo 60h. (05 pontos para
cada certificado apresentado)

Maximo
certificados

02

10

TOTAL

10 pontos

10 DOS RECURSOS:

10.1 O candidato que desejar interpor recurso podera fazé-lo, ap6s a divulgagdo do resultado preliminar do Processo Seletivo, das 7h
até as 19h do dia 20 de maio de 2025, observando os seguintes procedimentos:
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10.2 Preencher e enviar formulario via Google Forms contendo as justificativas para a Comissdo Organizadora de Processo Seletivo
Simplificado (COPS), por meio do link: https://forms.gle/uTtHz9j3JfLEzGus6 .

10.3 A resposta aos recursos sera divulgada através do Didrio Oficial (FEMURN) e no site da Prefeitura Municipal de Cearéa-
Mirim/RN, no dia 22 de maio de 2025, conforme demonstrado no cronograma especificado no presente edital.

10.4 EM HIPOTESE ALGUMA, SERA ACEITA REVISAO DE RECURSO

11 DA CLASSIFICACAO E DA HOMOLOGACAO:

11.1 A classificagdo do Processo Seletivo sera feita, em ordem decrescente, de acordo com a somatdria da pontuag@o discriminada no
item 9.18;

11.2 Em caso de empate na classificacdo entre os candidatos sera usado os seguintes critérios de desempate:

a) De acordo com o artigo 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741/2003), “o primeiro critério de desempate em concurso
publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada”;

b) Tempo de experiéncia de trabalho no cargo inscrito;

11.3 Os candidatos aprovados e classificados além do nlimero de vagas inicialmente ofertadas neste edital poderdo ser convocados, a
medida que surgir necessidade, limitando-se as vagas previstas na Lei Complementar N° 52, de 22 de abril de 2025.

11.4 A lotagdo acontecera de acordo com as necessidades da Rede Municipal de Educacdo Basica;

11.5 Os resultados serdo organizados e publicados no site da Prefeitura Municipal de Ceara-Mirim/RN e no Diario Oficial dos
Municipios (FEMURN), por ordem de classificagao.

11.6 O resultado final sera homologado pela Secretaria Municipal de Educagdo Bésica e divulgado no Diario Oficial da FEMURN
assim como no endereco eletronico https://cearamirim.rn.gov.br/.

12 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PERIODO ATIVIDADE
25/04/2025 Publicagdo do Edital no Diario Oficial dos Municipios do RN-Diario FEMURN e no
Site da Prefeitura de Ceara-Mirim/RN.
28 € 29/04/2025 Periodo de Inscri¢des (online)
30/04/2025 e 02/05/2025 Entrega de documentagdo presencial
19/05/2025 Resultado Preliminar
20/05/2025 Interposicdo de Recursos (online)
22/05/2025 Resposta aos Recursos
23/05/2025 Resultado Final do Processo Seletivo
26/05/2025 Homologacao do Processo Seletivo.

13 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA CONVOCACAO:

13.1 Apds a homologagdo do resultado final do certame, as demais etapas serdo de convocagdes e contratagdes por parte da Secretaria
Municipal de Educacdo Basica, através de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio assim como no endereco eletronico:
https://cearamirim.rn.gov.br;

13.2 A convocagdo dos candidatos ocorrera de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo Basica de Ceara-
Mirim/RN;

13.3 As vagas definidas neste Edital serao preenchidas segundo a ordem decrescente das Notas Finais dos candidatos.

13.4 A lotacao sera definida conforme prioridade e a necessidade de cada servico a ser estabelecido pelo Departamento de Recursos
Humanos da SMEB.

13.5 Sera desclassificado automaticamente, o candidato que ndo comparecer e ndo apresentar, no ato da convocacao, a documentagio
exigida neste Edital.

13.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes e os demais atos disponibilizados no Diario Oficial da
FEMURN assim como no endereco eletronico https://cearamirim.rn.gov.br/;

13.7 Quando convocado pela Secretaria Municipal de Educag¢do Basica para contratacdo, o candidato devera apresentar, de modo
presencial, os documentos listados na publicacdo da convocagao;

13.8 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegura apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Administracdo, observado o nimero de vagas existentes
no presente Edital;

13.9 Os candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado, fora da quantidade de vagas oferecidas neste edital, ndo terdo
direito liquido e certo a contratacgdo;

13.10 O contrato tera vigéncia de, no maximo, 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso haja necessidade do
servigo e interesse da administragdo publica;

13.11 Os candidatos convocados poderao ser eliminados nas seguintes situagdes:

a) quando ndo atenderem a convocacao para a assinatura do contrato, no prazo estabelecido no ato convocatorio;

b) quando ndo apresentarem os documentos requisitados e enumerados na publicacdo da convocagao;
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¢) quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungéo;

d) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

e) quando for identificada a inveracidade das informagdes prestadas;

f) quando descumprirem quaisquer outras regras do presente Edital.

13.12 Na hipotese de ndo comparecimento do convocado, sera chamado o candidato classificado na posi¢ao imediatamente posterior,
caso mantida a necessidade.

13.13 O candidato contratado que apresentar insubordinagdo, falta injustificada, ou descumprimento das suas atribuigdes podera ter
seu contrato rescindido por motivo de interesse da Administragdo Publica.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publicacdo de todos os Atos, Editais ¢ Comunicados
referentes ao Processo Seletivo Simplificado no Site da Prefeitura Municipal, como também no Diario Oficial dos Municipios
(FEMURN);

14.2 O resultado final sera publicado no Diario Oficial dos Municipios (FEMURN), e Site da Prefeitura Municipal por ordem
decrescente de classificagao;

14.3 A Secretaria Municipal de Educagdo Basica ndo emitird declaracdo de aprovagdo no Processo Seletivo para Contratagdo
Temporaria de Excepcional Interesse Publico, a propria publicagdo no Diario Oficial da FEMURN, servird como documento valido
para fins de comprovagao da aprovacao;

14.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu telefone e endereco, inclusive de e-mail, enquanto estiver
participando do certame, sabendo que esses dados serdo utilizados para comunicagdo entre comissdo ¢ o candidato convocado, para
assuntos ligados a assinatura do contrato e lotagdo;

14.5 A qualquer tempo, poder-se anular a inscrigdo e/ou rescindir o contrato do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo
Seletivo para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, quando constatada omissdo ou declaragdo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagado, ficando o candidato sujeito a responder por falsidade
ideologica, de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal;

14.6 Qualquer ato irregular cometido por pessoa envolvida no certame, constatada antes, durante ou depois dele, sera objeto de
inquérito administrativo e/ou policial, nos termos da legislagdo pertinente;

14.7 Durante o periodo em que permanecer no contrato, o contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social;

14.8 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade competente ¢ publicado em Diario Oficial
da FEMURN assim como no endereco eletronico https://cearamirim.rn.gov.br/, contendo os nomes dos candidatos aprovados e
classificados/ relacionados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificag@o e os critérios de desempate;

14.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, desde que seja publicado Edital de Retificagdo no Diario Oficial da FEMURN assim como no
endereco eletronico https://cearamirim.rn.gov.br/, obedecendo aos prazos de republicagio;

14.10 As informagdes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes as pessoas com deficiéncia e aos candidatos de ampla
concorréncia, objetivando ndo ferir o principio da isonomia;

14.11 A Secretaria Municipal de Educacdo Basica ndo se responsabiliza por informagdes de qualquer natureza divulgadas em sites de
terceiros;

14.12 A Administragio Publica reserva-se ao direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico;

14.13 No momento da substitui¢do de convocados eliminados, se ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os de ampla concorréncia habilitados, com estrita observancia a ordem de classificagdo;

14.14 O pagamento dos contratados somente sera realizado por meio de Conta Corrente da Caixa Econdmica Federal (CEF), ndo
podendo tal conta ser conjunta;

14.15 Detectada a falsidade das informagdes, o candidato, ainda que ja contratado, ficara sujeito a rescisdo contratual, apos
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;
14.16 O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo para
Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico;

14.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo designada pela Secretaria Municipal de
Educacédo Basica;

14.18 A seleg@o do candidato importara no conhecimento das instru¢des contidas no presente Edital ¢ na aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste Processo Seletivo;

14.19 A inexatiddo das informagdes prestadas pelo candidato e a irregularidade nos documentos apresentados, ainda que verificados
posteriormente, importara na eliminag¢ao do candidato do presente Processo Seletivo;

14.20 Os candidatos, aprovados no presente processo seletivo, iniciardo as suas atividades, conforme critérios de convocacdo da
Secretaria Municipal de Educagéo Basica;

14.21 Os (as) profissionais contratados (as) poderdo ter seu contrato rescindido a qualquer tempo da vigéncia contratual, conforme
avaliagdo do seu desempenho, considerando os seguintes itens: Assiduidade, motivagdo, trabalho em equipe, comunicagdo,
colaborag@o, disponibilidade, comprometimento, aplicacdo do conhecimento e relacionamento interpessoal ou o ndo cumprimento das
atribuigOes estabelecidas neste edital.

14.22 Para dirimir as questdes oriundas do presente Edital ¢ ndo resolvidas na esfera administrativa ¢ competente o Foro da Comarca
de Ceara Mirim/RN, VARAS DA COMARCA DE CEARA MIRIM a que couber por distribuigdo legal.

15 DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
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15.1 As despesas decorrentes da contratagdo ocorrerdo pelas seguintes dotagcdes orgamentarias, com previsdo na Lei Orgamentaria

Anual da municipalidade:

02.007 — Secretaria Municipal de Educagéo

Projeto de Atividade: 12.122.0001.2011 — Manutengdo das Atividades da Secretaria de Educagédo
Natureza da Despesa: 3.1.90.04 — Contratag@o por Tempo Determinado

Natureza da Despesa: 3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais

Fonte de Recurso: 15000000 - Recursos ndo vinculados de imposto

Projeto de Atividade: 12.361.0008.2012 — Manuteng@o do Ensino Fundamental

Natureza da Despesa: 3.1.90.04 — Contratag@o por Tempo Determinado

Natureza da Despesa: 3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais

Fonte de Recurso: 15001001 - Recursos ndo vinculados de impostos

Projeto de Atividade: 12.361.0008.2016 — Manuteng@o das Atividades do FUNDEB -Fundamental
Natureza da Despesa: 3.1.90.04 — Contratag@o por Tempo Determinado

Natureza da Despesa: 3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais

Fonte de Recurso: 15400000 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
Projeto de Atividade: 12.365.0008.2020 — Manutengédo das Atividades do Ensino Infantil

Natureza da Despesa: 3.1.90.04 — Contratag@o por Tempo Determinado

Natureza da Despesa: 3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais

Fonte de Recurso: 15001001 - Recursos ndo vinculados de impostos

Projeto de Atividade: 12.365.0008.2017 — Manutengédo das Atividades do FUNDEB -Creche
Natureza da Despesa: 3.1.90.04 — Contratagdo por Tempo Determinado

Natureza da Despesa: 3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais

Fonte de Recurso: 15400000 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
Projeto de Atividade: 12.365.0008.2021 — Manutengédo das Atividades do FUNDEB -Pré Escola
Natureza da Despesa: 3.1.90.04 — Contratagdo por Tempo Determinado

Natureza da Despesa: 3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais

Fonte de Recurso: 15400000 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

Projeto de Atividade: 12.366.0008.2023 — Manuten¢édo das Atividades da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA

Natureza da Despesa: 3.1.90.04 — Contratagdo por Tempo Determinado
Natureza da Despesa: 3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais
Fonte de Recurso: 15001001 - Recursos ndo vinculados de impostos

Projeto de Atividade: 12.366.0008.2024 — Manuten¢édo das Atividades da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA

Natureza da Despesa: 3.1.90.04 — Contratagdo por Tempo Determinado
Natureza da Despesa: 3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais
Fonte de Recurso: 15400000 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

18 DO FORO:

18.1 Fica eleito o foro da Comarca de Ceara-Mirim, Estado do Rio Grande, como competente para dirimir as questdes oriundas deste

Edital, com rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
Ceara-Mirim/RN, 25 de abril de 2025.

FRANCISCO DE ASSIS CAVALCANTI PEREIRA
Secretario Municipal de Educagdo Basica
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ANEXO 1
MODELO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEARA-MIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA

Contrato de Prestagdo de Servigo por Tempo Determinado n® XXX

Contrato de Pessoal para prestacdo de Servigo por Tempo Determinado, que entre si firmam a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO BASICA e XXX, mediante autorizagdo com base no permissivo constitucional (art. 37, inciso IX) e teor do dispositivo
nas Leis Complementares Municipais N° 029 de 24 de setembro de 2021, Lei n° 035, de 17 de fevereiro de 2022 ¢ Lei n° 039, de 17
de agosto de 2023.

CONTRATO N° xxx/C.CUSTO/PMCM

CLAUSULA PRIMEIRA - IDENTIFICACAO DAS PARTES - Pelo presente contrato administrativo de prestagio de Servigo por
tempo determinado, o Municipio de Ceara Mirim, Estado do Rio Grande do Norte, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ, sob o n° 08.004.061/0001-39, sediada a Rua General Jodo Varela, 635, Centro - Ceara Mirim/RN, CEP - 59.570-000, neste
ato representado pela Exma. Senhor, FRANCISCO DE ASSIS CAVALCANTI PEREIRA Secretario Municipal de Educagdo Basica
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, ¢ XXX, brasileiro(a), portador(a) de identidade RG sob o n® XXX e
inscrito(a) no CPF/MF sob o n° XXX, residente ¢ domiciliado(a) na XXX, CEP: XXX na qualidade de CONTRATADO, tem certo,
justo e acordado o seguinte:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO - O objeto do presente contrato tem por finalidade atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, conforme previsto no permissivo Constitucional, Art. 37, inciso IX, em consonancia com as Leis
Complementares Municipais N° 029 de 24 de setembro de 2021, Lei n° 035, de 17 de fevereiro de 2022 ¢ Lei n° 039, de 17 de agosto
de 2023, especificamente na prestagdo de servigo na fungdo de XXX com carga horaria total de 40 (quarenta) horas ou 30 (trinta)
horas a depender do cargo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ORIGEM DOS RECURSOS - Os recursos que cobrirdo este Contrato ocorrera seguindo os critério
estabelecidos no artigo 5° da Lei Complementar Municipal n® 035, de 17 de fevereiro de 2022 ¢ art. 10 da Lei Complementar n° 039,
de 17 de agosto de 2023.

CLAUSULA QUARTA - DOS DEVERES DO CONTRATADO - Ter conduta ilibada; Cultivar assiduidade e pontualidade no
trabalho; Cumprir as ordens superiores, salvo se ilegais; Haver-se, em relagdo aos companheiros de trabalho, com espirito de
cooperagdo ¢ solidariedade; Tratar os administrados com urbanidade ¢ sem preferéncias; Frequentar os cursos legalmente instituidos
para seu aprimoramento; Aplicar, com constantes atualiza¢des, os processos ¢ rotinas de trabalho que lhe forem transmitidos em
decorréncia de suas fungdes; Apresentar-se decentemente trajado; Participar das atividades extracurriculares; Levar ao conhecimento
da autoridade superior competente as irregularidades de que tiver conhecimento em razdo de sua fungdo; Atender prontamente as
requisi¢cdes de documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem formuladas pela autoridade e pelo ptblico; Manter sigilo em
relagdo aos procedimentos e informagdes que vier a ter ciéncias em razdo da fungdo exercida e que estejam protegidas por Lei; Prestar
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seu servigo de forma pessoal; Manter, durante toda a execugdo deste contrato, compatibilidade técnica com as suas obrigagdes
assumidas e como também ser responsavel pelos danos causados diretamente & Administragdo a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pela Prefeitura
Municipal.

CLAUSULA QUINTA - DIREITOS DOS CONTRATADOS - Receber os EPIS necessarios a realizagdo de suas atividades, bem
como, laborar em ambiente seguro ¢ salubre; Ter a sua disposigdo transporte, quando necessario a execucdo de suas atividades em
local distante de sua sede de trabalho;

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE - Disponibilizar todos os meios necessarios para a execugdo dos
servigos; Realizar o pagamento do CONTRATADO(A), conforme previsto na Clausula VII; Realizar a fiscalizagdo e
acompanhamento das atividades descritas acima.

CLAUSULA SETIMA - DA REMUNERACAO - O Contratado recebera do Contratante, em moeda corrente do Pais, como
retribui¢do dos servigos prestados, a quantia de R$ xxx (xxx reais) , conforme previsto na Lei Complementar n°® 39 ¢ 42 efetuado aos
demais servidores municipais, ja inclusos todos os adicionais previstos em Lei.

SUBCLAUSULA UNICA - Fica vedada a antecipagdo de pagamentos, com relagio ao cronograma financeiro fixado neste contrato,
sem a correspondente contraprestacdo de fornecimento de servigos.

CLAUSULA OITAVA - DO REGIME DE TRABALHO - Sera de 40 (quarenta) horas semanais e 30 (trinta) horas semanais a jornada
de trabalho, devidamente comprovada pelos meios utilizados para a apuragdo de frequéncia;

CLAUSULA NONA - DO REGIME DISCIPLINAR - O Contratado se obriga a cumprir com disciplina, zelo, dedicagdo,
competéncia, as determinagdes do Contratante, respondendo civil, penal e administrativamente por a¢des dolosas, ou que configurem
negligéncia

SUBCLAUSULA UNICA - Constatada a falta e a lesdo ao interesse publico, o contrato sera rescindido , assegurando-se, contudo, ao
CONTRATADO,

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES - O CONTRATANTE fica no direito que Ihe confere a Lei, de modificar o presente
contrato, unilateralmente, para melhor adequacdo as finalidades de interesse publico; rescindir o presente contrato, unilateralmente,
nos casos previstos neste instrumento e nos casos previstos em lei e, fiscalizar a execug@o do contrato.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O CONTRATANTE néo podera alterar as clausulas econdmico-financeiras sem prévia concordancia
do CONTRATADO (A).

SUBCLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato podera sofrer alteragdes com a devida justificativas: Unilateralmente pelo
CONTRATANTE, quando houver modificagdes do projeto ou das especificagdes dos servigos aos seus objetivos, e quando necessaria
a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigdo quantitativa de seu objeto, bem como podera ser
alterado, por acordo entre ambas as partes, quando necessaria a8 modificagdo do regime de execug@o dos servigos ou fornecimento, em
face de originarios e, havendo necessaria modificag@o da forma de pagamento por imposigdo de circunstincias supervenientes.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O (A) CONTRATADO(A) fica obrigado a exercer a fungdo publica, nos limites e obrigagdes
igualmente impostos aos servidores efetivos por forga do Estatuto do Servidor, sem que com isso adquira direito igual aos beneficios
individuais previstos naquele texto legal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO OU EXTINCAO -. Sio casos de rescisdo contratual o nio cumprimento de
clausulas contratuais, especificagdes, servigos e o cumprimento irregular de clausulas instituidas neste contrato, especificagdes,
projetos, servigos ou prazos; a paralisacdo do servigo ou fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagdo ao CONTRATANTE; o
cometimento reiterado de faltas na execug@o deste contrato , além de outros legalmente estabelecidos O Contrato ora firmado podera
ser extinto a qualquer tempo, sem direito a indenizagdes, verificadas quaisquer das hipdteses presentes no arts. 7° ¢ 8° da Lei
Complementar n° 039, de 17 de agosto de 2023.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - O tempo de servico prestado por forca da presente contratagio sera contado para fins de
aposentadoria e disponibilidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA - O presente contrato tera a duragdo de /] a / /., ndo
podendo exceder a 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, podendo ser antecipadamente rescindido a qualquer
tempo por interesse da Contratante, mediante a assinatura de Termo de Rescisdo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO DESTE CONTRATO E ESPECIALMENTE
AOS CASOS OMISSOS - Fica o presente contrato vinculado a Lei Organica Municipal, ao Regime Juridico Administrativo e as Leis
Municipais que lhe sdo correlatas, ¢ ainda, aos preceitos legais instituidos pelo Direito Publico quanto aos contratos administrativos e
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as disposicdes constitucionais pertinentes ¢ aos principios da teoria geral dos contratos, ndo se subordinando ao Decreto Lei n® 5.452,
de 01/05/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho).

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - DA OMISSAO - Aos casos omissos, as duvidas e as questdes incidentes serdo resolvidas pela
autoridade superior que representa 0 CONTRATANTE, ¢ na impossibilidade desta, a competéncia sera do Poder Judiciario da
Comarca do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO - O foro do presente contrato ¢ o da Comarca de Ceara Mirim/RN.

Assim, na melhor forma de direito, sendo livres, capazes e conscientes as partes, assinam o presente contrato em duas vias de igual
teor, forma e espago, sendo cada via composta de laudas digitadas e impressas, na presenca de duas testemunhas que conhecem o teor

do mesmo ¢ que também assinam, para maior validade juridica.

Ceara Mirim/RN, _ de de 2025.

Contratante

Contratado

Testemunhas:
RG e/ou CPF:
RG e/ou CPF:
Publicado por:

Maria Eduarda Das Neves Souza
Codigo Identificador:B4C8920F
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