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PREFEITURA MUNICIPAL DE CEARA-MIRIM
GABINETE DO PREFEITO
MENSAGEM ANUAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Excelentissimo Senhor Presidente
Excelentissimas Senhoras Vereadoras.
Excelentissimos Senhores Vereadores.
Senhoras Secretarias Municipais, Senhores Secretarios Municipais e
Auxiliares.

Autoridades presentes.
AO POVO DE CEARA-MIRIM,

Minhas Senhoras. Meus Senhores.

Venho com satisfacdo a esta Augusta Casa Legislativa, na abertura
solene do novo periodo legislativo de 2022, para entregar a mensagem do
Poder Executivo Municipal referente ao que fizemos no ultimo ano de nossa
gestdo e o que pretendemos fazer nos préximos meses ao povo de Ceara-
Mirim.

Na oportunidade, atesto ndo somente o cumprimento da orientagcao
legal prevista na Lei Organica do Municipio, mas, sobretudo, o respeito que
direciono ao Poder Legislativo e aos ilustres membros desta Casa,
desejando-lhes pleno éxito no cumprimento de suas responsabilidades.

Estamos conseguindo garantir conquistas e avangos em Sservicos,
obras, equipamentos para saude, educacdo, beneficios e recursos que
refletem diretamente na qualidade de vida da populacao.

Desde o inicio do nosso mandato, com disposicdo, ratificando o
compromisso de trabalho e dedicacdo ao povo de Ceara-Mirim, buscamos
melhorar ainda mais a administracdo municipal, estabelecendo o dialogo
necessario com esta Casa.

A gestdo de qualidade perpassa pela troca de experiéncias e boas
praticas. Essa conexdo com o Legislativo, se faz necesséaria para
vencermos os desafios e melhorarmos a vida dos cearamininenses.



Destacar que nossa prioridade € o povo, 0 povo mais carente,
trabalhando por quem tanto precisa.

O povo merece carinho e respeito, ter o0 minimo de dignidade. Ao
nosso servidor, 0 compromisso, renovar a nossa responsabilidade,
buscando cada vez mais motiva-los, valoriza-los, e envolver todos juntos
nesse Nnovo momento da nossa cidade, de trabalhar e transformar a cidade
em mudancas constantes, tdo cobradas pela populacdo. E € para o povo
gue tem as portas da Prefeitura abertas, com acesso total a nossa gestao,
gue estamos trabalhando sempre com honestidade, responsabilidade e
compromisso, nossos pilares enquanto gestor ao longo da nossa vida
publica.

Foram muitas as acdes ja realizadas neste periodo. Destaco por
termos retomado diversas obras da area da educacdo, saude, servicos
urbanos, infraestrutura, dentre outros.

Levamos agua para comunidades distantes do centro da cidade,
assinamos convénios de suma importancia para qualificacao e geracéo de
emprego para a populagcéo cearamirinense.

Conseguimos quitar os débitos com fornecedores, como também
manter em dia os pagamentos da nossa folha, pagando até de forma
antecipada.

Neste momento, faco a prestacdo de contas de nossas acodes
realizadas, a Camara Municipal e ao povo de Ceara-Mirim, apresentando
um conjunto de informacdes da nossa gestao, que também nos aponta os
caminhos a percorrer até o fim deste mandato. Estamos trabalhando.



SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
URBANISMO E OBRAS

Acoes realizadas no ano de 2021.:

- Pavimentacao da Rua Adauto Fernandes;

- Reforma da Escola Municipal Virgilio Luiz, em Matas;

- Pavimentacao da Rua Dinarte Mariz, no bairro Sado Geraldo;
- Fiscalizac&o de obras de propriedade privada;

- Pavimentacdo da Rua do Feitor, rua que interliga o bairro Novos Tempos
ao Novo Horizonte;

- Pavimentacao da Rua Potengi, no Bairro Sao Geraldo;

- Operacéo tapa-buracos em diversas ruas da cidade;

- Pavimentacédo da Rua do Posto de Saude de Coqueiros;

- Instalacdo dos sumidouros da Avenida Casa Grande;

- Pavimentacdo da Rua do Cruzeiro em Rio dos Indios;

- Pavimentacao das ruas das canas;

- Reforma do Abrigo S&o Vicente de Paula;

- Reforma da escola de Muriu;

- Pavimentagao da Rua da caixa d’agua;

- Construcao da pista de cooper no novo horizonte;...

Pavimentacoes:

1) Rua Dinarte Mariz;

2) Rua do Feitor;

3) Av Casa Grande c Canteiro Central;
4) Rua Adauto Fernandes;

5) Rua Rio Riachéo;

6) Rua Rio Novo;

7) Rua Rio Potengi;

8) Rua da caixa d’agua (coqueiros);

9) Rua do posto de saude (coqueiros);
10) Rua do Cruzeiro (Rio dos indios);
11) Rua Prefeito Manoel Dantas Barreto;
12) Rua Rio Piranhas;



Edificacoes:

1) Escola de Matas;

2) Escola de Murit (em execucao);

3) Calcadao de Muriu (em execuc¢ao);

4) Centro de Convivéncia em Muriu (em execuc¢ao);

5) Praca da Biblia;

6) Portico Boca da Mata (em execucao);

7) Reforma do Abrigo;

8) Reforma do reforgo estrutural do mercado do abastecimento (carne).

AcoOes planejadas para o ano de 2022:

1) Construcao do estadio Robertéao

2) construcao do galpao industrial

3) pavimentacao de mais de 80 ruas sendo elas sede e distritos;

4) tapa buracos asfaltico das ruas: Rodolfo Garcia e rua dr José In4cio f
Barros, Oscar Brandao.

5) pavimentacdo asféltica das ruas: Manoel Palhano (rua do campo),
presidente Getulio Vargas, Leovigildo Cavalcanti, lonaldo Mussolini (rua do
sindicato), Euviro Carrilho (rua da lateral da escola Ubaldo) e Olinto Meira;
6) construcao da UBS Sao Geraldo

7) construcdo de 9 pracas e 2 mirantes (um no novo horizonte chamado
mirante de S&o Bento e outro no santa Paula) — 10 Pracas

8) reforma do ginasio Eloi

9) pavimentacdo por meio de recurso federal da rua principal de tabuao,
projeto santa Agueda, ponta do mato e 6 ruas do planalto, sendo elas: Rua
lagarape, Rua Pedro Costa, Rua Sebastiao Palhares, Rua Walmir Gouveia,
Rua Diamante, Rua Guaporé

10) construcao do centro de velorio

11) construgcao do camelédromo

12) construcdo da praca de alimentacdo vizinho a igreja matriz na praca
monsenhor Celso Cicco

13) manutencao do Solar Antunes (sede da Prefeitura)

14) finalizacao da reforma — Escola Augusto Xavier de Gois — Muriu

15) manutencé&o olheiro — area de convivéncia

16 ) construcao do ginasio do planalto

17) reforma do antigo matadouro num centro profissionalizante



SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, MINORIAS E IGUALDADE
RACIAL

Acoes realizadas no ano de 2021.:
12 Campanha Educativa sobre o dia Internacional da Mulher, por meio das
midias sociais com videos das profissionais cearamirinenses.

22 12 Semana de valorizacdo e retomada ancestral indigenas no Distrito de
Rio dos Indios, Zona Rural de Ceara-Mirim/RN. Nesta ac&o foram realizados
entrega de 200 cestas basicas, mascaras e alcool. Publico beneficiado com
a acao: Aproximadamente 300 pessoas.

32 Plantbes de atendimento e acolhimento a vitimas de violéncia doméstica.
42 Campanha de arrecadacao de absorventes no ambito Municipal para
mulheres vitimas de violéncia doméstica com o0 apoio do comércio local e
parceiros.

52 Acéo no Distrito de Primeira Lagoa em parceria com 0 SESC, realizando
palestras sobre a saude da mulher com entregas de folders educativo,
cestas béasicas e absorventes. Publico beneficiado com a acéo:
Aproximadamente 70 pessoas.

62 Encontro com a Associacao da Comunidade Quilombola apresentando
o projeto de Lei para a criacdo das politicas publicas para igualdade racial.
72 Campanha #Naofiquecalada nas midias sociais sobre os cuidados e
prevencéao da Violéncia on-line contra mulher.

82 Projeto Mucuna na comunidade de Rio dos indios em parceria com a
associacdo de mulheres, onde foi realizado oficinas de biojoias com
sementes da regiao visando o empoderamento feminino e geragao de renda
por meio das vendas das pecas confeccionadas. Publico beneficiado com a
acao: Aproximadamente 50 pessoas.

92 Palestras na Comunidade Quilombola/Coqueiros em parceria com o
SESC sobre a saude da mulher com entrega de folders educativos, cesta
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basicas e absorventes. Publico beneficiado com a ac&o: Aproximadamente
60 pessoas.

102 Campanha #SalveUmaMulher, projeto direcionado aos profissionais de
saldes de beleza do nosso municipio, que receberam informagdes de como
identificar os tipos de violéncia e as fases do ciclo da violéncia para ajudar
suas clientes, assim como receberam um kit com folder educativo, cartilhas
instrutivas do projeto, Lei Maria da Penha e a Lei sobre descriminacéo por
orientacdo sexual e identidade de género fixada nos estabelecimentos.

112 Cadastramento do publico LGBTQIA+ com o intuito de fazer o
mapeamento desta comunidade para promocéo de politicas publicas.

122, Roda de conversa com representantes da comunidade de Primeira
Lagoa e o historiador Franklin Marinho para realizar estudo e mapeamento
historico para garantir o direito a sua especificidade negra e raiz profunda
de sua cultura.

132, Agao conjunta na comunidade de Varzea de dentro, direcionado as
mulheres da comunidade com minicurso de maquiagem, palestras sobre
violéncia doméstica e aula de zumba. Publico beneficiado com a acdo:
Aproximadamente 50 pessoas.

142 Projeto Libertar - com a missdo de contribuir para independéncia
financeira feminina das mulheres do Municipio.

132 1° Encontro de Mulheres de Ceara-Mirim com o tema: Vocé € seu proprio
lar. O evento foi transmitido de forma on-line para a populagdo. Palestras
sobre politicas publicas no enfrentamento a violéncia contra a mulher,
Defensoria publica, autonomia afetiva, atuacdo da guarda municipal e
demonstracdo de defesa pessoal.

142 Oficina de penteados para cabelos afro com as mulheres da
Comunidade Quilombola de Coqueiros.



152 Agosto Lilas - junto com a rede de apoio ao combate a violéncia
doméstica. Efetivacdo da patrulha Maria da Penha no municipio,
participacao de representantes da Delegacia, Promotoria e Juiz da comarca.

162 OrientacOes nas Secretarias e entrega de material educativo para
fomentar as praticas no combate de violéncia doméstica no ambito municipal
e sobre a patrulha Maria da Penha.

172. Mutirdo de atendimento as vitimas de violéncia doméstica promovido
pela Delegacia de Policia Civil.

182 Criagao do Conselho e Fundo Municipal para Promocao de Igualdade
Racial.

192 Projeto Conexdo em parceira com a Secretaria da Juventude, Esporte e
Lazer - Primeira edicdo em Jacuma com mais de 50 pessoas beneficiadas.

202 Entrevistas nas radios no ambito municipal promovendo as campanhas
da Secretaria e debatendo temas importancia da pasta, como por exemplo,
violéncia doméstica, empoderamento feminino.

212 Elaboracdo de quatro projetos de Lei que posteriormente foram
aprovados pela casa legislativa do municipio.

232 Blitz educativa em conjunto com a Patrulha para da Penha.

242 Requereu o processo licitatério para a contracdo de empresa para
promover o reconhecimento de Primeira Lagoa como terras de quilombo.

AcoOes planejadas para o ano de 2022:
12 Campanhas educativas sobre: Patrulha Maria da Penha, Combate a
violéncia contra Mulher e Combate a homofobia.

22 Projeto Qualifica Mulher, com a finalidade de estimular acbes que
promovam a autonomia econdmica da mulher em contribuicdo para o
desenvolvimento econdmico e social.



32 Trabalhar em conjunto com a Patrulha Maria da Penha.

42 Projeto " Minha Quilombola" no distrito de Coqueiros, a fim da populagao
local desenvolver e vender produtos da regido fortalecendo a cultura, assim
gerando emprego e renda.

52 |l Encontro de Mulheres em Ceara-Mirim.
62 “Agosto Lilas”.

72 Inaugurar a Sala Lilas para melhor atender as vitimas de violéncia
domestica.

82 Realizar em parceria com a Secretaria de Educacao o Projeto Escola sem
Preconceito. Consiste em fortalecer os espacos de formacéo continuada da
Secretaria de Educacdo, incluindo tematicas étnico-raciais visando
instrumentalizar os profissionais para lidar com acbes de racismo no
cotidiano das escolas.

92 Implementar a “ Semana Municipal da ndo violéncia contra mulher”, com
base na lei 1.790 de 31 de Maio de 2017.

102 Implementar o prémio “ Mulher destaque Cearamirinense”, com base na
lei 1.858 de 08 de junho de 2018.

112 Implementar a Semana Municipal de promocé&o da igualdade racial, com
base na lei 1.931 de 13 de Agosto de 2019.



SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

AcOes realizadas no ano de 2021
A Secretaria Municipal de Planejamento e Financas desenvolveu suas
atividades em 2021 com um dos maiores desafios dos ultimos anos, a
pandemia do Corona virus, além do reflexo dos débitos das gestdes
anteriores.

Continuamos o trabalho de cumprir o equilibrio financeiro previsto na
Lei de Responsabilidade Fiscal, as despesas ndo podem ultrapassar as
receitas, como sabemos os custos de insumos e servicos foram bastantes
elevados neste periodo, mas continuamos equilibrados.

Gracas ao planejamento e uma gestéo equilibrada que trabalha com
prioridades, o municipio vem mantendo suas obrigacdes em dia, a exemplo
da limpeza urbana, manutencdo de iluminacdo publica, recuperacdo de
estradas, pavimentacdao de ruas, construcao de pracas dentre outros
servigos e obras de infraestrutura, além de manter a folha de pagamento de
servidores com pagamento antecipado, fornecedores pagos em dia em
conformidade com a ordem cronoldgica.

Tivemos ainda a missao de coordenar juntamente com Vice-Prefeito a
elaboracao das propostas do Plano Plurianual 2023-2025.

Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Financas as
seguintes acoes:

e Executar o empenhamento e a liquidacéo de todas as despesas
publicas da administracéo direta;

e Efetuar a escrituracao sintética e analitica da receita, nos seus
aspectos patrimonial, orcamentario e financeiro;

e Elaborar, aperfeicoar e atualizar a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO.

e Conjuntamente com o0s demais Orgdos da administracao,
preparar a proposta da Lei Orcamentaria Anual — LOA.
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e Promover as Audiéncias Publicas para as propostas do PPA, e
posteriormente da LDO e LOA-2022.
Conseguimos encerrar o exercicio de 2021, com o0s limites
constitucionais cumpridos com relacao a aplicacao de investimentos na
saude e educacéao:

e Aplicacdo do limite minimo constitucional com Despesas com
Acdes e Servicos Publicos de Saude (aplicar minimo de 15%),
aplicamos 21,35%.

e Despesa com manutencdao e Desenvolvimento do Ensino
(aplicar minimo de 25%), aplicamos 25,06%.

Com relacéao a despesa com pessoal atingimos o limite de 54,87%.

Cumprimos com todas as contrapartidas dos Contratos de Repasse
ou Emenda executados em 2021;

Estamos em dia com todos as obrigacdes fiscais, tributarias e Sociais
com relacdo aos parcelamentos junto a Receita Federal do Brasil (INSS,
PASEP, DCTF e Regularizacao Tributaria), FGTS, Regime de Precatorios
do Tribunal de Justica do RN e Instituto de Previdéncia Propria de Ceara-
Mirim.

Nossa programacao para o exercicio de 2022, é melhorar ainda mais

a eficiéncia de nossas agdes, que nao sao poucas.

Neste contexto, planejamos acompanhar cada vez mais Nnossos
recursos, para gue possamos mostrar aos N0sSsS0s municipes que os valores
dos tributos pagos sao revertidos em benfeitorias e melhorias da
comunidade.

Planejamos qualificar melhor nossos servidores, para que possam ter
capacidade técnica de desenvolver suas atribuicoes.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AcOes realizadas no ano de 2021:

Foram adquiridas e distribuidas 3.425 (trés mil, quatrocentos e vinte e cinco)
Cestas basicas as familias em situacédo de vulnerabilidade social, por meio
da andlise da equipe técnica dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social. A distribuicdo é regida pela Lei Municipal n°® 1.831 de dezembro de
2017 que institui o Sistema unico de Assisténcia Social — SUAS em ambito
municipal, atualizando a lei de criagcdo do CMAS e dos Beneficios Eventuais
da Politica de Assisténcia Social do municipio de Ceara-mirim/RN. A
aquisicao visa também a distribuicdo de cestas basicas as familias em
situacdo de vulnerabilidade social, com a atual situacdo que o mundo se
encontra ocasionado pelo virus covid-19, tentando melhores condi¢des de
proteger a populagdo que mais tem sofrido as consequéncias da Pandemia.

Foram realizados 48 (quarenta e oito) servicos funerarios (urna funeraria
+ translado/cortejo funebre municipal), atendendo a demanda de Beneficios
Eventuais conforme Lei Municipal n® 1.831 de dezembro de 2017 que institui
o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS em ambito municipal,
atualiza a lei de criagcdo do CMAS e dos Beneficios Eventuais da Politica de
Assisténcia Social no municipio de Cearad-mirim/RN, o qual visa o
atendimento as familias em situacao de vulnerabilidade social/financeira.

Foram entregues aproximadamente 1.939 ( Mil Novecentos e trinta e Nove)
kits do Programa de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar
(PAA), aos usuarios referenciados do Servicos de Convivéncia e
fortalecimento de Vinculos Urbano e Rural.

Foi repassado a Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE o
valor de R$ 26.765,20 (vinte e seis mil, setecentos e sessenta e cinco reais
e vinte centavos) referente ao Termo de Fomento n°® 001/2021 que tem como
objetivo prestar servicos de habilitacdo e reabilitacdo a pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla.

12



O Cadastro Unico/ Programa Bolsa familia realizou em Média de 42.000
(Quarenta e dois Mil) atendimentos por ano de forma direta e indireta.

O Programa Crianca Feliz teve por objetivo o acompanhamento de 434
familias referenciadas pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social-
CRAS e neste periodo de pandemia de forma remota e visitas de urgéncia.

Foi adquirido 75 Kits Bebé distribuido em dois grupos de gestantes,
realizados no Cras urbano e Cras rural.

O programa Familia Acolhedora foi implantado no municipio para
fortalecer vinculos familiares, minimizar os riscos pessoais e sociais de
criancas e adolescentes vitimas de negligéncia, abandono e/ou outros tipos
de violéncia, retiradas de sua familia de origem por ordem judicial para
serem acolhidas pelas familias cadastradas.

Foi realizado reforma no Abrigo S&o Vicente de Paulo, criando 10
novos leitos, reforma essa oriunda da Portaria 369 do Ministério da
Cidadania, totalizando o valor de R$ 166.268,91.

Foi destinado duas emendas parlamentares pelo Senador Styvenson
Valentim, nos valores de R$ 100.000,00 (cem mil reais) e R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), respectivamente, totalizando R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais) destinado para manutencao e custei do Abrigo S&o
Vicente de Paulo.

Foi repassado ao Centro Social Leci Camara no ano de 2021 o valor total
de R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil reais) referente ao Termo de Fomento
n° 002/2021 que tem como objetivo garantir a melhoria de vida dos idosos
residentes na Casa de Caridade Séo Vicente de Paulo, por meio do auxilio
nas atividades de vida diaria, convivéncia comunitaria e promoc¢ao de
atividades de lazer.

Implantacdo do Escritério social no municipio, uma sala exclusiva no
CREAS que realizard atendimentos e servicos para dar suporte aos
egressos do sistema prisional e para suas familias em diversas areas como
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saude, qualificacdo, encaminhamento profissional e atendimento
psicossocial

Realizac&o da Xll Conferéncia de Assisténcia Social do nosso municipio
com o tema: “ Assisténcia Social: Direito do povo e Dever do Estado com
Financiamento Publico, para enfrentar as Desigualdades e garantir Protecéo
Social.”

As Oficinas do Programa do ACESUAS trabalho foram desenvolvidas
por meio de Palestras e Mini Cursos realizados em algumas
Comunidades do Municipio, com o objetivo de integrar as Pessoas
situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social para acesso a
oportunidades afeitas ao trabalho e emprego.

A retomada dos SCFV observando os protocolos e ofertando as
seguintes atividades (distribuicdo de Alimentos da Agricultura Familiar,
Oficina de Meio Ambiente, Oficina Pedagdgicas e jogos, Artes ,projetos
sociais, atividades tematicas, culturais e Recreativas...).

O CREAS (Centro de Referéncia em Assisténcia Social),
trabalhou a Prevencdo e Erradicacao ao Trabalho Infantil, com a
aplicacdo das normas existentes numa perspectiva da efetivacado das
politicas publicas para criancas e adolescentes advindas de uma
situacéo de trabalho infantil.

Realizacdo de evento em alusdo ao dia das Criangcas no més de
Outubro de 2021 com o objetivo de proporcionar e ofertar brincadeiras,
show infantil, musica, pipoca, algodéo doce, para criancas em situacéo de
vulnerabilidade social.

O Natal das criangas foi realizado nas comunidades de
Massaranduba, primeira lagoa, Nova Ceara-Mirim, Muril e Assentamento
Rosario, com o objetivo de levar a tematica natalina, diversdo, laser e
qualidade de vida as criangas.

Oficinas de bem-estar e qualidade de vida ofertas pelo Servigos tais
como (Oficinas de Educacdo Fisica, de Capoeira, Karaté, Funcional,
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Oficinas de Dancas, Oficina de Meio Ambiente, Oficina Pedagdgicas e
jogos, Artes).

e Aquisicao de material permanente, computadores,
mobiliarios e condicionadores de ar para o Centro de
MultiploUso, CREAS, CRAS Urbano e Rural, programa
crianca feliz, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e programa bolsa Familia.

e Regularidade na aquisicdo de insumos basicos, tais como:
Material de higiene e limpeza, expediente e géneros
alimenticios. Tendo em vista a manutencéo das atividades
em todos os setores.

e Aquisicao de Material de consumo para as oficinas, pois a
SEMAS desenvolve servicos no ambito do SUAS, oficinas
de orientacao social incluindo: karate, Judd, capoeira, Luta
Olimpica, futebol, vélei, atividades recreativas dentre outras,
com objetivo prover a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, beneficiando e melhorando a
gualidade de vida dos usuarios.

e Atendimento as familias de baixa renda com cestas basicas,
kit bebe e servigo funerario, por meio do beneficio eventual
conforme legislacdo municipal vigente.

e Locacao de Micro-0nibus tendo em vista a necessidade de
locomocdo dos orientadores sociais dos programas,
usuarios, durante suas atividades, projetos e acfes nos
diversos servigcos de convivéncia.

e Aquisicdo de playground para o Centro de MultiploUso,
CREAS, CRAS Urbano e Rural, programa crianca feliz,
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e
programa bolsa Familia.

e Reforma e manutencdo na estrutura fisica do Centro de
MultiploUso, CREAS, CRAS Urbano e Rural, programa
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crianca feliz, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e Setor de Cadastro Unico/ Auxilio Brasil.

Inicio das atividades nos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos de Lagoa do Cosmo, Primavera
e Rio dos indios.

Construcéo de mini quadra poliesportiva coberta no centro
de MultiploUso de Nova Descoberta, para atividades
esportivas e recreativas. Bem como Reforma e manutencéao
da quadra de areia, incluindo estrutura para fechamento em
tela, condicdes necessarias de seguranga para a pratica de
diversos esportes tais como: volei de praia, beach handebol,
beach ténis, futevolei e futebol de areia.

Implantacdo do Projeto de oficinas de artes marciais
“‘Lutando pela Cidadania”, destinado aa criangcas e
adolescentes em vulnerabilidade social.

Implantagcao do jantar social nas sextas feiras no ambito dos
servicos de convivéncia, voltado ao fortalecimento de
vinculos familiares. Nessa proposta, apos o forro dos idosos
(no mesmo ambiente) os demais integrantes da familia
serao acolhidos pela equipe multiprofissional do CRAS, sera
proporcionado um momento de reflexdo, palestras,
dinamicas espiritualidade, religiosidade e muito mais.

Funcionamento dos servicos de convivéncia nos finais de
semana, tendo em vista acolher as criancas e adolescentes
dos feirantes e ambulantes que trabalham nas feiras livre do
municipio. Combatendo o trabalho infantil

Promover aulas de campo nas praias e pontos turisticos no
ambito municipal. Focando sempre em expressar emocoes,
trabalhar cooperativamente, perceber o outro, exercer a
cidadania, sensibilizar-se com a vida e com a natureza, e
tém como principal objetivo levar o usuario a maiores
possibilidades de conhecimento através da vivéncia.
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e Implantacdo da familia na praca, um dia inteiro dedicado as
familias, com diversas atividades e prestacao de servicos. O
evento envolve uma série de oficinas, brinquedos para
criancas, orientacoes, pinturas, capoeira, karate, palhacos,
musicas, danca e recreacdo, além de contar com o apoio de
outras secretarias municipais.

e Repasse mensal as instituicbes que possuem convénio com
assisténcia social ( Abrigo sdo Vicente de Paulo e APAE)

Aquisicdo de mobiliario para o abrigo, tendo em vista os servigos de
reforma do Abrigo S&o Vicente com ampliacdo de 10 leitos em 2021.

AcoOes planejadas para o ano de 2022

MES

ACOES PREVISTAS

JANEIRO

Planejamento das acfes anuais nos Programas e
Servigos.

FEVEREIRO

Treinamento e alinhamento com as equipes dos
Programas e Servicos, para apresentar o plano de
trabalho e adequar a metodologia diante da pandemia/
Acao educativa nas praias do Municipio combatendo a
exploracao sexual no Carnaval/ Iniciar as matriculas dos
usuarios do SCFV.

MARCO

Realizar colénia de férias com os usuarios do SCFV/ Dia
da Mulher no CRAS, CREAS E PBF através de
palestras, blitz e agdes externas / Abordagem Social
(praias, feiras, comércio) visando identificar possiveis
casos de trabalho infantil, exploracao sexual de criancas
e adolescentes/ Projeto SEMTAS na rota da cidadania
nos bairros da cidade e distritos a definir cronograma/
Realizar busca ativa para grupo de gestantes nos CRAS
Urbano e Rural.

ABRIL

Acao da péascoa / Iniciar o funcionamento do SCFV com
0S grupos, com os cuidados e seguindo os protocolos
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sanitarios, A¢des socioeducativas da Abordagem Social
1 vez na semana. /12 SEMAS na rota da cidadania.

MAIO

Campanha 18 de Maio (Dia Nacional de Combate ao
Abuso e Exploracéo Sexual de Criangas e
Adolescentes), realizar acbes em geral nas praias, feiras,
bares, restaurante e outros com equipe técnica
abordando as medidas preventivas, como denunciar e
blitz educativa no CREAS/ 22 SEMAS na rota da
cidadania

JUNHO

S&o0 Joao dos usuarios/ Campanha de 12/06/ Dia
Mundial contra o Trabalho Infantil ( Acdo na feira, com
entrega de material educativo e orientacéo a populacao
sobre encaminhar as criancas e adolescentes no contra
turno da escola frequentar o SCFV/ 5 de junho: Dia
Mundial de Conscientizacdo da Violéncia contra a
Pessoa Idosa (Acéao no abrigo com equipe técnica,
realizando palestras e atividades ludicas.)/ 32 SEMAS na
rota da cidadania

JULHO

Semana do Bebé - Aquisicéo e distribuicao de kits bebés
para os grupo de gestantes acompanhadas pelos
Programas e Servicos da SEMAS/ 42 SEMTAS na rota
da cidadania

AGOSTO

Folclore — realizar feira cultural nos SCFV urbano e rural
com usuarios do SCFV /Festa da Familia (Dia dos Pais),
fazer uma roda de conversa com os pais dos usuarios,
abordando a importancia dos vinculos familiares / 52
SEMAS na rota da cidadania

SETEMBRO

Semana da juventude do SCFV (Jogos Internos com
premiacéo) / Realizacdes de aula Passeio com grupos
de mulheres/ Setembro Amarelo (desenvolver palestras
com o grupo de adolescentes e grupos de mulheres
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sobre a tematica do suicidio)/ 68SEMAS na rota da
cidadania

OUTUBRO

Semana dos Idoso - realizar uma semana de atividade
no Abrigo Sao Vicente de Paulo / Festa das Criancas
com uma programacgao semanal /Outubro Rosa — Fazer
rodas de conversar com as usuarias em parceira com a
Saude para alertar a populacéo sobre os exames
preventivos e 2 cuidados/ 72 SEMAS na rota da cidadania

NOVEMBRO

Evento da Consciéncia Negra em Coqueiros (
Comunidade Quilombola), realizar na comunidade de
coqueiros um dia cultural com apresentacao de grupos
de dancas e tendas com comidas tipicas do quilombola e
palestras com a equipe técnica do CRAS/ Campanha de
enfretamento a Violéncia Contra a Mulher, realizar
acoes internas nos programas e servigos/ 82 SEMAS na
rota da cidadania.

DEZEMBRO

Encerramento das atividades do ano nos SCFV Urbano
e Rural/ 92 SEMTAS itinerante.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO BASICA
AcOes realizadas no ano de 2021:

e Suporte no retorno da obra das 4 Escolas (Manibu, Riachdo, Ponta do
Mato e Espirito Santo). Feito parecer técnico e dado o seguimento
burocratico para a sua devida resolucdo. No dia de hoje informado que
o edital j& se encontra feito.

e Realizacdo de inumeras manutencdes nas escolas da zona urbana e
rural. Escolas atendidas:

e CEI - Menino Jesus: troca de caixa d'agua, parte de retelhamento,
bomba d'agua, reconstrucdo do poste que faz ligacdo da luz,
limpeza do terreno;

e Escola M Rotary - Retelhamento de duas salas, construido dois
banheiros coletivos, cozinha totalmente reformada, calcada
acessibilidade, trocadas 13 portas padrao 90 cm, 4 janelas
instaladas, refeito todo o reboco da escola, muro refeito e instalada
faixada mais moderna, feitas artes ladicas, pintura totalmente
refeita;

e Estacdo Cultural, Balaustrada e Concha Acustica- realizadas
manutenc¢des no reboco, palco, realizada toda a pintura das paredes
e portas;

e Escola Virgilio Luiz - instalada caixa d'agua 5 mil litros, reparos
hidraulicos;

e E. M. Maria Antonieta - reparos elétricos, troca de calha/40 metros,
substituicdo de torneiras, lampadas e bocais;

e CEI Rafael Fernandes Sobral - Substituicao de calha/24 metros, troca
de 6 caixas de descarga, substituicao 2 janelas, fornecido tinta para a
pintura, limpeza do terreno;

e CEMAI - reparos elétricos, substituicdo de tomadas e bocais, reparo
no portao e limpeza do terreno;

e Quadra Poliesportiva Rafael Fernandes Sobral:

e Pintura da quadra e muro, construcdo da calgada com
acessibilidade, reparos elétricos.

e Demais escolas que receberam algum reparo/manutencéo da equipe
da SMEC: Adele de Oliveira, Proinfancia Terra da Santa, CEl Ruy
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Miranda, Alcides Camara/Capela, José Venancio/Varzea de Dentro,
entre outras.

DEPARTAMENRO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA — DEA

Os servigos a serem realizados na quadra supracitada compreendem:
1. ACOES DE OBRAS PACTUADAS COM O GOVERNO FEDERAL —

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO -
FNDE:

Monitoramento e alimentacdo de dados periodicos de Sistema
Integrado de Monitoramento Execucdo e Controle — SIMEC,
referentes as obras:

04 Creches — Padrao FNDE - Modelo Proinfancia - Tipo B:

(ID 8558) 656395 - Esc. Educ. Infantil - Tipo B - CEARA MIRIM/RN -
Creche COHAB: Localidade Sede — Convénio: 656395/2009

(ID 9238) PAC 2 - CRECHE/PRE-ESCOLA 001 - Creche Terra da
Santa - Termo de Compromisso: PAC2 3037/2012

(ID 9240) PAC 2 - CRECHE/PRE-ESCOLA MCMV 002 - Creche Murit
- Termo de Compromisso: PAC2 3037/2012

(ID 9239) PAC 2 - CRECHE/PRE-ESCOLA MCMV 001 - Creche
Cogueiros - Termo de Compromisso: PAC2 3037/2012

04 Escolas — Padréo FNDE - Modelo Espaco Educativo Urbano e Rural:

(ID 1013568) Assentamento Manibu — Escola Assentamento Manibu
— 06 Salas Termo de Compromisso: PAC2 32143/2014

(ID 1013569) Assentamento Riachdo — RN - Escola Assentamento
Espirito Santo — 06 Salas Termo de Compromisso: PAC2 32143/2014
(ID 1013570) Escola Ponta do Mato — Escola Assentamento Espirito
Santo — 06 Salas Termo de Compromisso: PAC2 32143/2014

(ID 1013571) Assentamento Espirito Santo - Escola Assentamento
Espirito Santo — 04 Salas Termo de Compromisso: PAC2 32143/2014

01 Cobertura de Quadra Escolar:
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(ID 31147) PAC 2 - Cobertura de Quadra Escolar 001 - Cobertura
Quadra Escola Municipal Dr. Julio Senna Termo de Compromisso:
PAC2 3853/2013

07 Quadras Poliesportivas Escolares — Padrédo FNDE - Modelo Quadra
Coberta sem Vestiario. Servico de documentacdo necessaria para
licitagao e uso de saldo, constados de documentos e orgcamentos:

(ID 18466) QUADRA DO ROTARY — Sede - Quadra Escolar Coberta
- Escola Municipal Rotary Termo de Compromisso: PAC2 957/2011
(ID 18617) QUADRA DO RAFAEL FERNANDES - Sede - Quadra
Escolar Coberta - Escola Municipal Rafael Fernandes Sobral Termo
de Compromisso: PAC2 957/2011

(ID18629) QUADRA DO MADALENA ANTUNES - Sede - Quadra
Escolar Coberta - Escola Municipal Madalena Antunes Termo de
Compromisso: PAC2 957/2011

(ID 18856) Quadra Coberta do Augusto Meira — Sede - Quadra Escolar
Coberta - Escola Municipal Dr. Augusto Meira Termo de
Compromisso: PAC2 957/2011

(ID 18469) QUADRA DE MURIU — Distrito Muriti - Quadra Escolar
Coberta - Escola Municipal Augusto Xavier de Gois Termo de
Compromisso: PAC2 957/2011

(ID 18635) QUADRA MASSANGANA - Distrito Massangana - Quadra
Escolar Coberta - Escola Municipal Ester Paiva Termo de
Compromisso: PAC2 957/2011

(ID 18687) QUADRA MASSARANDUBA - Distrito Massaranduba -
Quadra Escolar Coberta - Escola Municipal Maria Bernadete Termo
de Compromisso: PAC2 957/2011

Servicos de documentacdo e protocolos necessarioas para
Prorrogacdo de parzos de Termos de Compromisso relacionados
entre municipio e FNDE.

. A(;C)ES DE ATENDIMENTO AO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL
- MPE

Atendimento ao MP/RN, referente as escolas arroladas a processos
em desenvolvimento, visando cumprimento de prazos e atendimento
a servicos de obras obedecendo normas solicitadas.
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Execucdo de projetos e planilhas orcamentarias das escolas
municipais: Rotary (Sede), Augusto Meira (Sede), Pedro Salomé&o
(Distrito Caiana), Edgar Morin (Planalto), CEI Rui Miranda (Sede)
Acompanhamento técnico das obras executadas por esta secretaria,
como também visitas técnicas as escolas para o retorno as aulas,
visando melhorias para o bem-estar de professores e alunos.

SETOR DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
Elaboracéo de portarias que normatizaram o ensino remoto e hibrido
na rede municipal de ensino;

Elaboracéo de portarias que regulamentam a organizagao e
funcionamento das escolas;

Assessoramento na elaboracéo do Plano de Retorno Gradativo as
aulas presenciais hibridas;

Elaboracéo do relatorio de Responsabilidade Educacional
encaminhado a Camara Municipal;

Assessoramento na elaboracdo da minuta de Lei da Gestao
Democrética;

Assessoramento na elaboracédo do Decreto que regulamentara o
estagio em instituicbes municipais,

Elaboracé&o de relatorio sobre os indices do IDEB.

ASSESSORIA JURIDICA
O cargo de assessoria juridica especial junto a Secretaria de

Educacdo € um cargo novo, integrante da Secretaria Municipal de
Interesses Juridicos, que foi posto em pratica ante a necessidade de auxilio
juridico imediato e rotineiro daquela, haja vista tratar-se de uma Secretaria
autbnoma, assim como a Secretaria de Saude.

Demandas diarias e rotineiras carentes de auxilio imediato vinham

obstaculizando o fluxo de funcionamento da Secretaria de Educacéo, a qual
precisava acionar a Procuradoria e esta, por sua vez, ndo conseguia dar
vazao quase que imediata, face as vultosas atribuigcdes que ja possuem.

Assim, a assessoria especial junto a educacgao prestou auxilio, nesse

ano de 2021, nas mais variadas demandas surgidas, tais como:

Elaboracéo de Pareceres Juridicos;

Elaboracéo de Projeto de Lei do CACS/ FUNDEB;
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Elaborac&o de Decreto dispondo sobre Multas de transito;
Preparagcao de Recursos Administrativos junto ao FNDE;
Elaboracéo e envio de Notificagcdes Extrajudiciais de assuntos que
necessitavam ser tratados, especialmente com os proprietarios dos
prédios que funcionam algumas escolas;

Andlise de Termos de Referéncia;

Atendimento pessoal de servidores da educacédo em questbes
individuais e variadas;

Auxilio ao setor financeiro e pedagdgico na elaboracédo de
justificativas plausiveis embasadoras de projetos importantes;
Auxilio ao setor de Recursos Humanos nas davidas diarias de
requerimentos diversos de servidores;

Comparecimentos a reunides com o Sindicato dos professores -
SINTE/RN - no intuito de escutar e tentar atender os anseios da
categoria, de modo a minimizar entraves;

Reunides, quando necessario, com Diretores das escolas com o fito
de orienta-los em sua gestao;

Envio corriqueiro de respostas de Oficios ao Ministério Publico, das
mais variadas demandas que este Org&o tenha solicitado da
Secretaria de Educacéo Basica e Cultura;

Reunifes semanais com 0 contencioso e setor de arquitetura e
engenharia com o fito de solucionar as acées que tramitam na justica
a respeito das obras em escolas;

Respostas e envio diario de oficios, memorandos e demais
documentos que se mostrasse necessario no ambito da SMEBC,
como um todo.

RECURSOS HUMANOS
Admissao de contratados;
Admissao de cargos comissionados;
Admissao de novos servidores concursados;
Folha de pagamento de janeiro/2021 a dezembro/2021;
Férias coletivas 2020;
Sexto de férias 2019;
Sexto de férias 2020;
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Sexto de férias 2021;

Décimo terceiro ano base 2021 — Cargos: comissionados, contratados
e estatuarios;

Abertura de processo administrativo para regularizacdo dos titulos dos
servidores efetivos;

Implantacao do SIGEDUC,;

Controle de frequéncia — Cargos: comissionados, contratados e
estatuarios;

Processo administrativo (Licenca prémio, licengca sem remuneracao e
aposentadoria);

Visitas técnicas as escolas.

SETOR PEDAGOGICO
As acdes desenvolvidas pelo Setor Pedagogico em 2021:
Organizacao da Jornada Pedagogica;
Mediacao nas palestras realizadas durante a Jornada pedagogica;
Atendimento regularmente aos gestores e coordenadores
pedagdgicos via WhatsApp, Google meet ou presencialmente quando
necessario;
Orientacdes em relacdo ao preenchimento do diario de classe e
PACHC,;
Preenchimento de documentacéo referente as unidades de ensino;
Solicitacdo de dados sobre as instituicbes de ensino;
Participacdo em eventos internos das instituicdes de ensino;
Momentos de estudo e analise de portarias;
Participacdo em lives e momentos formativos proporcionados pelo
MEC e outras entidades;
Visitas técnicas as unidades de ensino;
Andlise de obras didaticas para o PNLD da Educacéo Infantil.
Orientacdo aos gestores e coordenadores pedagdgicos a realizarem
a analise das obras didaticas nas Unidades Escolares, juntamente
com os docentes, para tanto, disponibilizamos um drive com todas as
obras digitais. As escolas da rede foram divididas em cinco grupos e
realizamos quatro reunides para alinhamento da escolha, que
ocorreram de forma presencial, com a participacdo de gestores,
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coordenadores pedagodgicos e professores da educacdo infantil e
articulacdo junto aos gestores, coordenadores pedagogicos e
professores para escolha dos livros didaticos;

Participacdo em reunides semanais com o Diretor do setor
pedagdgico/subsecretario na pessoal de Bill e o Coordenador de
Gestéo e Planejamento Educacional Vitorino;

Organizacao da 12 Gincana Escolar Virtual alusiva a comemoracao da
Semana do Municipio, e orientacdo posterior as equipes escolares
guando necessario;

Representacdo na elaboracdo do plano de retorno as aulas
presenciais;

Participac&o nas reunides para apresentacao do Protocolo de Retorno
as Aulas Presenciais;

Estudos para elaboracao do Plano Municipal pela Primeira Infancia;
Articulacado das ac¢des realizadas na Semana do Bebé juntamente com
a Secretaria Municipal de Saude;

Participacéo nas palestras sobre saude bucal nos CEIS - Ruy Pereira
dos Santos (Anexo Proinfancia), Maria Alice de Brito, Francisca
Leodete da Silva, Maria de Lourdes Ferreira do Nascimento e Menino
Jesus.

Presenca na abertura da Semana do Bebé na Estacao Cultural.
Articulacdo da Olimpiada de Lingua Portuguesa e Olimpiada de
Matematica;

Representacdo em Conselhos (Conselho Municipal de Educacéo,
Conselho Municipal do Direito da Crianca e do Adolescente e
Conselho do CACS FUNDEB);

Formacédo para Mediadores de leitura e regentes de biblioteca pela
Coordenacédo de Mediacao de leitura;

Educacao do Campo: Participacdao em formacdes e Planejamento e
conducdo da primeira formacao destinada para gestores,
coordenadores pedagdgicos e professores;

PROALE: Participagdo em formagOes, realizacdo de momentos
formativos para gestores, coordenadores pedagdgicos e professores
e orientagdes;

Formacdes Mediadas (Itau Social e Undime): Educacao na pandemia;
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Programa de Educacdo Ambiental: Participacdo de oficinas e
palestras do curso Programas em Educacdo Ambiental;

Programa Volta ao Novo: Participacdo em foruns formativos e
multiplicacdo das agOes do programa junto ao sistema municipal de
ensino;

Programa do Aprender Valor - Educacao Financeira nas Escolas:
Coordenacdo do programa e orientacdo das unidades de ensino
contempladas pelo programa,;

Programa Tempo de Aprender. Participacdo nas formacgdes
continuadas realizadas pelo MEC, coordenacdo e orientacdes
referentes ao programa na rede municipal de ensino;

Programa Brasil na Escola: Coordenacao do programa, realizacao de
reunides e orientagcdes das unidades de ensino contempladas;
Programa Educacdo e Familia: Coordenacdo do programa e
orientacdes por meio de reunides e através do aplicativo Whatsapp as
instituicdes de ensino contempladas pelo programa;

Selo UNICEF: Participacdo em formacoes;

SAEB: Coordenacdo e orientacdo das escolas participantes da
avaliacao;

Estudar mais SMEC: Curso preparatério para os alunos 9° anos dos
Anos Finais do Ensino Fundamental;

Reunides para elaboracédo da programacéo do Festival Literario - FLI;

DESPORTO ESCOLAR
Organizacao da carga horaria semanal dos professores de educacao
fisica com 30 horas. De acordo com o § 3°, do art. 26, da Lei n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
— LDB;
Montagem do quadro dos professores de educacdo fisica, ausentando
temporariamente o desporto escolar, completando a carga horaria
estabelecida em lei para cada educador, conforme decreto municipal
em vigor no momento;
Levantamento do material esportivo que se encontram nas escolas.
Envio ao financeiro — setor de compras, a listagem de todas as
necessidades desses matérias para ser licitado;
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Vistorias em conjunto ao setor de engenharia das 07 quadras
pertencentes as escolas do municipio, para manutencao e reformas
de acordo com as necessidades existentes em cada uma delas;
Inicio dos servicos de limpeza nas quadras e nos terrenos em torno
das construcdes atuais: Capinagem e retirada dos lixos acumulados
na parte interna e externa das areas construidas;

Encaminhamentos de professores para algumas escolas em
necessidades, completando a carga horéaria de alguns que ainda ndo
fechava,;

Live comemorativa aos 163 Anos de Emancipacéo Politica de Ceara-
Mirim. Data: 28/07/2021 / Local: céu das artes / Hora: 09h. Tema
central: resgatando o desporto escolar do municipio de Ceara-Mirim;
27/10/2021 — Quarta feira / 08h as 10h30 1° Encontro da Formacéao
Continuada Colaborativa para os professores de educacéo fisica e
coordenadores de polos. TEMA: Dialogo Entre a Educacao Fisica
Escolar Inclusiva e Pratica Docente. MEDIADORA: Professora
Fabyana Soares;

Inicio da reforma da quadra da escola municipal Rafael Sobral:

o Equipe do setor de Educacéo Fisica

o Equipe de manutencdo da SMEBC - Apoio da secretaria de

Urbanismo e Manutencéo elétrica;

18/10/2021 — Quinta-feira / 14h as 16h. 2° Encontro da Formacéo
Continuada Colaborativa para os professores de educacéo fisica e
coordenadores de polos. TEMA: Dialogo Entre a Educacao Fisica
Escolar Inclusiva e Préatica Docente MEDIADORA: Professora
Fabyana Soares;
Organizacdo do espaco cultural — concha acustica: # Medicdo da
quadra, limpeza geral do espaco e pintura da quadra.

NUCLEO DO LIVRO DIDATICO
O ano iniciando, férias escolares, mais o PNLD né&o para, as entregas
do material escolar continuam para que ao retorno das aulas tudo
esteja bem organizado. Tivemos a reserva técnica, 0 remanejamento
de livros para suprir todas as demandas, e pela primeira vez tivemos
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pelo PNLD a escolha das Obras Didéaticas e Pedagodgicas para
Educacao infantil 2022

No ano de 2021 tivemos também o Projeto de Alfabetizacdo e
letramento (PROALE), em que foram entregue todo o material para o
primeiro ano do ensino fundamental.

Foram feitas visitas técnicas nas escolas para melhorar o espaco onde
ficam os livros, hoje contamos com 3 bibliotecas nas escolas e 46
salas de leituras. Temos nossa biblioteca Publica Municipal Dr. José
Pacheco Dantas, que tem desenvolvido varios trabalhos com
exceléncia.

Estamos terminando o ano em parceria com o Projeto Vale Luz do
COSERN que trabalha com reciclagem e a SIMEC estara beneficiando
o Abrigo Sao Vicente com desconto da conta de Luz.

SETOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR
Realizac&o de trés etapas de distribuicao de kit merenda aos alunos
matriculados na rede de ensino municipal, sendo compostos por
cereais e produtos oriundos da agricultura familiar, garantindo assim,
a oferta da merenda escolar de qualidade e a aplicacdo dos recursos
na economia local;
Eleicdo do novo mandato do Conselho Municipal de Alimentacéo
Escolar;
Producao do "Protocolo para a execucao do PNAE no retorno as aulas
presenciais;
Capacitacdo e apresentacao do protocolo aos merendeiros, auxiliares
de servicos gerais e gestores escolares, através de parceria firmada
com a Vigilancia Sanitaria Municipal;
Treinamento in loco com as merendeiras das escolas que retornaram
as aulas presenciais, objetivando apresentar as mudancas presentes
na Resolucéo n° 06/2020-FNDE, referente a execucao do PNAE, bem
como, visando acordar estratégias para uma melhor manipulacéo e
distribuicdo da merenda escolar;
Realizacdo de agcbOes de Educacao Alimentar e Nutricional com 0s
alunos, visando a adocao de habitos alimentares saudaveis.
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COORDENACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

As acOes desenvolvidas pela Coordenacdo do PME em 2021

Articulacdo para a formalizacdo do Férum Municipal de Educagdo com
representantes de todas as instituicbes educacionais que atuam no
municipio, com as Secretarias Municipais e demais instituicoes
parceiras, tais como Fundacédo Nilo Pereira, CEMAE, Conselho de
Direitos da Crianca e Adolescentes, entre outras);

Leitura e revisdo do PME;

Insercdo do PME no SIMEC (Metas, estratégias, acoes);
Monitoramento do PME:

e Reunides com a Diretoria Pedagdgica e Coordenacao de Gestao e
Planejamento Educacional para definir participacdo do Setor
Pedagdgico no processo de monitoramento e avalicdo do PME;

e Reunides com o0s coordenadores e coordenadoras do Setor
Pedagogico e dos demais setores da SMEC para realizacédo de
levantamento das acdes realizadas entre 2019, 2020 e 2021 pela
Secretaria;

¢ Revisao das fichas de monitoramento;

e Atualizacdo do SIMEC:

Reviséo das acoes;

Insercao das ac¢oes e indicadores no sistema;

Finalizagao da primeira etapa do monitoramento;

Envio de relatério pelo SIMEC.

Participacdo na Etapa Estadual da CONAPE 2021 - Conferéncia
Popular de Promocéo da Igualdade Racial na Educacéo;

Leitura e Revisdo dos Documentos de Referéncia para realizac&o da
CONAE 2022;

Processo de elaboracdo do Regimento Interno da Etapa Municipal da
CONAE 2022;

Processo de elaboracédo do Regimento Interno do Férum Municipal de
Educacao;

Articulacdo para a formalizacdo do Férum Municipal de Educacéo:
Segunda chamada para as instituicoes faltosas;

Participacdo na elaboracao da Portaria para a formalizacdo do Férum
Municipal de Educacgéo;
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e Organizacdao da Il Conferéncia Municipal de Educacédo (Etapa
Municipal da CONAE 2022 - Etapa final do processo de
monitoramento e avaliacdo do PME 2020/21/22):

Coordenacéo Geral do Il Conferéncia Municipal de Educacéo;

Realizacdo de reunibes com a Diretoria Pedagobgica e

Coordenacéo de Gestao e Planejamento Educacional;

Definicdo da Comisséo Especial de Mobilizacédo e Divulgacédo da

Conferéncia — CEMD;

Definicho da Comissédo Especial de Monitoramento e

Sistematizacao da Conferéncia — CEMS;

Reunides com a Comissao Especial de Mobilizacdo e Divulgacao

da Conferéncia — CEMD;

Reunibes com a Comissdo Especial de Monitoramento e

Sistematizacao da Conferéncia — CEMS;

Definicdo dos Grupos de Trabalho/Discussdao que fardo a

revisao/avaliacdo do PME (Eixos avaliativos e coordenadores da

SMEC);

Elaboracdo e proposicdo de tema local para a Il Conferéncia

Municipal de Educacdo: “Escola sem muros e sem fronteiras: o

PME, no século XXI”;

Elaboracé&o e revisdo dos documentos que seréao avaliados;

Organizacao e elaboracao da Programacédo da Il Conferéncia

Municipal de Educacéo;

Articulacdo com os conferencistas do evento;

Articulacdo com o Setor Multimidia da SMEC para a producédo dos

materiais que serdo veiculados na preparacao, divulgacéo e

durante a realizacdo do evento (panfletos, cards, cartazes, videos,

apresentacdes culturais;

Proposicao da logistica do evento:

e Pesquisa de custos, espacos institucionais e representantes a
serem reservados e convidados.

COORDENACAO DO PDDE

e CNPJreativado junto a Receita Federal da Caixa Executora da Escola
Brasiliano Jerdnimo (Estava desativado desde Ano de 2015);
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Abertura de Conta bancaria da Caixa Executora da Escola Brasiliano
Jerdbnimo para recebimento dos recursos do FNDE. (A Escola estava
sem receber recursos);

Dado continuidade ao andamento do processo para a Suspensao de
Inadimpléncia da Caixa Executora junto ao FNDE as Escolas
Brasiliano Jerdnimo e Augusto Meira;

Solicitacao feita ao Poder Legislativo da analise e criacdo do projeto
dando autorizacao e criacdo do CNPJ do CEMAI Inep :24081400;
Atualizacdo de atas de 47 Caixas Executoras para recebimento de
recursos junto ao FNDE;

Atualizacdo de nomes de 47 Presidentes de Unidade junto a Receita
Federal;

Atendimento presencial e remoto aos Gestores, dando apoio e suporte
na utilizac&do dos recursos recebidos do FNDE e preparacao de atas,
requerimento, edital, reforma do estatuto;

Atualizacdo de CHAVE J das Unidades Executoras no Gerenciador
para emissao de extratos;

Informativo passado aos Presidentes de Unidade Executora quanto a
declaracdo de Imposto de Renda, Ihes dando orientacdo para os
mesmos comparecerem ao contador a partir de 15 de janeiro, para
ficar apta junto & Receita Federal e ndo haver problema com o CNPJ
e Bloqueio de Recursos as Escolas;

Impressao e entrega de extratos das contas dos Programas das
Unidades Executoras, para que assim seja possivel prestar contas dos
recursos recebidos;

Entrega de Informativos orientando aos Presidentes os documentos
necessarios para ser preparado as Prestacdes de Contas;

Webinario de Capacitacdo a novos Técnicos do FNDE, dando ao
Gestores mais orientacdes de como melhor utilizar os recursos;
Foram contempladas 4 Escolas (Escolas Adele de Oliveira, Julio
Senna, Mario Pinheiro, Alberto Nicacio, Maria Antonieta com o
Programa Sala de Recurso;

22 Escolas foram contempladas com o Programa PDDE Campo,
Gestores foram orientados a utilizar conforme a Resolucdo do
Programa.
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Escolas com a prestacdes de contas em dia com o FNDE e Aptas na
RFB foram contempladas com os recursos do PDDE basico,
gualidade, estrutura.

Andlise de Prestacdo de Contas das Unidades Executoras dos
Programas PDDE basico, qualidade, estrutura e inclusdo no SIGPC.

ESCRITURACAO
Oferecer orientagcdes para aqueles que representam um papel
fundamental dentro das escolas da rede municipal de ensino, no que
diz respeito a ESCRITURACAO, dando assim sugestdes aos
profissionais, para que eles ampliem seus conhecimentos, com a
finalidade de desenvolver suas atividades com mais clareza e
seguranca em relacdo a LEGISLACAO DE ENSINO;
Recebimento de documentos escolares (atas de resultados finais
2020 e elementos de matriculas 2021) para analise e correcao;
Informagcdo do Movimento Anual dos alunos no Educacenso
(aprovados, reprovados, transferidos, abandonos e falecidos no ano
de 2020);
Fechamento do Censo Escolar 2021 (Segunda Etapa);
Preenchimento do Resumo anual de cada Instituicao de Ensino;
Levantamento do quadro de idades por segmentos e ano/escolar da
cada Instituicdo e Ensino, apos correcao dos elementos de matricula;
Quadro geral com distor¢ao/idade da rede municipal de ensino;
Expedicdo de histéricos de escolas extintas;
Atendimento aos gestores;
Sindicancia de vida escolar de alunos matriculados na rede;
Reformulac&o do informativo anual 2021;
Realizacdo de estudo para coleta de dados do Censo Escolar 2021,
com o0s gestores e alguns responsaveis pela coleta de informacao dos
dados;
Acompanhamento, Orientacao no Censo Escolar, Educacenso 2021,
Atendimento individualizado para conferéncia de dados do
Educacenso com os Gestores e auxiliares de secretaria;
Integracéo entre os diversos setores da secretaria, de forma a garantir
a sistematizacdo de informacoes;

33



Retificacdo dos dados no sistema Educacenso;

Visita nas Escolas;

Verificagédo de historicos escolares do Ensino Fundamental, operando
sobre sua autenticidade,

Reunido com Gestores para Informes Gerais;

Atendimento ao publico das Escolas paralisadas, para entrega de
documentos para fins de aposentadoria.

ALMOXARIFADO
Organizacao do almoxarifado com retiradas apenas com autorizagao;
Escola Virgilio Luiz equipada com ar condicionado, peliculas em
janelas, quadro;
Apoio ao festival literario, organizacdo dos computadores novos e
remanejamento dos antigos;
Distribuicéo dos EPI'S doados pelo SESI para as escolas;
Providenciamos carro bau para entrega de kit merenda as escolas;
Retirada de entulho de algumas escolas;
Distribuicéo de pias conforme o protocolo ao retorno as aulas;
Conscientizacdo dos motoristas deixar 0s carros na secretaria apos o
expediente.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Acoes realizadas no ano de 2021:
Coordenacédo das Unidades Béasicas de Saude

O Ano de 2021 foi um ano desafiador devido a pandemia e a vacinacao
contra covid-19, porém a Secretaria Municipal de Saude, em especifico a
Atencao Primaria a Saude realizou as a¢fes conforme o calendario nacional
de saude se adequando as medidas protetivas contra a covid-19 para
promover a educacao e orientacbes em saude, promocao e prevencao de
varias patologias que que estdo suscetiveis a atingir a populacéo.

A Atencao Primaria apresenta neste relatério as acdes que foram realizadas
ao longo de 2021.

1. 1. Vacinacéo contra Covid-19

Ao longo do ano 2021 foram realizados varios drives e pontos de vacinacao
por todo Municipio de Ceara-Mirim, facilitando o acesso do cidadao até a
vacina. Em média ja foram vacinadas 54.967 pessoas com a primeira dose,
totalmente vacinados 39.528, e com dose de reforco 3.184, esses dados
foram retirados do sistema RN mais vacina no dia 12/11/2021 as
10h:37mim.

1. 2. Atualizacao da Caderneta de Vacinacao de criancas e adolescentes.
Se faz necessario esse momento, para que possamos garantir a imunizagao
das criancas e adolescentes dentro do prazo estipulado de cada vacina,
bem como verificar se existem atrasos entre as doses ou inexisténcia de
alguma vacina.

1. 3. Semana do Bebé

A semana do bebé é realizada dentro da Semana do Municipio, no més de
julho. E uma acdo que captamos desde as gestantes até criancas de 12
Infancia, garantindo os direitos dos mesmos, incentivando o aleitamento
materno, alimentacdo saudavel, cuidados com a saude bucal, importancia
da vacinacao e cuidados com a saude das gestantes e criancgas.
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1. 4. Treinamentos e capacitacao para os Enfermeiros da APS, para inserir
as consultas no prontuario eletrénico (PEC).

1. 5. Treinamentos e capacitacdo para os Técnicos de Enfermagem da
APS, para inserir as consultas no prontuario eletrénico (PEC).

1. 6. Treinamento e capacitacao para os Agentes Comunitarios de Saude
para atualizacao dos cadastros, Previne Brasil, insercdo dos dados no
prontuario eletrénico e redimensionamento das areas das Unidades
Basicas. Apos os treinamentos e redimensionamentos que foram realizados
em 04/08/2021, foi observado um avanco no numero de cadastros de 51 %
para 65% da populacdo, dados retirados do e-susAB em outubro/2021.
Ainda estando no processo de cadastramento, um novo relatorio sera
extraido do sistema em dezembro/2021.

1. 7. Agosto Lilas é o més de conscientizacdo e combate a violéncia
domestica e familiar contra as mulheres no Brasil, sendo assim, foram
realizadas a¢des nas Unidades Basicas de Saude para conscientizagcao das
mulheres do Municipio de Ceara-Mirim.

1. 8. Setembro Amarelo € uma campanha nacional de prevencdo ao
suicidio, tem o objetivo de prevenir e reduzir os numeros de mortes. Durante
todo 0 més de setembro, as Unidades Basicas realizam palestras e salas de
espera para debater com sua comunidade saude mental e para relembrar
a importancia de saber reconhecer sinais de comportamento depressivo ou
suicida em familiares e amigos.

1. 9. Salas de Espera, sao realizadas com frequéncia nas Unidades
Basicas de Saude quando os pacientes estdo aguardando para serem
atendidos. Sdo abordados varios temas, todos voltados para prevencao e
promocdo em saude. Todos os profissionais participam, sendo mais
frequente a participacéo do Enfermeiro e Agente Comunitario de Saude.
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1.10. A¢gBes comunitarias sdo realizadas em parceria com outras secretarias
do municipio, viabilizando o cuidado, prevencédo e promocao de saude em
massa.

1. 11. Outubro Rosa, € o0 més de combate ao cancer de colo de Utero
e cancer de mama. Foram realizadas acfes nas Unidades Basicas de
Saude para compartilhar informacdes e promover a conscientizacdo sobre
a prevencao, enfatizando a importancia do diagnostico e tratamento precoce
da neoplasia.

1. 12. Novembro Azul é més de prevencdo ao cancer de prostata,
diagnostico e tratamento precoce da doenca. Nas Unidades Basicas de
Saude estdo sendo realizadas palestras, salas de espera e acbes para
promocdo da Saude do Homem com abordagem global para frear o
preconceito em relacdo a exames e mostrar a importancia do diagnostico
precoce da doenca.

13- Inauguracéo do Anexo da Unidade de Saude do Riach&o na comunidade
de Tamandua em 01/08/2021.

A programacéo das Ac¢bes da Atencao Primaria em 2021 ainda nao finalizou.
Para o0 més de dezembro estdo programadas trés acdes. 1- O Dezembro
Vermelho, que é para levar conhecimento para a populacédo acerca da AIDS
em forma de acdes para prevencéo e testagem da populacdo em massa
para o diagnéstico e tratamento precoce. 2- Acdo Comunitaria na
programacao da Festa da Padroeira do Municipio, tendo a participacéo das
equipes de saude para promover orientacoes e cuidados da populacdo que
estiverem no local do evento. 3- Operacdo Verdo, serd realizada nos
distritos de Muriu e Jacuma durante todo o veraneio, realizando orientacdes,
distribuicdo de preservativos, panfletos informativos e ofertar testes rapidos
para HIV, sifilis, HCV e hepatite B.

Me coloco a disposicao para qualquer esclarecimento no que diz respeito as
acOes do ano de 2021.
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SAUDE BUCAL

O ano de 2021 foi um ano atipico e desafiador devido a pandemia de covid
19. A secretaria municipal de saude, em especial no setor de saude bucal,
realizou acdes de acordo com o calendario nacional de saude, visando
principalmente promover a orientacao e prevencao em saude de acordo com
0 momento de pandemia da covid 19.

Segue as diversas acdes executadas pela equipe de saude bucal,
realizadas neste ano de 2021.
1. 1. Vacinagéo contra covid 19.
A equipe de saude bucal unindo-se as demais equipes de saude, em um so
proposito, que é proporcionar a populacdo de Ceara-Mirim, protecao
vacinando a populagao contra a covid 19, de acordo com os diversos pontos,
onde era realizado essa vacinacéao por profissionais capacitados.

Exemplos de ponto de vacinacdo, sendo feito varios semelhantes a
estes em varios pontos no municipio de Ceara Mirim, facilitando o acesso
do cidaddo até a vacina, além desta vacinacao esta sendo feita em todas
UBS de Ceara Mirim.

1. 2. Dia nacional da saude bucal.

Foram feitas varias palestras nas UBS's e nas escolas a respeito da
importancia da higienizacao bucal desde a infancia, e distribuidos kits de
higienizacdo e material informativo a este respeito.

1. 3. profissionais de saude bucal feitas na comunidade de cada UBS,
entregando kits de higienizacao, orientando a escovacdo dental adequada
e 0 uso do fio dental.

1. 4. Dia das Criancas.
Drive com varias palestras sobre higienizacéo bucal e funcdo dos dentes na
mastigacao, seguidos de lanches e atividades.

1. 5. Outubro Rosa

Més dedicado a conscientizacdo do cancer de mama, sendo feito varios
drive para alertar a populacdo sobre a prevencdo desta doenca téo
importante.
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1. 6. Novembro azul.
Més dedicado em especial a populacdo masculina, alertando a prevencéo
sobre as doencas que os afetam.

VIGILANCIA SAUDE

A Vigilancia em Saude é responsavel por acfes de vigilancia, prevencéao e
controle de doencas transmissiveis, pela vigilancia de fatores de risco para
o desenvolvimento de doencas cronicas nao transmissiveis, saude
ambiental e do trabalhador e também pela analise de situacédo de saude da
populacao brasileira. Diante do novo

contexto, em que diferentes estratégias e tecnologias sao incorporadas as
acOes de saude publica, a vigilancia em saude passa a ser entendida como
um processo continuo e sistematico de coleta, consolidacao, disseminacao
de dados sobre eventos relacionados a saude, que visa ao planejamento e
a implementacdo de medidas de saude publica para a protecdo da saude
da populacéo, a prevencéo e controle de riscos, agravos e doencgas, bem
como para a promocao da saude. A Vigilancia em Saude da Secretaria
Municipal de Saude de Cearad-Mirim, atua hoje com a vigilancia
epidemiolégica, sanitaria, ambiental (zoonoses e endemias) e saude do
trabalhador. A seguir segue o relatério das atividades das respectivas
coordenacgdes que formam a vigilancia em saude.

VIGILANCIA SANITARIA A vigilancia sanitaria (VISA) de Ceara-Mirim
integra o quadro da Vigilancia em Saude da Secretaria Municipal de Saude
e atua em sintonia com a Subcoordenadoria de Vigilancia Sanitaria
(SUVISA/RN) e com a lll Unidade Regional de Saude Publica (USARP). De
forma descentralizada a mesma possui autonomia para atuar na area de
alimentos, medicamentos e servi¢os de saude. Também atua no controle da
gualidade da 4gua para consumo humano, através do programa VIGIAGUA.
Segue abaixo o quadro de trabalho e producédo da VISA de Ceara-Mirim:
Inspecdes realizadas 69 Alvaras liberados 42 Valor de arrecadagao dos
Alvaras 5.796,31 Declaracbes de isencdo de Alvard 05 FiscalizacGes
COVID-19 114 Demandas atendidas do MP 10 Além das acbes ja
determinadas pela ANVISA como as inspecfes de estabelecimentos, a
VISA municipal atuou em 2021, assim como 2020 no enfrentamento da
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COVID-19 no que tange o cumprimento dos decretos estaduais e municipais
como também com atividades educacionais, barreiras sanitarias, controle de
eventos, filas de bancos, feiras-livres e locais de maior circulagdo de
pessoas. [1 Registros das Acdes: Barreiras sanitarias educativas para
alertar a populacgao.

- Registros das Acdes: Barreiras sanitarias educativas para alertar a
populagcao sobre a COVID-19:

- Cumprimento dos decretos estaduais e municipais, trabalho educativos de
conscientizagcao sobre a COVID-19:

- Controle de filas em locais de maior circulacdo de pessoas, presenca em
acOes da prefeitura e organizacdo do ponto fixo de vacinacdo contra a
COVID-19:

VIGILANCIA AMBIENTAL (ZOONOSES E ENDEMIAS) A Vigilancia
Ambiental em Saude constitui-se no conjunto de acfes e servicos que
proporcionam o conhecimento e a deteccdo de fatores de risco do meio
ambiente que interferem na saude humana. O sistema integra informagdes
e acdes de diferentes setores com o objetivo de prevenir e controlar os
fatores de risco de doencgas e de outros agravos a saude, decorrentes do
ambiente e das atividades produtivas. No municipio de Ceara-Mirim, a
vigilancia ambiental é composta pelos setores de zoonoses (responsavel
pelo controle de doencas naturalmente transmissiveis entre os animais e 0
homem, representando uma importante ameaca a saude e ao bem estar da
populacéo), setor de endemias (responsavel pelas doencas frequentes nos
habitantes de uma regido ou localidade), e setor de vigilancia da agua
(VIGIAGUA) que no momento encontra-se dento do setor de zoonoses. [
Setor de Zoonoses: Neste ano de 2020 foi retomado o programa de
Leishmaniose que estava inativo a mais de quatro anos. A equipe de
zoonoses foi devidamente capacitada pela Ill Regional de salude e segue
com o0s respectivos trabalhos junto ao setor de endemias. Outra
responsabilidade do setor € a campanha de vacinacdo contra a Raiva
Animal, onde trabalhamos com um ponto fico na sede do setor durante toda
a campanha e também contamos com as equipes que percorrem porta a
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porta todo o municipio a fim de vacinar o maior nimero de cdes e gatos.
Além da realizacao de quarto “dia D” de vacinagcdo em pontos estratégicos.
Também foi retomado o VIGIAGUA, programa de controle da qualidade da
agua que estava inativo ha mais de dois anos. A intencdo € expandir o
programa em 2022 e ativar posteriormente o VIGISOLO, programa de
qualidade do solo que também esta inativo.

SAUDE DO TRABALHADOR A Vigilancia em Satide do Trabalhador e da
Trabalhadora (VISATT) € um conjunto de acdes feitas sempre com a
participacédo dos trabalhadores e articuladas intra e intersetorialmente, de
forma continua e sistemética, com o objetivo de detectar, conhecer,
pesquisar e analisar os fatores determinantes e condicionantes da saude
relacionados ao trabalho, cada vez mais complexo e dinamico. O setor
executou e auxiliou varias agdes no ano de 2021 e para 2022 pretende
implantar o ndcleo em saude do trabalhado para assim, prestar um servico
ainda mais amplo a populacéo. [ A¢bes nas fabricas de Costura: Camisaria
Oceano, Pedrosa e Barreto Confecgbes, DI3 confecgbes, NS Constantino.
Na ocasido foi explanado pela equipe da Vigilancia em Saude acéo
educativa sobre a Saude do trabalhador, as prevencdes e cuidados aos
riscos de trabalho e assisténcia a saude.

Acéo Abril Verde Prevencédo de acidentes nas Unidades basicas de saude
da lll regido, executado no CAPSII;

Coletas Sorologicas em funcionarios de posto de gasolina Aos dias
25/03/2021 foram realizadas 41 coletas soroldgicas afim de identificar
possiveis casos da Covid-19 em trabalhadores da Empresa. Na
oportunidade a equipe presente, Referéncia Técnica, Coordenadora da
Atencado Basica e Vigilancia em Saude conscientizou os trabalhadores e
responsaveis sobre o uso de mascaras e medidas protetivas; esclarecendo
duvidas a respeito da desinfeccdo dos EPI’'s, conduta no ambiente de
trabalho a fim de minimizar uma possivel contaminacdo e prevencado a
saude dos trabalhadores. A entrega dos resultados sorologicos foi realizada
pela Referéncia Técnica e Coordenadora da Epidemiologia no dia
05/04/2021 ao responsavel da empresa, com 41 testagem soroldgicas, no
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qual 06 trabalhadores foram identificados que ja haviam sido infectados pelo
virus e ndo mais estavam transmitindo.

Visita técnica com acdes de DDS em combate da Covid-19 a sede da
Guarda municipal Aos dias 01/06/, 08/06 e 15/06 divididos por turnos,
buscando abranger cerca de 55 trabalhadores foi realizada visita técnica
com acdes de DDS em combate da Covid-19 a sede da Guarda municipal
deste municipio, conscientizacao do uso de mascaras e alcool gel, medidas
protetivas no local de trabalho, como dormitérios, viaturas e espaco de
atividade fisica, além de esclarecer duvidas a respeito da desinfeccédo dos
EPI's a fim de minimizar uma possivel contaminagdo. Na ocasido foi
explanado pela equipe da Vigilancia em Saude acdo educativa sobre a
Saude do trabalhador, os cuidados adequados, prevencao aos riscos de
trabalho e assisténcia a saude.

Setembro Amarelo Aos dias 29/09, 30/09, 09/09 e 10/09/2021 foram
desenvolvidas a¢cdes do Setembro Amarelo com o objetivo de conscientizar,
esclarecer e prevenir o suicidio entre trabalhadores e usuarios do servico.
As palestras de valorizacdo a vida e atencdo a saude mental. As acles
foram realizadas e conduzidas por enfermeira, clinico geral, psicologa e
psiquiatra, além de plantdo psicoldgico, pratica de meditacdo e alongamento
corporal ao ar livre, almejando uma boa qualidade de vida para o publico
presente. Local: Unidade Béasica de Saude Cohab, Novos Tempos e Caps
AD.

CAPS

Acles realizadas em 2021. O CAPS (centro de Atencao psicossocial) € um
servigco de saude disponibilizado pelo SUS (sistema unico de saude), para
tratar exclusivamente paciente que sofrem de transtorno mental, psicoses,
neuroses graves e persistentes. O CAPS tem como parametro o
atendimento de um numero de usuarios diarios, em torno de 30 a 45
pacientes. O ano de 2021 foi um ano atipico, a continuidade da pandemia
ainda nos desafia, mas usando todas as precaucdes de protecdo com 0s
usuarios e a equipe, realizamos nossas acgdes e assisténcia a populagao.
Elaboramos o plano de contingencia para instituicdo assim iniciando nossas
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acOes. Realizamos acolhimento com escuta qualificado a populagéo, para
avaliar a necessidade de inseri-los ou nao no CAPS. 1- Realizamos todas
as manhas o primeiro acolhimento com rodas de conversas. E um espaco
aberto, onde os ossuarios interagem tentando buscar sentido em suas
atividades no tratamento, como temas que eles mesmos nos tras.

2- Realizamos oficinas terapéuticas com objetivo de trabalhar com as
atividades expressivas, para possibilitar aos usuarios vivencia e
experiéncias transformadoras na questao do pensar e agir.

3- Oficinas com atividades corporais, com objetivo de proporcionar
qualidade de vida em fungéo de sentir e conhecer suas limitagoes.

4 - Oficinas de artesanatos, horta e jardinagem séo realizadas, com objetivo
de proporcionar em todos 0s usuarios seu potencial, isso trabalhando umas
perspectivas de geracdo de renda, essas pecas confeccionadas pelos
usuarios sado expostas na sala de espera.

5-realizamos reunides com a equipe para, compartilhar propostas de acoes,
dentro e extra CAPS.

6- Em marco, dia internacional da mulher, realizamos na instituicdo palestra
voltada a valorizacédo da mulher.

7- Agosto lilhs, més alusivo de conscientizacdo e combate a violéncia
domestica e familiar contra a mulher. Sendo assim o CAPS Il promoveu
dentro da instituicdo uma roda de conversa, onde os usuarios foram bem
participativos.

8- Setembro amarelo més alusivo a prevencao ao suicidio, foram realizadas
acOes dentro e extra CAPS. Abertura do evento foi realizada no ceu das
artes, com presenca de convidados e usuarios, no decorrer do més foi
realizada palestra com membros da equipe e oficinas voltada para o tema
como secOes de massagemterapia e auriculorterapia.
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9-No més de outubro, o CAPSII realizou no céu das artes a abertura do més
em alusdo ao cancer de mama, onde foi convidada a pessoa de Maria
Gorette Gabriel, para palestra, no mesmo espaco foi realizadas acbes
voluntarias de beleza, pelo saldao empresarias da beleza. , as nossas
usuarios femininas..

10 — Novembro Azul — Acbes voltadas para o combate ao cancer de
préstata.

11. Visitas domiciliares, atendendo solicitagdo do Ministério Publico.
CAPS I

Acolhimento Inicial ( triagem )- 148

Escuta qualificada com atendimento individual- 422

Terapia em grupos- 125

Atendimento familiar-54

Visitas domiciliares- 15

Oficinas terapéuticas corporais-22

Grupos artesanais- 38

Consultas psiquiatricas-355

Consulta com clinico geral-187

Rodas de conversa com os usuarios e a equipe- 22

Reuniao familiar-03

Afericdo de Glisemia-43

Palestras alusivas, Dia internacional da Mulher, agosto Lilas, setembro
amarelo, outubro rosa, novembro azul

Encaminhamentos a rede- 22

Matriciamento- Cras, UPCT Unidade de psiquiatrica
de Custodia, tratamento e UBS Planalto

AcoOes planejadas para o ano de 2022

- Cirurgias eletivas
- Ampliacdo dos servicos ofertados para as gestantes.
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- Realizar aquisicado de equipamentos para estruturar o Hospital Municipal
Dr. Percilio Alves de Oliveira, os CAPS, Centro de Saude, Unidades Basicas
de Saude.

- Equipar as 21 salas de vacinas das UBS-Unidades Basicas de Saude com
equipamentos modernos.

- Equipar as UBS-Unidades Basicas de Saude com computadores e
impressoras e internet.

- Aquisicao de 2 ambulancias Semi-UTI.

- Equipar o Centro Obstétrico com estrutura moderna.

Acdes a serem realizadas: encontro com as enfermeiras da atencdo
primaria, os agentes comunitarios de salude e as demais redes.

Para que possamos realizar melhor atendimento a populacdo que sofrem
com saude mental, nesse momento € importante estarmos com esse
feedback com a rede, pois os usuarios que saem de alta, sdo encaminhados
a atencao basica, e alguns casos especificos, para algumas instituicoes.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO,
AQUICULTURA E PESCA

AcOes desenvolvidas no ano de 2021

A Gestdo esta mais presente na area rural impulsionando as
atividades com medidas simples que estdo fazendo o vale prosperar. O
esforco para auxiliar guem depende do campo, reuniu agdes que favorecem
a diversidade de plantio e a colheita, dando condi¢gao para que o agricultor
sobreviva do seu trabalho produzido no solo.

Por meio de reunifes ouvimos nossos agricultores e comegcamos a
trabalhar baseado nas suas necessidades e anseios. Permitindo a producao
tanto para consumo proprio ou venda, e até para a criacdo dos animais,
iniciamos o corte de terra que esta beneficiando diversos agricultores da
regido. Estamos fazendo a limpeza dos rios do Baixo Vale e em seguida
essa acao chegara a outras comunidades. Também lancamos o Programa
Terra Pronta, que além de garantir o preparo do solo, 0 programa assegura
a distribuicdo de sementes para plantio.

Ao longo do ano serédo desenvolvidas palestras educativas, cursos e
projetos, com o objetivo de levar informacdo e capacitar os agricultores
sobre o CAR, Cooperativismo, Associativismo, Crédito Fundiario,
Georreferenciamento, Plantas Medicinais, Fruticultura, Piscicultura,
Avicultura, Apicultura, Linhas de Crédito, entre outros.

Como forma de garantir mais apoio a agricultura familiar, aos criadores
e pequenos produtores rurais, estamos elaborando um projeto para a
construcao de um Centro de Vendas de produtos da agricultura familiar. O
apoio da atual gestdo municipal ao homem do campo tem sido essencial
neste novo momento.
Estamos trabalhando

Acdes planejadas para o ano de 2022
v' Parcerias com o Banco do Nordeste e Banco do Brasil para
fortalecimento do e ajuda ao homem do campo;
v’ Parceria com o0 CONAB;
v Parceria com o0 SEBRAE na implementacao de cursos de capacitacao
para os Agricultores
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Projeto Horta nas Escolas da zona rural do municipio de forma
integrada com a Secretaria Municipal de Educacao Bésica e Cultura.
Implementacao da Coordenacéo de Aquicultura e Pesca

Fomentar o Empreendedorismo na area litoranea do municipio atraves
do fortalecimento da Aquicultura (Psicultura e Carcinicultura)
Fomentar a Aquicultura através do Fortalecimento da Piscicultura
(cultivo de peixes sendo de corte ou ornamental em agua doce ou
salgada) e da Carcinicultura (cultivo de crustaceos como camardes em
agua doce e salgada).

Captacdo de Recursos Federais através de Projetos para
fortalecimento da Aquicultura e Pesca com aquisicao de materiais,
equipamentos e capacitacao para os produtores

Implementacdo da Exposicdo Municipal de Agricultura Familiar
(integracdo das comunidades rurais do municipio)

Criacao do Comité Gestao da Pesca
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
AclOes planejadas para o ano de 2022

Concesséo de licencas ambientais para diversos empreendimentos;
Acompanhamento permanente da qualidade ambiental do
municipio de CearaMirim/RN;

Acompanhamento permanente da qualidade ambiental no
aterro sanitario domunicipio de Ceara Mirim/RN;
Fiscalizacao;

Vistorias ambientais;
Conselho Municipal de Meio Ambiente;

Promocao de oficinas de Educacao Ambiental e Palestras
educacionais nas Escolas Municipais;
Distribuicdo de mudas;

Continuidade da Operacéo Terreno Limpo;
Continuidade da Operac&o Agua Servida Zero;

Continuidade do plantio de variadas espécies de plantas da mata
atlantica no Parque Boca da Mata;
Paisagismo nas Pracas;

Continuidade do Comité Municipal de Educacdo Ambiental em
parceria com a Prefeitura Municipal de Ceara Mirim, Secretaria
Municipal de Educacéo Basica e Cultura, Secretaria Estadual
de Meio Ambiente e IDEMA, para acbes educativas aserem
desenvolvidas no ambito das escolas municipais;

Implantacdo do Projeto “Horta Sustentavel nas Escolas”;

Implantacdo de Projeto de “Reciclagem nas Escolas”;

Implantacdo do Projeto “Semana do Meio Ambiente”.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

AcoOes desenvolvidas no ano de 2021

-Exploracdo de novas lagos do municipio;

-Projeto de lei das 7 maravilhas;

-Apresentacao de Ceara Mirim em feiras nacionais. ( fempetur, abav,
festival das cataratas);

-Confecc¢des de porticos;

-Producédo da maior santa ceia do mundo;

-Projeto de qgrcold

-Criacao do calendario turistico; criacéo da Rota pedagdgica
-Projeto Orla e municipalizacao

-Ativacao do conselho de Turismo

-AcOes estratégicas das acdes Bora Pra Muriu

-Promocéo do turismo através de programas de televisao
Rota inter TV

Tarde na Band

-Criacdo do PROCON Municipal

-Abertura de mais de 200 empresas gerando em média 800 empregos
diretos e indiretos

Acbes planejadas para o ano de 2022:

-Criacao do parque tecnologico e industrial

-Reforma do Plano diretor

-Instalacéo de porticos em pontos estratégicos

-Cursos de capacitacédo dos operadores do turismo
-Participacéo em feiras de turismo nacional e internacional
-Promocéao do turismo através de programas de televisédo
-Fomento da criacdo Parque hoteleiro

-Reativacdo do Roteiro dos engenhos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

AcOes desenvolvidas no ano de 2021 .
Equipe tapa buracos no Distrito de Coqueiros.
Terraplanagem no Distrito de Matas.
Pavimentacao da entrada do Conjunto Verde Vale.
Equipe tapa buracos nas Ruas da Cidade.
Manuntencéao de limpeza de galerias na Balaustrada.
Segunda e Terceira etapa da pavimentacdo da Avenida Casa Grande,
Novo Horizonte.
Manutencdao corretiva e limpeza nas lagoas de captacdo de Nova Ceara-
Mirim.
Instalagcdo de bancos, lampadas de LED, esculturas e adequacdo da
lagoa de captacéo, na Praca da Biblia, Conjunto da Cohab.
Pavimentacdo da Rua Rio Piranhas, Portas Vermelhas.
Tapa buracos na estrada que liga a Praia de Muriu a Praia de Jacuma.
Manutencéo e limpeza de galerias nas Ruas do Centro.
Equipe de poda nas Ruas Principais da Cidade e Pracas.
Limpeza na lagoa de captacao do Conjunto Planalto.
Instalacdo de luminarias de LED na Praca de Vagos.
Implantacdo de rede de iluminacdo publica no Distrito de Matas no
assentamento de pedregulho.
Instalag&o de luminarias de led no Parque da Cidade.
Recuperacdo do calcaddo e revitalizagdo da Praca Bardo de Ceara-
Mirim.
Drenagem na Rua Jo&o Cardoso.
Manutencdo e limpeza de galerias na Av. Luis Lopes Varela, na
Balaustrada.
Drenagem parcial e recuperagédo da pavimentacdo na Rua Waldemar de
Sa.
Terraplanagem e drenagem na Comunidade de Oitizeiro.
Drenagem parcial na Rua Dinarte Mariz.
Terraplanagem da Comunidade de Gravata.
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Terraplanagem nos Campos de Futebol do Conjunto Planalto e Nova
Ceara-Mirim.

Operacéao tapa buracos no Bairro Santa Agueda.

Operacéo tapa buracos na Rua Joao Fonseca Neto.

Operacéo tapa buracos na Rua Vicente Barbosa.

Operacéo tapa buracos no Conjunto da Cohab.

Operacéo tapa buracos no Conjunto Novos Tempos.

Operacéo tapa buracos na Rua Nove de Julho.

Operacao tapa buracos na Rua In4cio F. de Barros.

Equipe de poda no Parque da Cidade.

Reforma de duas paradas de 6nibus do Conjunto Barret&o.

Cercamento de terreno para construcdo de lagoa de captacdo no
Loteamento Sao José.

Instalacdo de placas em bocas de lobo no Bairro de Nova Descoberta.
Terraplanagem com picarramento em Varzea de Dentro.

Terraplanagem com picarramento na RN que liga a Massangana.
Terraplanagem com picarramento em Primavera, na estrada que da
acesso a RN160 aos Morrinhos.

Implantagcao de postes na quadra de esportes em Santa Paula.
Implantacao de postes em Primavera.

Recuperacdo da pavimentacdo na Rua Lagoa Grande no Bairro
Camurupim.

Recuperacéo da pavimentacdo na Rua Vicente Barbosa.

Recuperacéo da pavimentacdo na Rua Alameda.

Recuperacdo da pavimentacdo nas travessas 1,2,3,4 e 5 na Rua
Alameda.

Revitalizag&o do calgcad&o no Parque da Cidade.

Finalizacdo da Praca da Biblia.

Recuperacio da estrada de Rio dos indios que liga & Aningas.
Recuperacgéo da pavimentacao na Rua Joao Silviano Frutuoso.
Construcéo do canteiro central da pista de cooper na Av. Casa Grande.
Reparos na lluminacédo da Praca Sao Geraldo.

Recuperacédo do muro no cemitério de Mangabeira.

Poda, pintura e Instalacdo da rede de protecdo da quadra de esporte da
Comunidade de Primavera.
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Implantacédo de lampadas de led na estrada de Primavera.

Recuperacdo e Terraplanagem da estrada que liga Aningas a
Maxaranguape.

Pavimentacgao na entrada do Conjunto Santa Paula.

Manutencéo na orla de Muriu (frente a casa de Ruy Pereira).

Drenagem na Rua Carmen Carrilho que liga a Rua Sdo Tomé.
Drenagem na Av. Antdnio Basilio em Murid.

Drenagem na Av. Rodolfo Cavalcante em Murid.

Drenagem na lagoa de Meu Mano em Muriu.

Terraplanagem na Rua Gizeélia Clemente.

Abertura da Rua Manoel Veloso.

Terraplanagem no final da Rua Nova.

Abertura da Rua na Lagoa de Branquinho Rua Nova.

Terraplanagem na Travessa Rua Nova que da acesso a Praia.

Tapa buracos com terraplanagem na Rua Nova.

Manutencao de esgoto na Av. Antonio Basilio ao lado da Subprefeitura.
Colocacao de manilhas na Av. Jacuma, Porto Mirim.

Limpeza do rio, bueiras e colocacéo de tubos em Muriu.

Terraplanagem com picarramento da Rua Fabio Dantas, Praia de Muriu.
Abertura de calhas na Rua Brasiliano Marques, Praia de Jacuma.
Terraplanagem na Rua Nova, Praia de Muriu.

Abertura da Rua com terraplanagem e picarramento na travessa Fabio
Santos, Praia de Muriu.

Terraplanagem com picarramento na Rua da Mangueira, Praia de Muriu.
Construcéo de bocas na Av. Jacuma, Porto Mirim.

Terraplanagem com picarramento na Rua Luiz Paulino, Praia de Murid.
Colocacao de placas de vedacdo na Rua Brasiliano Marques Praia de
Jacuma.

Instalacao de lampadas de led com sensor nos banheiros dos quiosques
de Murid.

Desobstrucao do rio Porto Mirim.

Colocacéo de placas de vedacéao na Rua Nova, Praia de Murid.
Terraplanagem com picarramento na Rua Nova, na Travessa Gonzaga
em Murid.

Terraplanagem com pigcarramento no nova Jacuma, Praia de Jacuma.
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Manutencéo dos refletores do ginasio na Av. Anténio Basilio, Praia de
Murid.

Implantacdo de Manilhas na Rua Perimetral, Praia de Muria.
Terraplanagem e picarramento na Rua Sao Francisco, Praia de Muriu.
Abertura de Calha na Rua Sao Sebastido, Praia de Jacuma.
Manutencdo da Galeria com reposicdo de pedras portuguesas no
calcaddo do mirante.

Terraplanagem na Rua que da acesso a Praia de Porto Mirim.
Implantacédo de postes na Rua Candido Germano na Praia de Muriu.
Reposicao de lampadas de led na Praia de Muria, Jacuma e Porto Mirim.
Substituicdo de lampadas comuns por led na Praia de Murit e Jacuma.
Operacéo tapa buracos no distrito de Capela.

Pintura dos cemitérios em geral.

Troca de lampadas comuns por LED em varios pontos da cidade.
Pinturas de meio-fio em diversas localidades.

Recolhimento de podas, lixos e entulhos diariamente.

Pavimentacdo da entrada do Conjunto Maninho Barreto as margens da
BR406.

Pimeira e segunda etapa da pavimentacdo da Rua Beira Rio em
Massaranduba.

Recuperacéo e revitalizacéo da Praca do Baralho

- Manutencéao e pavimentacao de ruas e avenidas

Marca registrada da nossa gestao em 2021, continuaremos com o trabalho
de manutencédo e pavimentagcao das nossas ruas e avenidas, em parceria
com a Secretaria de Infraestrutura, Urbanismo e Obras.

- Manutencéo e modernizacao da iluminacao publica

AcoOes planejadas para 2022

Em 2022 seguiremos focados na modernizacdo do nosso Parque
Luminotécnico, dando continuidade a substituicdo das lampadas
convencionais por dispositivos de LED, além de aprimorar a dinamica do
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trabalho das nossas equipes para, assim, agilizar ainda mais o
atendimento as demandas da populagéo.

- Limpeza Urbana

Em 2022 iremos sugerir a adequacao da nossa legislacdo municipal para
colocar em pratica todas as acdes voltadas a conscientizacédo da
populacdo para o descarte adequado do lixo domiciliar, além dos residuos
de podas e construcao civil, com a implantacao de ecopontos que poderao
ser utilizados pela populacédo para a entrega voluntaria de residuos.

- Manutencao das pracgas

Em 2022 seguiremos atuando firme na manutencao e revitalizacao das
nossas pracas, a exemplo do que ocorreu na Pragca Baréo de Ceara-Mirim,
cartdo postal do municipio, que teve suas calcadas totalmente
revitalizadas, a iluminagdo modernizada, a manutencéo dos jardins e
podas nas arvores. Iremos trabalhar, também, para promover a
implantac&o de parquinhos infantis e academias em nossas pracas.

- Manutencéao de equipamentos publicos

Manteremos a parceria com todas as secretarias para manter o perfeito
funcionamento dos equipamentos publicos.

- Cemitérios Publicos

Seguiremos realizando a manutengao dos nossos cemitérios, promovendo
acoes de limpeza e melhorias na iluminacéo desses equipamentos. Além
de reformas necessarias, iremos seguiremos avaliando a necessidade de
implantacdo de novos cemitérios municipais.

- Maior atencéo aos distritos e assentamentos

Continuaremos com olhar mais atento aos nossos distritos e
assentamentos, dando continuidade aos trabalhos que foram feitos em
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2021, tanto na limpeza urbana, como na iluminac&o publica e recuperacéao
de ruas e estradas.

- Recuperacao de estradas

Com a chegada da nossa motoniveladora (patrol) seguiremos atuando em
todo o municipio para promover a recuperacao de estradas, facilitando
assim o deslocamento de pessoas e escoamento da nossa produgao
agricola, além de facilitar o acesso a varios pontos turisticos no nosso Vale
e no litoral.

- Drenagem de aguas pluviais
Em 2022 seguiremos identificando os pontos criticos de acumulo de aguas

pluviais para realizar 0s servigos necessarios para a drenagem nesses
locais.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
AcoOes desenvolvidas no ano de 2021.

* Fiscalizacao de Contencédo do Coronavirus — através da integracdo das
Secretarias de Defesa Social (Guarda Municipal), Saude (Vigilancia
Sanitaria) e Meio Ambiente;

* Fortalecimento e Integracao da Parceria com o Conselho Tutelar e Agentes
Judiciarios de Protecdo;

» Vacinagao de todos os Guardas municipais com as duas doses;

« Capacitagado continua dos guardas municipais através de cursos de
nivelamentos por meio do Centro de Formacdo da Guarda Municipal
(CEFTAGM);

» Capacitacao e Treinamento da Protecao e Defesa Civil;

* Renovacao da Frota de Veiculos (Duas Toro e Voyage);

* Assinatura de Acordo de Cooperacao Técnica com a Policia Federal;
 Parcerias com a Policia Rodoviaria Federal — PRF, Exército Brasileiro e a
Capitania dos Portos;

* Implantagao da Patrulha Maria da Penha;

» Agdes Educativas de Transito, através da COMUTRAN por meio de
palestras nas escolas;

» Capacitacdo dos guardas de transito, através do CPRE e do EPTRAN;

* Revitalizacao e recuperacao da sinalizagao das principais vias da cidade,
através da COMUTRAN; « Disciplinamento e ordenamento das Feiras Livres
aos sdbados e domingos na area urbana, por meio da COMUTRAN e
Secretaria de Habitagcao e Trabalho;

« Entrega do armamento e do Porte de armas da Guarda Municipal; *
OperacoOes Cidade Segura (Na areas urbana, rural e litoranea do municipio)

Acdes planejadas para o ano de 2022:

. Renovacao da Frota de Veiculos;
. Implantacao do Plano Municipal de Seguranca,;
« Criacao do Conselho Municipal de Seguranca;
. Criacdo do Fundo Municipal de Seguranca Publica;
« Aquisicdo de Armamento e Municoes;
56



Formacéo continuada do efetivo da Guarda Municipal;

Formacéo de outras Guardas Municipais do Estado pelo nosso Cento de
Formacéo - CEFTAGM

Operacgoes Integradas com as Forgas de Seguranca que atua no
municipio;

Operacdes com Conselho Tutelar e Agentes Judiciarios de Protecéo;
Convénios com a Policia Rodoviaria Federal, Policia Federal e Exército
Brasileiro;

Pagamentos de niveis e classes da Guarda Municipal;

Concurso Publico para o cargo de Guarda Municipal;

Operacéao Veréo e Carnaval;

Fortalecimento da Patrulha Maria da Penha;

Reestruturacdo da Guarda Municipal (Cidade e Litoral);

Fortalecimento dos orgéos vinculados da Defesa Social (COMUTRAN,
Protecao e Defesa Civil, Guarda Municipal);

Revitalizag&o e sinalizagao de Faixas de pedestres e lombadas das
principais vias da cidade;

Revitalizagéo do Estacionamento da area comercial da cidade;
Isolamento e disciplinamento das Feiras Livres;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E
REGULARIZACAO FUNDIARIA

Acoes desenvolvidas no ano de 2021:

1.

NOoOORODN

Inicio da execucédo do Projeto Técnico social — PTS, com mais de 20
cursos profissionalizantes totalmente gratuito para a populacao dos
Residenciais FAUNA, FLORA, MAR e TERRA;

Plantado Social;

Pit Stop;

Atividades esportivas;

Oficinas de Mdsica;

Oficina de educacao Ambiental;

Regularizacédo Fundiaria no Bairro Vale do Amanhecer, com a
entrega de 145 (cento e quarenta e cinco) titulos em parceria com o
Governo do Estado;

. Padronizacéo da feira livre com 70 (setenta) bancas padronizadas ao

entorno do Mercado Central (café).

MERCADOS PUBLICOS

» Mercado Central (café) retirada das goteiras;
» Mercado do Abastecimento (carne) reforma estrutural,
» Mercado do Produtor (verdura) Emitido Solicitacao de vistoria para o

Corpo de Bombeiros.

AcoOes planejadas para o ano de 2022:

N

NOo o,k

Padronizar a feira livre da Cinco Bocas;

Regularizacdo Fundiaria, com quase 1.000 (uma mil) unidade
habitacional no Bairro de Nova Descoberta;

Projeto Técnico Social — PTS, para o Empreendimento Santa Paula I;
Construcédo do Camelédromo com 200 pontos de bancas;
Construcdo do Galpéao Industrial;

Implantacdo do Banco de Emprego;

Recuperacédo, Manutencéao e Estruturacdo dos Mercados Publicos...
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

ACOES SAAE CEARA-MIRIM 2021

AcOes desenvolvidas no ano de 2021

Nova rede de agua na Rua do Cruzeiro em Rio dos indios;

Limpeza e manutencao das estacOes de tratamento de esgotos;

Desinfeccao dos prédios do SAAE em razéo do covid-19;

Recuperacéo do sistema de abastecimento em Mineiro;

Investimento de novo conjunto motobomba para Barretao;

Acompanhamento junto a equipe da FUNASA para monitorar 0os

POCOoS e suas respectivas limpezas;

Repasses do convénio para o abrigo Sao Vicente (mensal);

. Rebaixamento da rede de agua na Av. Casa Grande para receber
pavimentacgao;

9. Investimento novo motor para o Loteamento Antonio Cardoso;
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10. Manutenc&o nos poc¢os de Extremoz;

11. Recuperagédo do registro instalado no trecho do Sindicato dos
Trabalhadores;

12. Construcéo de Pocos de Visita (PV’s) na Rua Manoel Pereira
dos Santos (Rua das Canas);

13. Saneamento da Rua Alameda do Quinto Centenario e Jodo
Silvino Frutuoso com recursos proprios;

14. Conserto do sistema de abastecimento de Lagoa Grande,
Lagoa da Porta e Uniao;

15. Aquisicdo de conjunto motobomba para: Massaranduba,
Primavera, Nova Ceara-Mirim, Murit, Novo Horizonte, dentre outro;

16. Readequacé&o do sistema de pressurizacao de Gravata;

17. Criac&o do novo site, mais moderno e de facil acesso,
favorecendo ainda mais a transparéncia;

18. Aquisicdo de rotores do sistema de bombeamento de
Extremoz,

19. Incentivo a vacinagao de servidores;

20. Capacitacdo dos servidores com o0 SEBRAE/RN,;

21. Projeto de Lei Tarifa Social — Cadastramento das pessoas de

baixa renda;



22. Concessao do terreno para implantacao da unidade de geracao
de energia solar fotovoltaica, sancionada pelo Prefeito Julio César;

23. Entrega de carro pipa em pontos com falta de agua;

24. Instalacdo e revestimentos dos po¢os com recursos proprios
gue foram perfurados pela FUNASA em Extremoz;

25. Construcéo de Poco de Visita (PV) na rede coletora de esgoto
da Rua Felipe Camaréo;

26. Aquisicdo de Motor 200cv para o sistema principal em
Extremoz, ha décadas que ndo havia esse tipo de investimento tao
necessario.

Acdes planejadas para o ano de 2022:

1. Recuperacéao do volume d'agua oriundo de Extremoz, em face dos pocos
conseguidos pelo Prefeito Julio César, e a instalacdo adequada realizada
pelo SAAE, para que a possamos corrigir adequar o volume agua, que
estava previsto ser fornecida através do projeto da COENCO, e infelizmente
nao foi realizado;

2. Perfuracéo de Pocos Tubulares Geomecanicos conseguidos pelo Prefeito
Julio Cesar junto a FUNASA, corrigindo a escassez de agua em diversas
localidades: quantidade/localidade: 02/Muria, 01/Caiana, 01/Aningas,
01/Capoeira Grande e Boa Vista, 01/Rio dos indios, 01/Quiri,
01/Taboao(estrada da agua), 01/ Raposa, 01/ Nova Esperanca (estrada da
Agua), 01/Santa Paula(Ema), 01/Jacoca de baixo (préximo ao olheiro),
01/Jacoca(proximo a Escola), 01/ Ponta do Mato (entre facdo e Mariguella),
01/ Massaranduba(as Caianas), 01/Capela, 01/P.S. Riachdo, 01/ Santa
Agueda |, 01/Santa Agueda II.

3. Realizacdo da sondagem do aquifero, na lagoa do cagado, Jenipapo,
Girau, Esmeralda e Mata de reserva de Ruy, com o intuito de nos proximos
anos garantir a seguranca hidrica de Ceara-Mirim para as proximas
décadas;

4. Instalacdo do Motor 200cv com sistema stands, Aumentando o volume
d'agua do sistema da adutora de Extremoz;

5. De acordo com a disponibilidade financeira, ampliagdo do fornecimento
d'agua do sistema de Extremoz, atendendo inicialmente: Barro Vermelho,
Passa e fica, Verde Vale, Nova Descoberta, Nova Conquista e Jo&o de
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Barro, disponibilizando a agua de Extremoz suprindo o volume d'agua hoje
disponibilizado para estes bairros;

6. Promover a pressurizagao e ampliacdo do sistema de abastecimento do
Bairro Planalto, Diamante, Nova Descoberta e Sao Joéao.

7. Estabelecer os horarios de abastecimento nos diversos bairros urbanos e
regides urbanizaveis em nosso Municipio;

8. Conclusao do Projeto através do SESI/SENAI e implantacdo da unidade
de geracao de energia solar fotovoltaica, para producao de energia propria
do SAAE.

9. Instalacao (rede elétrica) dos pocos de gameleira e Mineiros

10. Implantacdo da pressurizacdo e distribuicdo do abastecimento d'agua
do S&o Sebastido 1 (obra esperada a mais de 20 anos).

11. Em funcdo do aumento da quantidade d'agua, (pocos de gameleira e
mineiros) correcao do sistema abastecimento de Primeira Lagoa e Mineiros;
12. Ampliacéo da rede de abastecimento do Santa Agueda II;

13. Com recursos conveniados acompanhando a execugcdo da
SEMIUO/CEF, adequacao do Sistema de abastecimento (desde as linhas
de distribuicdo, nova linha tronco na Rua Prisco Rocha, hidrometria, e
pulm&o no Luiz lopes varela);

14. Acompanhamento, readequacdo e implantacdo, com recursos
conveniados a execucédo da SEMIUO/CEF, do projeto de Saneamento, com
alteracéo do tratamento em lagoas e destinacéo final, em area a ser definida
em cota inferior a ETE 01.

15. Trabalho cotidiano de limpeza manutencéo e correcao constante de toda
a rede de Saneamento existente e na sua maior parte, deficitaria.

16. Trabalho cotidiano de reposicdo de conjunto Motobomba, manutencao
de pocos e redes, correcao da rede de abastecimento d'agua, identificacao
sondagem e substituicdo da rede de amianto ainda existente em nosso
Municipio, e que deveria ter sido toda substituida por ocasido da
implantacédo do projeto de abastecimento anteriormente desenvolvido pela
COENCO, em administracdes anteriores.

17. Estudo para a viabilizacdo da implantacao do plano de cargos e salarios
dos servidores estatutarios do SAAE, visando corrigir distor¢des promovida
ao longo dos ultimos 20 anos.

18. Através da FUNASA, instalacédo de pocos e colocacéo de chafariz, em
pocos no Assentamento Padre Cicero e demais comunidades que néo
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possuirem ainda agua encanada e/ou comunidades habitacionais com no
minimo 05 casas que ndo possuam o abastecimento.

19. — Ampliacdo no cadastramento das pessoas de baixa renda, Projeto de
Lei Tarifa Social.

62



SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO

AcoOes desenvolvidas no ano de2021.:

Trabalho do lancamento do IPTU/2021 e Taxas Correlatas, com a
confeccéo dos respectivos carnés, com atuacao direta da equipe de
servidores na logistica de entrega dos carnés, com énfase na
distribuicdo, nos meses de fevereiro e marcgo, as Praias de Mdriu,
Porto Mirim e Jacuma, e no més de abiril, na sede do Municipio, além
de remessade carnés utilizando a EBCT (Correios).

Lancamento das Taxas de Localizacdo e Funcionamento (Alvara)
das pessoas fisicas ejuridicas, com inicio em setembro/2021, tendo
em vista a prorrogacdo de seu vencimento, face a medidas
iImplementadas pelo Poder Executivo Municipal visando minorar os
impactos do COVID-19.

Verificacdo do cumprimento das obrigagcdes principal e acessorias
relativas ao ISS, voltadas a todas as pessoas juridicas, de direito
privado e publico, ainda que imunes ou isentas do ISS,
estabelecidos ou sediados no Municipio, tomadores ou
intermediarios de servigcos, responsaveis, ou nao, pela retencdo na
fonte e pelo recolhimento do ISS.

Instituicdo de programa de parcelamento de débitos, conforme a
legislagdo vigor, concedendo a oportunidade de tratativas e
solucdes extrajudiciais para incremento da receita municipal.

Revisdo de quadras em alguns loteamentos e condominios
almejando a correcdo e atualizacdo de cadastrado do IPTU,
repercutindo na recuperacéo de valores a titulo de IPTU.

Inscricdo dos devedores municipais em Divida Ativa aliado ao
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trabalho em conjunto com a Procuradoria do Contenciosos
Tributario e da Divida Ativa na cobranca — extrajudicial ou judicial —
dos creditos municipais e encaminhamento de débitos para
execucao judicial.

Reativacao da Secretaria Municipal de Tributacdo junto ao sistema
do SIGFACIL da REDESIM. Reativagdo do convénio entre a
Secretaria Municipal de Tributacao e a Receita Federal para acesso
a localizacao e identificagao de contribuintes.

2. Acdes planejadas para o ano de2022

Reiteracdo das acdes frutiferas do ano 2021 com a introducao de
novos métodos de trabalho, objetivando o aperfeicoamento e a
busca continua do melhoramento das atividades do Fisco Municipal.

Estudo, analise, modificagcbes e melhoramentos, caso necessarios,
da legislacéao tributaria municipal em geral.

Fracionamento dos contribuintes inadimplentes por faixa de
lancamento, melhorando oplanejamento para cobranca e controle
arrecadatorio.

Tentativa de celebracéo de parceria para realizacdo de audiéncias
de conciliacdo nas ac¢bes de execucao fiscais, com a possibilidade
de atuacdo do CEJUSC/TJRN (Centro Judiciario de Solucédo de
Conflitos).

Recadastramento dos imoéveis visando ampliacdo e melhoria do
cadastro imobiliario com reflexos nos ITIV e IPTU.

Cobranca dos maiores devedores de Alvara de Funcionamento,
posteriormente ao trabalho de revisao e atualizacéo cadastral.

Aquisicdo de novos computadores.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
CEARA-MIRIM/PREVI

Acdes desenvolvidas no ano de 2021

1. Reunides mensais, objetivando a implantacdo de metas
periodicas e mensuracao da produtividade de cada setor;

2. Acompanhamento diario das demandas tratadas
objetivando a resolucdo tempestiva ao surgimento de qualquer
Obice;

3. Cumprimento em dia das obrigacbes contabeis e
financeiras, destacando o pagamento em dia do segurado;

4. Atuacdo ativa da Procuradoria Autarquica do CEARA-
MIRIM-PREVI na resolucdo de questdes administrativas diversas,
especialmente no que diz respeito as peculiaridades da legislacao
afeta aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, dando vazéo aos
procedimentos sob sua analise, com a emissao de pareceres e
despachos, fixacdo de interpretacéo de leis e atos administrativos,
minutas de projetos de lei, bem assim na orientacdo dos demais
setores do Instituto nas tarefas de complexidade juridica e atuacéo
direta nos processos judiciais e extrajudiciais de interesse do 0rgéao,
prezando, sempre, pela qualidade técnica de sua atuacao
consultiva e preventiva. No exercicio de 2021, merece destaque 0
avanco alcangado na resolucdo de pendéncias junto ao Tribunal de
Contas do Estado (TCE/RN) referentes a homologacdo de
aposentadorias e pensdes concedidas nos anos anteriores, com a
revisdo e retificacdo de atos administrativos, avancando nas novas
analises de concessao de beneficios, de modo a garantir que a
legalidade e os demais principios administrativos sejam sempre
observados com rigor;

5. A Diretoria de Investimentos exerceu papel de extrema
importancia dentro do Ceara-Mirim Previ, promovendo diversos
avancos no sentido de uma gestdo responsavel dos recursos,
através de atividades buscando a qualificacdo dos membros do
setor pra tal responsabilidade bem como na participacdo de cursos
de formacédo e obtencao de certificacdo de Gestor de RPPS; bem
como gerenciando reunifes com as instituicdes financeiras e o



comité de investimento com o escopo de definir deliberacbes
referentes a alocacao do capital financeiro do fundo previdenciario.
Veementemente sao praticadas acdes que reiteram uma atencao
com a carteira de investimento desse Instituto, procurando
constantemente estar alinhado ao panorama econdmico atual e
vislumbrando melhores resultados. Destaque para mudanca
responsavel nas estratégias de locacdo dos ativos, tudo em
consonancia com a legislacdo vigente e a politica anual de
investimentos;

6. Em relacdo a Diretoria de Previdéncia do Ceara-Mirim
Previ e setores sujeitos a esta, evoluiram, nas andlises e reanalises
de processos e dados de concessdo de beneficios pendentes de
homologacao perante o Tribunal de Contas do Estado (TCE-RN);
no escaneamento destes e demais feitos, ja iniciado e desenvolvido
em 2020, contribuindo com a reducdo na utilizagcdo de recursos
materiais, e, por conseguinte, com as boas praticas ambientas e
economicas. Outrossim, humanizamos o0s atendimentos e
tratamento empregado aos interessados na prestacao dos servicos
oferecidos pelo Ceara-Mirim Previ. Houve também uma maior
interacdo entre o0s Setores correlacionados com este, no
desenvolvimento das tarefas e atividades diarias, especialmente no
suporte as informacdes e materializacdo de atos, que aqueles
necessitavam, de forma a aumentar a dinamica na tramitacéo dos
feitos;

7. Destaque para a Comissdo de Analise e Avaliacdo para
Validacdo dos Processos de Titulos, que através de seus trabalhos
conseguiram regularizar a situacdo de varios servidores ativos e
inativos que possuiam gratificacbes em seus proventos, porém,
sem o ato que validasse a referida gratificacéo;

8. Participacdo da equipe do CMPREVI e membros dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal em congressos e
treinamentos;

9. Eleicao para nova formacdo do Conselho de
Administracédo para o quadriénio 2022 a 2025;

10. Ressalto a ativa participacao de todos os servidores desta
Autarquia, imprescindivel para o pleno funcionamento do servigo



publico prestado e para a adequacao dos formatos e resultados que
ora apresentamos.

Acdes planejadas para o ano de 2022:

1. Calendario anual de pagamentos dos aposentados,
pensionistas e servidores do Ceara Mirim PREVI;

2. Promocéao de cursos de capacitacao dos servidores;

3. Certificagdo CPA-10/CGRPPS dos servidores e
conselheiros do Ceara Mirim PREVI;

4. Legalizacao da CRP (hoje encontra-se com crp judicial);

5. Lancamento do programa de pré-aposentadoria (este
programa tem por fim de colecionar todos os documentos
necessarios para aposentadoria do servidor, dando maior agilidade
ao tramite processual para concessdo do beneficio almejado pelo
mesmo;

6. Promocao de palestras para o servidor segurado do
Ceara Mirim PREVI, com intuito de apresentar melhor a nossa
Legislacéo;

7. Elaboracédo do calculo atuarial 2022, objetivando retratar
as mudancas que deverdo ser implantadas na legislacao vigente do
Instituto de Previdéncia Municipal de Ceara Mirim;

8. Participacao de servidores e conselheiros do Ceara Mirim
PREVI em congressos e eventos nacionais;

9. Implantacdo de programa para digitalizacdo dos
processos de concessdo de beneficios, possibilitando ao servidor
acompanhar em tempo real o tramite processual de seu requerimento
e, com esse novo modelo, proporcionar rapidez e economia,
contribuindo assim com mais agilidade na conclusdo dos
requerimentos dos servidores e 0 meio ambiente, diminuindo
consequentemente o uso papel oficio;

10. Implantacdo do Pro-Gestédo — Programa de Certificacéo e
Modernizacdo dos Regimes Proprios de Previdéncia,;

11. Empréstimos consignados - EC n.° 103, Art. 9° 87°,
Resolucdo BACEN n.° 4.963 de 25/11/2020;

12. Manter o perfil que conduz a nossa Gestéo, pautados na
eficiéncia, ética, lisura e transparéncia participativa, adotando as



medidas administrativas necessarias a manutencao das atividades
desenvolvidas por este Instituto de Previdéncia.



CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Acdes desenvolvidas no ano de 2021

Foram analisados 5.702 (cinco mil setecentos e dois) processos de
despesas, sendo 208 (duzentos e oito) diligéncias.

No exercicio de 2020 foram analisados 6.171 (seis mil cento e
setenta e um) sendo 401 (quatrocentos e um) diligéncias. Com a
mudanca do fluxo processual houve uma diminuicdo
de 469 (quatrocentos e sessenta e nove) analises, constatando
assim que a mudanca de fato otimiza o fluxo dando uma melhor
dinamica aos processos de despesas, haja vista sempre existe uma
dificuldade no cumprimento dos prazos processuais estipulados pelo
tribunal de constas do estado. Desta feita a mudanca do fluxo
contribui para o cumprimento dos prazos processuais.

Outro ponto a ser observado € a mudanca significativa na instrucéo
processual dos processos de despesa, onde se percebe uma
melhora significativa na instrucdo com a implementacdo da
plataforma 1Doc, reflexo disso é a queda de quase 50% das
diligéncias realizadas por este controle interno (de 2020 para 2021)



SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO POLITICA E

INSTITUCIONAL

AcOes desenvolvidas no ano de 2021

A Secretaria Municipal de Articulacao Politica e Institucional no ano
de 2021 atuou fortemente na articulagéo junto as Comunidades do
municipio buscando fortalecer a interacdo da populacdo com a
Gestédo municipal.

>
>

Articulacdo das ac¢des do governo junto a populacéo;
Fortalecimento da interacdo da populacdo com as secretarias
e demais setores do municipio através do levantamento das
demandas necessitadas pela referida populacéo;

Articulacdo com os poderes Executivo e Legislativo buscando
fortalecer a o atendimento das demandas da populacgao.
Articulacdo com partidos politicos sempre seguindo a visao da
Gestéo Municipal que busca as melhorias para a populacéo.

AcoOes planejadas para o ano de 2022:

Fortalecimento da interacdo com os Poderes Executivo e
Legislativo, demais esferas da administracao publica
Fortalecer o dialogo entre a sociedade civil organizada e o
poder executivo buscando a melhoria da qualidade de vida da
populacao;

Coordenar a articulagao entre a populacéo e demais setores da
administracao publica municipal;

Implementacao do Projeto Prefeitura nas Comunidades.



OUVIDORIA MUNICIPAL

A Unidade da Ouvidoria da Prefeitura Municipal, no ano de 2021,
esteve ativa no acolhimento das demandas dos cidadéaos, recebendo
as manifestacdes dos mesmos, orientando atraves da mediagao
entre o cidaddo e a administracdo publica, e em tempo oportuno,
encaminhando o caso para o setor competente pelo tratamento ou
apuracao.

A misséo e visao da Ouvidoria para o corrente ano,
concerne em prosseguir com a conduta ética no compromisso com a
participacdo cidada e com os direitos humanos, desenvolvendo
acoes de comunicacao e de mediacao de conflitos para atender os
cidadaos, orientar a populacdo quanto a seus direitos de cidadania,
informar quais s@o os oOrgdos que devem ser acionados, suas
responsabilidades e de que forma a resposta deve ser cobrada;
enfim, realizar atividades educativas de esclarecimento aos
cidadaos.



CONCLUSAO

Estamos iniciando o ano de 2022 com muita forca de
vontade e disposicao para trabalhar, e como ja afirmei por diversas
vezes temos um perfil de gestor empreendedor, técnico e de forma
incansavel trabalhar e buscar novas politicas publicas que
beneficiem a nossa populacdo em todas as areas da Administracéo
Municipal, com unido, criatividade e ousadia para mudar de verdade
nossa Ceara-Mirim.

Antes de finalizar, quero fazer um agradecimento especial
a minha equipe, secretarios, secretarios adjuntos, diretores,
coordenadores e demais auxiliares da administracdo, que de forma
aguerrida e comprometida me ajudam a administrar 0 NnOSSO
municipio.

Também agradeco a esta Casa Legislativa, as senhoras e
aos senhores vereadores, pela atencdo, a0 mesmo tempo em que
espero contar com o apoio de todos, em prol do crescimento do
municipio e beneficio da populacao.

A todos o meu muito obrigado. Na oportunidade deixo
uma mensagem de otimismo e esperanca por dias melhores.

O meu desejo é de realizacBes, que possamos avancar
ainda mais para que 0 N0SSO pPOVO e a hossa gente, sinta orgulho de
ser Cearamirinense, filhas e filhos de uma cidade revigorante e
prospera.

Contudo, finalizo dizendo que a nossa administracéo tem
animo revigorado e incansavel. Porque quando a gestéo trabalha, a
cidade nao para de crescer.



E é pelo povo, pelo povo, pelo povo, ndo me canso de
repetir, que trabalhamos. Somos funcionarios do povo e aqui
reforgcamos NOSSO coOomMpromisso com O povo, com 0S mais
humildades, para devolver Ceara-Mirim aos cearamirinenses. NOs
somos funcionarios do povo, ele que paga o nosso salario. Peco
unido de todos para garantir o crescimento que a nossa cidade tanto
precisa, com mais emprego, renda, oportunidades de verdade.

Com fé e a certeza que a unido do nosso grupo fardo
toda a diferenca com a nossa aguerrida equipe, defendendo nosso
povo, sem ter hora para trabalhar. Ao nosso servidor, um carinho
especial, 0 nosso compromisso com ele, que merece respeito e
consideracao por erguer a maquina publica.

Que Deus nos Abencoe!

Dedicar o inicio do nosso trabalho ao povo, aos tantos
amigos, a minha familia, em especial, a minha mae que ndo esta
mais entre nds, entretanto, continua a nos abencoar, Dona Leonor,
gue foi vereadora, como também fui, e n0s sabemos como é
fundamental o trabalho e o servir de um vereador, a quem pec¢o apoio
dos senhores vereadores desta casa legislativa para juntos fazermos
a nossa cidade prOspera, repleta de desenvolvimento, de
oportunidades.

A todos, a cada um de vocés, Muito Obrigado!
Estamos trabalhando.

Julio César Soares Camara
Prefeito Municipal



